
 

1 
 

41مرکز آموزش علمی کاربردی فرهنگ و هنر  واحد  

 و جایگاه واحدهای صنفی کوچک و بزرگ  قشن

 

 کوچک و بزرگ   یصنف   یواحدها  فیتعرفصل اول: 

 : مقدمه 

دهد که    ی، جهان نشان م   افته یو نو توسعه    شرفتهیپ یاز کشورها ی اریدر بس یبه نظام اقتصاد و اجتماع ینگاه 

  نیا ی توسعه اقتصاد یدر برنامه ها  یاساس  یها تی اولو یکیکوچک و متوسط   یاز بنگاهها تیو حما جادیا

  یشتریب  یدارند ، بازده  ازین ی کمتر ی گذار  هیرغم انکه به سرما یعل ی اقتصاد یبنگاهها نیکشور ها است . ا

کشورها ، نقش   نیصادرات ا شیو اختراعات و افزا  ینواور  یبستر مناسب برا جادی اشتغال ، ا جاد یداشته ودر ا

که با   ( small medium size enterprises) کوچک و متوسط کسب و کار  یدارمد . بنگاهها یمهم

  یی و بسزا  ژهیو  تیبه استناد امار و ارقام موجود اهم نکهیا رغمیلشود . ع یبه انها اشاره م sme یحروف اختصار 

که   ی کنواختیواحد و   یاتیعمل ف یتعر ی دارا یهنوز در سطح جهان کنیباشد . ل ی در اقتصاد کشورها دارا م

مختلف را دارا ،   یمتنوع کسب و کار ودر کشورها  ی ها یبنگاهها ، در فضا نیبه انواع مختلف ا م یتعم تیقابل

 . ستند ین

کسب و کارها ، اندازه ان هاست .   ریانها از سا کیمساله تفک نیکوچک ، مهمتر ی در ارتباط با کسب و کارها 

و    یدارد توسعه صنعت ی : اظهار م ردال یکوچک و متوسط : گونار پ ی مختلف درباره کسب و کارها اتینظر

از رشد درامد سرانه   ی، نمود  یصنعت یفعال شاغل در حرفه ها  تیجمع ش یگسترش صنوف کوچک همراه با افزا

و رکود اقتصاد اروپا و   ییکمتر از دودهه قبل عنوان کرده که ناکارا از اقتصاد دانان گرید  یکیاست شوماخر :  یمل

رو   نیندارد . از ا رانیمد  تیریبه جز بزرگ شدن ابعاد کارخانجات و خارج شدن انها از کنترل مد  یل یدل کایامر

تواند   ی م د یتول ی کوچک شدن ، علاوه بر درون زا کردن  دانش فن  یسو  بهکسب و کار ها  ی حرکت به سو

  ی م  شنهادیپ یکه و  یمتمرکز  کند ، راه عمل  ریرا غ تی ریو مد   ردیبگ   یر یابعاد را به نحو چشم گ ش یافزا یلوج

  یم  یکار یب زانیارزش افزوده باعث کاهش م جادیکوچک است که ضمن ا  یآوردن به کسب و کارها ی دهد ، رو

، بر اساس   د یمطرح گرد  ی اقتصاد اتیدر ادب  ی، توسط شوماخر اقتصاد دان المان باستیکوچک ز   ی شود استراتژ

مهاجرت از    لیجهان سوم  و معضل س  یمسئله در کشورها نیبه عنوان  مهمتر یکاری، ب ی استراتژ  نیا

 ستایس  نی، مهمتر یکاری در جهت کاهش ب ی صنعت یها استیروستاها  به شهرها ، لزوم توجه  به برنامه ها و س 

 : عبارتند از  یاستراتژ  نیا ی بر شمرده شده برا یایعنوان شده است . مزا   یها در جهت رشد و توسعه اقتصاد

 . د یکوچک به وجود ا  یو شهرها ییدر مناطق روستا ستیبا ی فرصت اشتغال م .1
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  .ارزان باشد  یبه اندازه کاف د یفرصت ها با نیا .2

در    یسواد  ی و نرخ ب ستند یبر خوردار ن ی کاف ی جهان سوم از اموزش ها یکشورها   تیجمع نکهینظر به ا .3

بالنسبه    یستیشده با دهیبر گز د یتول یبالاتر است . روش ها افتهیبا نقاط توسعه  سهیمناطق در مقا نیا

 . ساده انتخاب شوند 

  ی ان عموما برااستفاده نموده و محصولات  ی باشند که از منابع محل یبه صورت  د یبا د یتول  ی روش ها .4

 . باشد  ی و بوم ی استفاده محل

است .   سریکوچک م  عیصنا  جادیراه حصول به اهداف فوق از رهگذر ا گانه ی یاستراتژ ن یبه موجب ا تیدر نها 

در    ییکوچک در خصوص کارا ع یدر صنا ی جد  یدال بر وجود ضعف ها  یاستناد چگونه یکه ه ست یدر حال نیا

کوچک    عیشده است که صنا تاثبا ا یدن ی از کشورها یاریبزرگ وجود ندارد . بر عکس در بس عیبا صنا سهیمقا

کوچک و   یبنگاهها فیتعر   یارهای. مع تند یبزرگ در حال فعال عی با قدرت رقابت با صنا یکارامد تر و حت اریبس

  یشباهتها ی رامختلف جهان دا ی کوچک و متوسط در کشورها یگفته شد بنگاهها  شتریمتوسط همانطور که پ

از انها به دست داد و هر کشور با توجه به   یکسانیواحد و    فیتوان تعر  ی ، نم نی هستند اما با وجود ا یاریبس

  ی ارهایها بر اساس مع فی تعر  نیا شتر یکه ب ی بنگاهها ارائه کرده است . بطور نیاز ا یفی خاص خود ، تعر ط یشرا

  . مطرح شده اند  لیذ  یکم

حجم فروش مثلا در  -5 هی سرما زانیم-4ها   ییحجم و ارزش دارا-3 ی گردش مال زان یم-2تعداد کارکنان -1

نامند . در   ی نفر پرسنل داشته باشد . شرکت کوچک م 500را که کمتر از  یی، بنگاهها  کایمتحده امر الاتیا

نفر را شرکت   499تا  10و از  کوچک نفر پرسنل باشند ،   10کمتر از  یرا که دارا  ییکه در المان شرکت ها یحال

منحصر به   یکارکرد ها  یخاص خود دارا یها یژگ یبنگاهها به علت و نیکنند . ا  یمتوسط محسوب م یها

 : هستند ، از جمله ی فرد

  از یمورد ن داتیتول  ن یتام- 4 ی ا هیتوسعه مناطق حاش - 3ثروت در جامعه   عیتوز-2فراوان   ییاشتغال زا-1 

  ه یبه سرما ازیاشتغال ن  جادیا یبرا -6بزرگ و ......  یو بنگاهها  ع یصنا ازیمورد ن  یانسان یرو ی ن تیترب- 5کشورها 

خاص همچون افراد    ط یکار با شرا  یرو ین رش یجذب و پذ -7بزرگ دارند .  ینسبت به کسب و کارها یکمتر

  ت یفعال ر ییتغ نه یهز-8اد معلول و ............. افر ی ، سالمندان ، زنان ، کارکنان پاره وقت و حت ی جوان تجربه کار

  بزرگ کمتر است ی با کسب و کارها سه یگونه کسب و کارها در مقا  نیا یبرا

  یف یک  یژگیکوچک و متوسط از سه و ی کوچک و متوسط : معمولا کسب و کارها یبنگاهها یها ی ژگیو

 : ها عبارتند از  ی ژگیو ن یبزرگ داده است . ا ع یمتفاوت از صنا ی تیها به ماه ی ژگی و نیبرخوردارند که ا
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 ت یریو مد  ت یوحدت مالک- 1

  یو خانوادگ  ی فرد تیمالک- 2

  کسب و کارها ریاستقلال از سا-3

قانون نظام صنفی صنوف تولیدی :   4بندی کسب و کار : تفکیک نوع فعالیت صنوف در کشور طبق ماده  تقسیم 

عالیت و خلاقیت های انها منجر به تغییر فیزیکی یا شیمیایی کشته و منحصرا تولیدات  ان دسته از صنوفی که ف

 .خودرا مستقیم یا غیر مستقیم در اختیار مصرف کننده قرار می دهند را صنوف تولیدی می گویند 

کالا   صنوف خدمات فنی : ان دسته از صنوفی که فعالیت انها منجر به رفع عیب  یا نقض یا مرمت و نگه داری  

 . می باشد یا اشتغال به ان مستلزم داشتن صلاحیت فنی لازم می باشد 

صنوف خدماتی : ان دسته از صنوف که فعالیت ها که خود قسمتی از نیازهای جامعه را تامین نمود و این   

  فعالیت در زمینه تبدیل  مواد به فراورده یا خدمات فنی نباشد مانند : شرکت خدماتی نظافتی

زیعی : ان دسته از صنوفی که صرفا نسبت به عرضه کالا از محل واردات یا تولیدات داخل اقدام  می  تو  صنوف

  . کند بدون ان که در تولید کالا یا تغییر دادن کیفیت ان نقش داشته باشد 

 ران ی کسب و کار کوچک و متوسط در ا  فیتعر 

  یکوچک و متوسط ، واحدها ی، بنگاهها ی و وزارت جهاد کشاورز  و معادن عیوزارت صنا ف یبر اساس تعر-1 

بر حسب مورد   زی نفر کارگر دارند . وزارت تعاون ن 50( هستند که کمتر از ییو روستا  ی)شهر  یو خدمات یصنعت

کسب و   ران یمرکز امار ا-2برد .  یبکار م عی اصن نیرا در مورد ا  رانیو معادن و مرکز امار ا ع یوزارت صنا ف ی، تعار

اروپا   هی اتحاد ف یبا تعار ی ظاهرا شباهت ی طبقه بند  نی کرده است . هر چند ا یر گروه طبقه بند کارها را به چها

کوچک و متوسط   یکار را بنگاهها  یرو ینفر ن 10کمتر از   یفقط کسب و کارها ران یمرکز امار ا ی دارد ول

   1-9  یدارا  یکند کسب و کارها ی بزرگ قلمداد م یو کارها را کارخانجات صنعت سبک ریکند و سا  یمحسوب م 

کارگر   100از  ش یب ینفر کارگر کسب و کارها 50-99  یکارگر کسب و کارها 10-49 ی کارگر کسب و کارها

  ی لقکوچک و متوسط ت یکار را به عنوان بنگاهها  یروینفر ن 100 ری ز یکسب و کارها  زین ران یا ی بانک مرکز-3

 کند .  یم

 فصل اول :    یپرسش ها 

 کوچک و متوسط کدامند؟  یبنگاهها فیتعر  ی کم یارهایمع -1 
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؟    د یده  حی؟ انها را توض ستیچ ده یتوسط شوماخر اقتصادان مطرح گرد باستیکوچک ز  یاستراتژ  یایمزا-2 

 ؟   د یکوچک و متوسط را نام ببر یمنحصر به فرد بنگاهها  یچهار مورد از کارکردها-3

 ؟    ستیچ رانیکسب و کار  کوچک و متوسط در ا  فیعرت-4 

   بزرگ داده است کدام است ؟  ع یمتفاوت از صنا یتیکوچک و متوسط ماه یکه به بنگاه ها  یف یک  یژگ یسه و-5

  در اقتصاد   SMES  گاهیدوم: نقش و جا  فصل

  ی کشورها  ید در نظام اقتصا(structure) کوچک و متوسط از نظر ساختار یکسب و کارها گاهیو جا تیاهم

  ونیلیم  2و 3بس که حداقل   نیان هم  تیشود. در خصوص اهم ی مشخص م شتری ب ی مختلف در توسعه اقتصاد

نفر است و هفتاد درصد   ون یل یم ستیموسسه کوچک و متوسط در آلمان وجود دارد. که تعداد کارکنان ان ها ب

که    یخاص ی ها یژگیو   لیکسب و کارها  به دل نیداده است . امروزه ا ی کشور را در خود جا  نیکل شاغلان  ا

 : باشد  یمطرح م  ر یموارد ز  ییاز کشورها هستند و از لحاظ قدرت اشتغال زا ی اریدارند مورد توجه بس

  ی شتریب ی و نواور تیو خلاق ن یبرخوردار بوده و کارافر ی شتریب  یر یکوچک از انعطاف پذ  ی کسب و کارها- 1 

تطابق داده و نسبت به   یط یپرشتاب  مح رات ییکسب و کارها  راحتر خودرا با تغ نی . ا  ردیپذ  ی صورت مدر انها 

  ی تر واکنش نشان م عیسر  یو قانون  یاس ی، س  ی ، فناور ی، اجتماع  یهم چون عوامل اقتصاد  ی طیمح یمولفه ها

 دهد . 

  ی روی ن  ت یاز کشور ، اموزش و ترب یمیکوچک و متوسط عامل جذب و اشتغال بخش عظ ی کسب و کارها- 2 

  ی کوچک و متوسط م  عی کار ابتدا جذب صنا ی رویدرصد از ن  80کار ماهر هستند . به عنوان مثال در المان ، 

  ی برا ع یصنا نیکه ا  یکنند ، به گونه ا ی را کسب م ازیمورد ن  ی ا حرفه  یلازم و مهارت ها ی شوند و اموزش ها

 . شده اند   ل یتبد  ی و حرفه ا ی فن یکسب مهارت ها ی برا ی اهبه کارگ انیدانش اموزان و دانشجو

کوچک و    یتوسط  کسب و کارها ایکسب و کارها بزرگ غال یمجرب و متخصص برا  یانسان ی روین نیتام -3 

  . گونه کسب و کارها درامده است  نیا یاز مشکلات کنون  یکیمسئله به صورت  نی. ا رد یگ  یمتوسط صورت م

  جادیا ی کمتر  هیبزرگ با سرما ی با کسب و کارها  سهیکوچک و متوسط در مقا  یرهاازانجا که کسب و کا-4

بزرگ است    یاز کسب و کارها شتریکنند ب ی م جادیدسته از کسب و کارها ا  نیکه ا یاشتغال کند تعداد مشاغل

  نیبه ا یشتر یب زهیبا انگ  نان یشود تا کار افر یفرما باعث م  شیبه صورت خو یمشاغل  جادیامکان ا نی. همچن

 . اوردیب  یدسته از کسب و کارها رو 
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کسب   نی. ا ردیگ ی صورت م یشتر یکسب و کارها با سرعت ب ن یخاص در ا ط یکارکنان با شرا رش یجذب و پذ -5

  ز یافراد معلول ن یافراد جوان ، سالمند ، زنان ، کارکنان پاره وقت و حت ی و کارها توانستند امکان اشتغال برا

گسترده در   رات ییو تغ ی زیبه برنامه ر ازیتوان بدون ن ی م ی گونه کسب و کارها به راحت ن یا فراهم کنند . در

 . از متخصصان مختلف را گرد هم اورند  ی بیترک  ای،   یکار  یساختار گروه ها

  ی و منطقه ا یتعادل اجتماع ن یتام-2  هی در مصرف سرما  ییصرفه جو-1:   کوچک  یکسب و کارها یا یمزا 

در    ییو صرفه جو یبه محصولات خارج  زیناچ یوابستگ -3به شهر (   انیاز مهاجرت روستائ ی ریجلوگ ی)برا

  یحلقه ها  رکردنپ-6  د یتول  یدرون زا کردن دانش فن -5  سمیتوسعه صنعت تور- 4 یخارج ی استفاده از ارزها

و    نیافرکار  رانیپرورش مد -9 ی گذار ه یفرهنگ سرما  قیتشو- 8در رقابت  لیتسه-7 د یتول ند ی مفقود شده فرا

  ع یتسر- 13  یساز یخصوص- 12  ستیز ط یتوجه به مح -11عادلانه تر درامد  ع یکمک به توز- 10  یکارگران صنعت

 .مختلف  یورهاتجربه کش  هی فرصت سرما  نهیو توجه به هز  یدر زمان بهره بردار 

  ه ی سه توص  ی کاریغلبه بر مشکلات روز افزون  ب  ی برا   یکوچک کارشناسان بانک جهان   ی در بخش کسب و کارها 

منطقه    یرا بر کشورها   یبر منابع نفت   نهیبه   تیریو اعمال مد   یبخش خصوص  قیبازار کار ، تشو   نیاصلاح قوان

. برنامه تشو  قای و شمال افر  انهیخاورم کسب و کار کوچک و متوسط    تیعالبه ف  یبخش خصوص  قیارائه کردند 

  یی و جابجا  ییاشتغال زا  ل یبازار کار به منظور تسه  نی ار شناسان معتقدند اصلاح قوانک  نیباشد . ا  یمتمرکز م 

  یها  استیس   ی توانند با اجرا  یدولت ها م  نی. علاوه بر ا  د یکمک نما   داریمشاغل پا  جادیتواند به ا  ی کارکنان م

را بخش    یو بانکدار  یاصلاحات در نظام قانون  یدر امر تجارت ، اجرا  کیکاهش موانع برو کرات  یساز  یخصوص

. برا   بیترغ  ی اقتصاد   یها   تیرا فعال   ی خصوص  یها ب  رانیا  یکند  پول    ی الملل  ن یتوسط کارشناسان صندوق 

بر ارزش   اتیمدت مورد نظر مانند مال ان یاصلاحات م یست یبا رانیاست که ا ده یارائه گرد ر یبه شرح ز یشنهاداتیپ

  یاجتماع  نیها نظام تام  استیس   نیرا شتاب دهند و توام با ا  ی انرژ  ی ها  ارانهیر کار و اصلاح  افزوده ، اصلاح بازا

  . باشند  ی و ملزم به عمل ان م رند ی را در بر گ یدست  یته  ینموده که خانوار ها هیرا ته ینسب

توجه به   تیدر استدلال  اهم  ریکوچک موارد ز یدر خصوص کسب و کارها ران ی: با توجه به تجربه ا ران یا تجربه 

و    یتوان در نقش و توسعه صنعت  یم  یاریبس ل یشود . دلا یم  دهید  ری کوچک به شرح ز  یکسب و کارها

 . نمود انیکشور ب ی اقتصاد

  ی شغل یفرصت ها جادینموده و منجر به ا یبانیموجود پشت  یتواند از منافع مل  ی کوچک م  یاولا کسب و کارها 

  . گردد یجب کاهش فقر م مو جهیو ثروت و در نت
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  ی افراد را برا نیا تیکند در واقع ظرف ی از جمله جوانان و زنان کمک م یاجتماع یگروه ها   تی: به هدا ایثان 

  . دهند  ی توسعه کشور مورد استفاده قرار م

 . کند  ی م فایا  یساز ی خصوص ی ها ند یدر فرا  یمهم ار یکوچک نقش بس  ی: بخش کسب و کارها ثالثا

کشور نقش   ن یکارافر یدر مشارکت گروه ها زه یانگ  جادی و ا یکوچک در توسعه دموکراس  ی رابعا : کسب و کارها 

قدرت   یدارا  شتر یب یری از ابتکارات و انعطاف پذ  یکوچک به واسطه برخودار یکسب و کارها  تیدارند . در نها

  ی تر و موثرتر عیسازند تا پاسخ سر ی م ر بزرگ هستند و انها را قاد ینسبت به کسب و کارها یرقابت قابل توجه

  . از خود نشان دهند  یو داخل ی الملل نیب رات یینسبت به تغ

  ی کسب و کارها- 1در حال توسعه عبارتند از :  یو در کشورها  ران یکوچک در ا ی قوت کسب و کارها نقاط

محدود و زنان که از منابع    یکارگران با مهارت ها یبرا ژه یشغل با نرخ دستمزد قابل قبول به و جادیکوچک در ا

در   یی کارا ی ارتقا وجبکوچک م  یکسب و کارها-2دارند .  یبرخود دارند نقش مهم ی محدود   یدرامد 

کند .    یم  یبانیپشت ید یساختار منظم تول ت یکوچک از ظرف یکسب و کارها نیمنابع هستند همچن  ص یتخص

  . موجود پاسخ دهد   ط یشرا رییبه تغ یشتریتوانند با سرعت و انعطاف ب  یکوچک م  یکسب و کارها-3

مصرف کنندگان را   ( public needs ) یعموم ی ازهایکوچک ن ی موجود در بازار : کسب و کارها  موانع

برخوردارند و محصولاتشان   ساده  ی هستند و از فناور ی ساختار سنت یکسب و کارها دارا  ن یکنند . اغلب ا نیتام

انها در   تیریو مد  تیمالک  غلببوده و ا ی کسب و کارها معمولا خانوادگ نیاست. ا ی داخل ی مورد هدف بازارها

  یمناسب و مهارت ها  یدر بخش فاقد اموزش ها   یانسان ی روین ی رینفر است . منابع به کارگ کی اریاخت

  ی بزرگ از امکانات موجود در بازارها ی توانند همانند  کسب و کارها  یراستا ، نم نیاست و در ا  یتیریمد 

  :عبارتند از  موانع نی. از جمله ا ند داشته باش  ی ادیبهرهمند ز ی داخل ی و حت یخارج

  ی و خارج  یداخل یفقدان اطلاعات در مورد بازارها لیاز مسا انیکارفرما تیبه اطلاعات عمده شکا یالف( دسترس 

 ICT ی و مقررات عموم  نی ، قوان  اتیبخش مال  ژهیموضوعات و  کی تجارت الکترون  یها  متیق)جهت صادرات (  

  ی کسب و کارها  یگونه اطلاعات برا  ن یا  دشو   یباشد که توجه م   ی م  ره یو غ  ی اقتصاد  یمراکز اطلاعات فناور   ی فناور

، به    نترنتی،مجلات ، ا  ونیزیو تلو  وی راد  لیهمه رسانه ها از قب  د یمنظور با  نیا  یشود و برا   یکوچک منتشر م 

  ی بالا پردازش و جمع اور   ی ها  نهیهز  لیبه اطلاعات  ، به دل  یخدمت گرفته شود ) موانع عمده در عدم دسترس 

عبارتند    ران یرشد کسب و کار کوچک در ا  ی ضرورت برا  کیبه منظور    یاطلاعات  یها  نه یباشد . زم  یاطلاعات م

 :از
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و    یداخل  یبه طور مداوم از اطلاعات مربوط به سازمان ها  د یکوچک با  یرها: کسب و کا  یابیالف( اطلاعات بازار

توسعه صادرات و مرکز    ط مرتب   ینترنتینوع اطلاعات در شبکه ا  نیبهره مند باشند ا  شگاههایدر نما  یالملل  نیب

ا . وب سا  یدر دسترس م   رانیتجارت  ا  تیباشد  قوان  ی حاو  رانیمربوط به مرکز تجارت  به     ن یاطلاعات مربوط 

  ه یواردات و صادرات و کل   مت یو اطلاعات مربوط به ق  مهیب  ی کسب و کارها  ی واردات و صادرات مناطق ازاد تجار 

است که در    یی است و کشورها  یی کشورها  یگذاران خارج  ه یسرماانها مورد علاقه    یاست که جمع اور   یاطلاعات

  . ستند ه ران یبا ا یتجار   یقرارداد ها جادیصد ا

در بازارها و توسعه   تی گذاران شفاف ه یو سرما رانیمد   دگاهید شی: به منظور افزا ی گذار ه ی( اطلاعات سرماب

موجود   ی در مورد کسب و کارها  ریاطلاعات ز ازمند یگذاران ن  هی و سرما  رانیکوچک مد  ع یدر صنا ی گذار هیسرما

  . باشد  ی م ع یصادر شده توسط وزارت صنا ی نامه ها یو گواه

  ل یموثر به دل ی استفاده از فن اور یبرا  یاطلاعات نیکوچک به چن  ی: کسب و کارها ی و فن ی ( اطلاعات علمج

و محصولات   ی فن یها  ینواور  ی و تخصص ی فن یبه استانداردها یندارند . دسترس  یبالاتر دسترس  ی ها نهیهز

  ن یاز دانشگاهها به ا ید . تعدادینما ی اریو رقابت   یچک را در سطح فن اورکو یتواند کسب و کارها یم د یجد 

  . دهند  ی کوچک قرار نم یکسب و کارها ار یدارند اما ان را در اخت یاطلاعات دسترس 

از اطلاعات    لی قب  نیبه ا  ع یصنا  ران ی: متاسفانه مد دارانیو خر  ه ی( اطلاعات مربوط به عرضه کنندگان مواد اولد

اطلاعات انها را از وارد شدن به بازار رقابت محروم ساخته محروم ساخته و مانع از    نی نداشته و فقدان ا  یدسترس 

به طور قابل    ی از موارد خدمات مشاوره ا ی اری: در بس یشود . ب( خدمات مشاوره ا  ی مناسب انها م ی گذار  متیق

  ی کسب و کارها  یبرا  ط یدر شرا  ت یموقع  نیکه ا  یاست و طوربزرگ صورت گرفته    ی به کسب و کارها  یتوجه ها

گردد    ی م ه یتوص نیندارند بنابرا  ارینسبت به پرداخت حق مشاوره در در اخت  ی بودجه کاف  ا یکوچک وجود نداشته  

است خدم لازم  ا  اتکه  کارها  ی تحصص  ی مشاوره  و  با مشکلات کسب  کارافر  یمرتبط  در خصوص    ن یکوچک 

 . د ینما تیکوچک را هدا  یکسب و کارها ریشود ودر موضوعات ز ی م جادی ا ی و توسعه اقتصاد تیریمد 

 (   یو مطالعات امکان سنج  یاقتصاد  ی) طرح ها یموضوعات مال - الف 

 یو خارج یداخل ی بازارها یبرا  یابیبازار -ب

 نامه   یو گواه  ی فن اور جاد یا - ج 

 ی و خارج  یداخل  یبا کسب و کارها ی اقتصاد کیشر - د 
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  همه   در   رشد   –  ر یفراگ  2000در حدود    ن یبزرگ ج( رشد کارافر  ی توسعه ارتباطات بعد و قبل با کسب و کارها  - ه 

رشد به    زانیم  نیدرصد بوده است . ا  20،    1998  یکوچک و بزرگ در دوره زمان  یکارها  و  کسب  از  اعم  مشاغل

بزرگ نسبت به کسب و    ید کسب و کارهاوجود اگر چه رش   نیطور ناهمگن با رشد مشاغل همگام بوده است . با ا

  ی کمتر از نوع کسب و کارها  اریگونه مشاغل بس  نیشغل در ا  جادیا  تیظرف   کنیتر بوده و ل  ی کوچک قو  یکارها

سال ها به جهت    یبزرگ ط  یعملکرد کسب و کارها  یاب یو ارز  یبررس   لهیموضوع به وس   نیکوچک بوده است . ا

با مشکلات  و موانع    رانیکوچک در ا  ی شود کسب و کارها  ی داده م  ح یبازار توض  یانسان   ی رویو ن  ی کاریرقابت ب

 موانع عبارتند از :  نیباشند که در ا ی روبرو م یخاص

کسب و    ن یمنعقده ب  ی   دادهادر قرار  ی کم پول  ی ژگیو-2بزرگ    ی توسط کسب و کارها  ی انحصار  د یوجود خر- 1 

- 4در عرضه و تقاضا    ادینوسانات ز-3بزرگ است .    یکارها  انها به کسب و  یوابستگ   د یکوچک و بزرگ مو  یکارها

،   ع یتوز ی به کانال ها یو دسترس  ی ابیبازار ی ها زم یفقدان مکان-5  یدولت   ی در کسب و کارها ارانه یقابت پرداخت ر

  فا یا  نه ی زم  نیرا در ا  یتواند نقش قابل توجه  ی م  یغاتی و تبل  یعی توز  ی رهاحضور کسب و کا-6  یالملل   نیو ب  یمل

بوده ودر تلاش به    یتیحما یها  س یسرو  نیبه چن  یکوچک فاقد دسترس  یاغلب کسب و کارها    رانی. در ا  د ینما

  ی دسترس موجود و    لاتیاز تسه  یرو برخوردار   نیروبه رو هستند از ا  یبا موانع  گوناگون  یخارج  یبازارها  دنیرس 

مواد    د یخر-7است    کسانی هردو نوع کسب و کارها کوچک و بزرگ    ی ها برا   س یسرو  ن یکسب و کارها به ا  ه یکل

ان پرداخت    ی برا  ی بالاتر  متیرو ق  ن یو از ا  رد یگ  ی کوچک در تعداد محدود صورت م  یتوسط کسب و کارها  ه یاول

کنند مبلغ    ن یفروشند و اگر چن  یخودرا به مقدار محدود نم  یکالا  ی عرضه کنندگان خارج  تیدر نها- 8شود .    یم

به    ی ا  دهیبا مشکلات عد   ی بخش صنعت  ریاخ  ی: در سال ها  ی صنعت  یخواهند کرد . راهبردها  افتیدر  یشتریب

 باشد .   یم  ریشرح  ز

 ه ی اول یو فراورده ها  هی مواد اول یا  هیسرما یبه کالاها یمشاغل صنعت یوابستگ  ل یبالا به دل یارز  نه یهز-1

  ه ی اول ی و فراورده ها ه یمواد اول د یجهت خر از یارز مورد ن نیجهت تام ی منابع مال تی موجود در امن ت مشکلا-2 

  ل یاز قب یاجتماع یاز ارگانها تیجهت حما یمشاغل صنعت  یمختلف برا  یها اتیدولت در وضع مال  استیس -3

   ره یو غ یمراکز اموزش   یورزش  یباشگاه ها

 لاتنامناسب محصو  ت یفی، ک نیدر قوان  وناگونگ  تیمحدود لی به دل یصادرات کم صنعت -4

 ی قات یتحق یها ت یجهت انجام فعال یبودن منابع مال  ی مبتکرانه و ناکاف ی ها ت یفعال نییسطح پا-5  
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کاهش   جه یودر نت  یپول  ر یغ لاتیو تسه ی مال یها  نهیدر زم  یدولت  یدادن به مشاغل صنعت ت یتداوم اولو- 6 

حل مشکلات فوق به    ی دولت در بخش صنعت برا  یها استیس  لات یتسه نیاز ا ی بخش خصوص ی برخوردار

 :است ر یشرح ز

  د یدر تول  یکوچک صنعت  ی توسعه سهم  کسب و کارها  استیاتخاذ س -2  یو خارج  یداخل   یگذار  هیجذب سرما-1 

  ت ی و فعال   ییکارفرما  یها  تی، فعال   یشامل خود اشتغال  ی نیکارافر  یها  تیتوسعه همه جانبه فعال-3  یناخالص داخل

در پس    ق یتشو  له یبه وس   هی سرما  ش یدر افزا  ی داخل  یتوسعه منابع مال-4  ییدر مناطق روستا  ی گروه  یاقتصاد   یها

  ی در بخش ها  یگذار  هیسرما  یبرا   یساده کردن چارچوب قانون-5کوچک    یها  یگذار  هی به سرما  بیانداز و ترغ

بدون  توجه به وسعت    یرجا  یها  استیکوچک س   یموثر در تجارت کسب و کارها  یالف ( راهبردها  ید یتول

. روش ها  یکوچک و بزرگ م  ی کسب و کارها  یاقتصاد   ی ها  تیفعال بر توسعه کسب و کارها  ی باشد    ی موثر 

ان   ی است که اجرا م یمستق ی اتیو مقررات مال  نیاز قوان ی : شامل بخش ی اتیمال ی ها ق یتشو-1کوچک عبارتند از : 

تشو توسعه سرما  ق یموجب  پناس   یازبازس   ی صنعت  ی گذار  هیو  توسعه  و    ی و صادرات  یموجود صنعت  لیو  کسب 

  ت یاست که جهت حما  یگمرک   ژهیو  لات یاز تسه  ی: شامل بخش   ی گمرک  یها  قیتشو- 2باشد .    ی کوچک م  یکارها

  ی : برا  ی مال  ی ها  قیتشو-3شود .    ی در صادرات اعمال م  زهیانگ   جادیدر مقابل واردات و ا یداخل  ی د یتول  عیاز صنا

کسب و   ی توان مال  شیو افزا  ی د یتول  ی ها  نه یو کاهش همزمان هز  ی در بخش  صنعت ی گذار هی رماکاهش خطر س 

بخش    ینرخ بهره برا  نیتر  نییاخذ پا-1گردد :    یارائه م  ر یبه شرح ز  یمال  یها  زهیکوچک لازم است . انگ   یکارها

  ه یدر مورد سرما   خاص  تی امن  جادیو ا  یاعتبار  لاتیتسه  یدر اعطا   ژهیو  فیتخف-2در مقابل بخش خدمات    ید یتول

زم  یگذار افزا  ژه یو  ی مال   لاتی تسه  ی اعطا-3  یهیتوج  یصنعت   ی ها  نه یدر  صادرات   ی به سو  ت یظرف  شی جهت 

و توان   یت یریاستعداد مد -5 ی داخل  ی به اطلاعات بازارها   ی به بازارها : جهت سهولت دسترس   ی دسترس -4 یصنعت

و خدمات    ید یتول  یصنف  یو صاحبان واحدها   نیشاغل  یساز   یو توانمند   میاداره امور : سهولت در امر اموزش ، تعل

کوچک    یب(راهبردها نسبت به کسب و کارها   ی رقابت  ی اشتغال و گسترش فضا  شیو افزا   د یتول  یجهت ارتقا  یفن

رشد  -1کرد :    می توان به سه دوره تقس  ی را م کوچک    یها نسبت به کسب و کارها  استیس   ی چگونگ    خچه ی: تار

مختلف در   یبخش ها  یگذار  هیسرما  زانیاغاز شده است م  1345تا   1329از سال   شورمختلف در ک  یبخش ها

  ی در بخش خصوص یو خودروساز نیسنگ  عیمثال صنا  ی برا ی ا هیسرما یبزرگ در خصوص واردات کالاها عیصنا

  یبه بعد بخش کسب و کارها  1352از سال  -2.    افتی  شیکوچک به سرعت افزا  عی با صنا  سهیدر مقا  یصنعت

کوچک خدمات    یکسب و کارها  تیجهت بهبود وضع  یسازمان  1352در سال    افتیبه سرعت توسعه    چککو

به    ع ی: وزارت صنا  1359ئر سال  -3.    ی اتیمال  ت یخدمات شامل معاف  ن یرا به انها ارائه کرده است که ا  یمال  تیحما

بوده    ن یان ا  امد یکه پ  نیسنگ   عی او وزارت صن  یشد که عبارت بوده از وزارت بازرگان  م یوزارت کاملا مجزا تقسدو  

رو   ن یمنحل شدند  و از ا 1365کوچک بودمد در سال  ی کسب و کارها تیکه درصدر حما  ییکه همه سازمان ها
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در بخش صنعت ، کاهش    ی بخش خصوص  یگذار  هی، کاهش سرما  ی کاریب  ش یاز جمله افزا  یاساس   لیمسا  یبرخ

 دهد . اهم  ل یتشک  1379دولت را بر ان داشت تا در سال   افتیو مناطق کمتر نتوسعه    یی رشد در مناطق روستا

ISO شده    ادیسازمان    یها  تیکوچک . فعال   عیکوچک به نام سازمان صنا  عیاز صنا  تیرا جهت حما  یسازمان

و   ید یسطح اشتغال ، بهبود روش تول  ش یدر افزا زهیانگ   جاد یکوچک و ا عی از صنا  تی و حما  ق یتشو-1عبارتند از :  

- 3و توسعه    سیمربوط به تاس   ن یها و شکاف در قوان  ی و انجام اقدامات متناسب با نگران  ی ابیارز  افتیدر-2  رهیغ

ت  مشارک  ت یانجام مطالعه با هدف تقو-4کوچک    یکسب و کارها  نه یدر زم  ی دولت  ریبخش غ  ی گذار  ه یسرما  شیفزاا

در    ی نیو کار افر یگذار هی ماتوسعه سر  ی برا  ی زی برنامه ر-5کوچک و بزرگ    یکسب و کارها  ن یارتباط ب  جادیدر ا

مناسب  از بخش    لاتیجهت اخذ اعتبار و تسه  ید یکوچک تول   یاز بخش ها  تیحما  ی ز یبرنامه ر-6کوچک    عیصنا

در برنامه سوم را   ییها را نسبت به مناطق روستا استیس  یچگونگ  ییمربوط به مناطق روستا یها استیس  یبانک

در    ی ، فرهنگ   یدر مورد توسعه امور اجتماع  ی مال  لاتیکردن تسه  هم فرا-1ارائه کرد    ریبه طور خلاصه به شکل ز

در توسعه    یهماهنگ   جادی ا-2ها    ت یجهت توسعه فعال  یی مانند بودجه توسعه روستا  ی از منابع  یی مناطق روستا

  مه جهت انجام برنا  یمال  یها  تیحما  جادیهمزمان با ا  ییروستا  ع یو صنا  یخدمات  یها  ت یکز بر فعالبرنامه ها با تمر

و مناطق کمتر توسعه    ییدر مناطق روستا  ی گذار  هیبه سرما  ی و دولت  یبخش خصوص  ق یتشو-3  ییدر مناطق روستا

مربوط    یالف( سازمان ها  یخصوص  یگذار   ه یسرما  یبرا  ی پول  ر یو غ  ی مال  لاتیفراهم نمودن تسه  لهیبه وس   افتهی

جوانان    ژهیبه و  کاریاشتغال افراد ب  نه یزم  دن موسسات فراهم نمو   ن یا  فیاز وظا  ی کی  یکار و رفاه اجتماع یرو ی به ن

  ی برا  یاز خدمات فن  یسر  هی فراهم کردن  -1است :    ری موضوع به شرح ز  نیانها در ارتباط با ا  تیاست فعال  کاریب

فرصت   جاد یا  ی بهره برا  یب   ی گوناگون شامل وام ها  ی مال  لات یتسه  ی اعطا-2 ی فرد  ی مهارت ها  ش یاموزش و افزا

مرتبط   ی گذار ه یو سرما  یمال  ی فن  ژهیفراهم کردن خدمات و-4 ی شغل ی از فرصت ها تیحما جاد ی ا-3 ی شغل یها

  ی وزارت جهاد کشاورز  ییروستا  توسعه مناطق  یو مسئول برنامه ها  ی: موسسه اصل  ی ب( نظارت جهاد کشاورز

  سعه جهت تو  ژهیو  لاتیتسه  جادیو ا  ییمناطق روستا  ی د یتول  ی بخش ها  یشغل  یفرصت ها  جادی است که در ا

  ت یشده است . اهم فعال  اریاخت   ض یبه ان تعو  افته یو مناطق کمتر توسعه    یی در مناطق روستا  ی اقتصاد  ی ها  تیفعال

  یی منتخب روستا  عیاز صنا  تینسبت و حما  یها  تیمز  ن ییتع-1وزارتخانه در ارتباط با مواد بالا عبارتند از    نیا  یها

  د ییو تا یجار  نیداد . قوان تی( الو  یدست عیو صنا  ی)اماده کردن ( کشاورز  شیها )مانند اما  تیمز  نیا  یبر مبنا

  ی رسم  یهمگام با اموزش ها  ید یر توسعه مجامع تولد  جادیو ارتقا ا  تیحما-2در مورد انها    یمطالعات امکان سنج

  ی داخل  یابیبازار یو روش ها  د یجهت بهبود تول ی باف یو قال ی دست ع یمنظم نمودن صنا-3در روستا  ی رسم ریو غ

 و جلب مشارکت   یو خارج

 فصل دوم :  ی پرسش ها  
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 ؟   د ی ده  حیو نقش صنوف کوچک و متوسط را توض تیاهم-1  

 ؟   د یکوچک را پنج مورد نام ببر  یکسب و کار ها   یایمزا-2 

 ؟   د یده  حینمود انها را توض ان یب ران یکشور ا یو اقتصاد  یتوان در نقش توسعه صنعت  ی م ی اریبس لیدلا- 3 

؟    د یده  حیدر حال توسع عبارتند از ..........  توض یو در کشورها ران یکوچک در ا ینقاط قوت کسب و کارها -4 

 ؟   د یده ح یروبرو هستند انها را نام برده توض ی و متوسط در بازار با موانعکوچک   ی شرکت ها-5

و    د یرا نام ببر ران یکوچک در ا  یرشد کسب و کار ها ی اطلاعات برا  یابیبه منظور دست یاطلاعات ی ها نه یزم-6 

 د یده حیتوض

 ؟  د یده حیبا ان مواجه هستند توض ران یکوچک و متوسط در ا ی که شرکت ها ی مشکلات و موانع-7  

 ؟  د یده حیانها را توض  ستیحل مشکلات صنعت چ یدولت در بخش صنعت برا  یها استیس -8  

  د؟یده حیموثر در تجارت کسب و کار کوچک را توص ی راهبردها-9  

 

 اشتغال  جادیکوچک و متوسط کسب وکار در ا یبنگاهها گاه یفصل سوم: جا

  جاد یدر ا SMES اشتغال در خصوص نقش جادیکوچک و متوسط کسب وکار در ا  یبنگاهها گاهیجا      

  ی اشتغال  بوده و عده ا جادیموافق  نقش ان در ا یعده ا کهیباشد . بطور یکارشناسان اجماع نم انیاشتغال م

 SMES از تیحما  نی مخالف  و  نیموافق دگاه ید   یباشد . در ادامه بطور مختصر  به بررس  یمخالف  ان م گرید

عمدتا بر سه محور   SMES  از تیحما یدگاههای د SMES از  تیحما نیموافق دگاه یشود . د یپرداخته م

رو   ن یو از ادر اقتصاد بوده  ی نیرقابت  و کارافر هیروح تیعامل تقو-1و نقش انها دلالت دارند :  تیاهم یاصل

  تیحما ی در کل اقتصاد دارند . لذا برنامه ها ی و رشد بهره ور ی ر، نواو  ییکارا شیافزا یدر راستا ی ادیمنافع ز

باشد .   یم  ریپذ  هی است توج ی نیرقابت و کارافر شیاز افزا ی ان که ناش  یمنافع اجتماع ل یبه دل SMES دولت از

  ی م ی بالاتر ی بهره ور ی بزرگ ، دارا یاز بنگاهها ی به طور کل  SMES دارند  دهیاز کارشناسان عق ی برخ -2

مرتبط ، مانع از توسعه    ی نهاد ها ریو سا ی از بازار مال ی مال ن یمعضلات و موانع انها در رابطه با تام ی . ول ند باش 

اند رشد و توسعه  تو ی م SMES یمال  نیتام  نهیدولت به خصوص در زم   یتیحما ی گردد . لذا برنامه ها یانها م

  جادیدر ا ی نقش بزرگتر  SMES دارد که  د یتاک  کتهن  ن یبر ا ز ین  دگاههایاز د یبرخ-3را ارتقا دهد .   ی اقتصاد

  ی بزرگتر ، کاربر تر هستند . لذا برنامه ها یکوچک تر نسبت به بنگاهها یبنگاهها ی اشتغال دارند و به طور کل
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  تیحما نیمخالف دگاهیان کاهش فقر را فراهم سازد . د  رو یو پ ی کاریتواند موجبات کاهش ب ی از انها م یتیحما

 SMES از تیوجود دارد که حما  زین ی نظرات مخالف SMES از تیحما ن یموافق  دگاهید مقابلدر  SMES از

الف عمدتا ، حول  دانند . نظرات  مخ ی م ی و علم  یاقتصاد ه یبزرگ را فاقد توج یدادن انها به بنگاهها ج یو ترج

دارند و به علاوه   یترس دس   د یتول ی اقتصاد اس یاز مق یبزرگ به منافع ناش  یبنگاهها-1باشد :  ی م ل یذ ی محورها

- 2ندارند .  یتوان نیچن  SMES کهیکنند در حال نی و توسعه را تام ق یثابت مربوط به تحق ی ها نهیقادرند هز

برخوردارند  و از لحاظ استانداردها و   یشتر یب یدار یشود از پا یم  جادیبزرگ ا  یکه توسط بنگاهها یشاغلم

اندازه را    یاساسا مبنا نیاز مخالف  ی برخ-3دارند .    یبرتر SMES شده در  جادیکار ، نسبت به مشاغل ا ت یفیک

،     ی عیمقدار و نوع منابع طب ری نظ ی گریدهند و معتقدند موارد د  یقرار م   د یاز بنگاهها مورد ترد تیحما یبرا

- 4سازد .  ی بنگاهها را مشخص م نهی، اندازه به یاجتماع ی ها ادیاقتصاد و بن  یکل  یها استی، س   یسطح فن اور 

کسب و کار   ط یبر مح  د یبا SMES یبه جا یتیحما ی برنامه ها ی اصل د یمعتقد ند تاک ز ین ن یاز مخالف ی روهگ

اسان   یو دسترس  تیحقوق مالک تی، تقو ری ورود به بازار ، کاهش مقررات دست و پاگ  نییپا یها  نهیباشد . هز

و   SMES،  ی تواند به هر دو یکسب و کار مناسب است که م  ط یمح کی اتیاز خصوص ی بنگاهها به منابع مال

 استیموثرتر خواهد بود . س  SMES به  ارانه ی یاز اعطا ی طی مح نیاز چن تیبزرگ کمک کند . حما یبنگاهها

  جادیا ی اصل مهم در استراتژ ک یکوچک به صورت  یامروزه توسعه بنگاهها  SMES از تیحما ی ها و برنامه ها

 . اشتغال و کاهش فقر درامده است

  جادی در ا  یتواند عامل مهم  یمناسب م یگذار استیس  ط یمعتقد است مح ( ILO) کار  یالملل  نیسازمان ب 

کوچک باشد . از نظر سازمان مذکور   یتوسعه بنگاهها ق ی( از طر ی فی و ک ی و بهتر )در ابعاد کم شتریاشتغال ب

  یبرا  ییارهایمع ف یشود : الف(تعر همفرا  د یبا ریراستا ، موارد ز نیمناسب در ا یگذار استیدانش س  ت یتقو یبرا

که از   یی کانال ها صی تشخکوچک ب(  یاشتغال در بنگاهها یبرنامه ها یفی و ک  یمطلوب کم زان یم یابیارز

دارد   ی منف ایاشتغال ، اثرات مثبت  جاد یا یکوچک برا   یدر مشارکت بنگاهها یاستی و س   یقانون  ط یانها مح قیطر

که    یدر حال  یبطور کل یاستیو س  ی قانون ط یو کاربرد  ان بر بهبود مح  اه استیس  نیتدو  ند ی. ج( شناخت فرا

خاص و تحت   ی کوچک و متوسط دارد . فقط برنامه ها یبر بنگاهها ی اثرات یاستیو س  ی تیحما یتمام برنامه ها

  یها  مهها و برنا استیهمه س  یبنگاهها داشته باشد . لذا در طراح نیبر ا ی تواند اثرات مثبت ی م  یا ژه یو ط یشرا

تواند   ی م  لیکوچکتر توجه شود . سه اصل ذ یبنگاهها  ت یانها بر فعال یرونیو ب  ی به اثرات درون د یبا یتیحما

  یها ت یدر فعال یت ی محدود  جادی منجر به ا د ینبا  یتیحما استیس -1موضوع باشد :  ن یا یبرا یمناسب اریمع

اهداف مختلف   نیتوجه داشت غالبا ب د یاب نیکوچکتر شود . همچن یو به خصوص بنگاهها  یاقتصاد یبنگاهها

کار   یاهداف توسعه تجارت و استاندارد ها انیبر معاوضه م ی مبن یی بر قرار است مثلا نشانه ها ی رابطه معاوضه ا

کند و   جادیهمه بنگاهها ا تیفعال یبرا  یعمل واحد  دانیم د ی)کسب و کار ( با ی تجار ط یمح-2وجود دارد .  
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مانند ثبت   کسانی ی ها ند یاز فرا یکوچکتر قائل نشود . به عنوان مثال ، در برخ  یبنگاهها هی بر عل ی ضیتبع

  ی است ول کسانیهمه شرکت ها  ی برا ن یقوان نکه یا رغمی، عل ی قانون ی به نهاد ها یارائه گزارشات مال  ایشرکتها و 

  ک یکه  ی زمان - 3شوند .   ی متحمل م ی شتریب ی ها نهی ، هز شانیکوچکتر نسبت به حجم گردش مال  یشرکت ها

انجام شده و از   ق یدق  یهدف گذار د یشود با ی م یکوچک طراح یاز بنگاهها تیحما ی خاص برا یاستیبرنامه س 

  یو ضوابط برنامه برا  ط یکامل در مورد شرا یاطلاع رسان ن یشود . همچن ی ریجلوگ هودهیب ی بوروکراس  جادیا

 . شود  حادیمشمول ا یبنگاهها

 _ORGANIZTION FOR ECONOMIC CO) و توسعه  ی اقتصاد یسازمان همکار 

OPERATION DEVLOPMENT – OECD  )  از  تیحما یها و برنامه ها استیس  یدر ادامه اصول کل 

SMES تجارت    یها به طور اخص مربوط به بررس  استیس  ن یاست. ا دهیمختلف ارائه گرد  یدر کشورها

  . د باش  یم OECD عضو سازمان یکشورها

تواند    یباشد . م یمختلف توسعه م   یسازمان که شامل کشورها نیعضو ا یترده کشورهاگس ف یتوجه به ط با

- 2 یی و مقررات اجرا ن یقوان لیتسه- 1باشد .  یمناسب یالگو  زی ن رانیدر ا یتیحما یها استیس  ی طراح یبرا

  شیو افزا ی نواور تیتقو -4 ی لبه منابع ما ی و امکان دسترس  ی مال ن یتام-3  ینیفرهنگ کار افر  تیرورش و تقوپ

  یبنگاهها یخوشه ساز یکیتجارت الکترون جیترو- 6 یجهان ی به بازار ها یامکان دسترس -5  یسطح فن اور 

رشد و   یاز مدل ها ی متفاوت ی تا کنون الگوها ستمیدوم قرن ب مه یاز ن یصنعت ی کوچک و متوسط خوشه ها

  . است ده یدر جهان تجربه گرد  یتوسعه صنعت

  یها ی کوچک و متوسط هستند که کاست یبنگاهها یموفق سازمانده یاز الگوها یک ی یصنعت یها خوشه

  ت یو تنوع را تقو یریکوچک ، چون انعطاف پذ    عیمختلف صنا  یها ت یکوچک و متوسط را رفع و مز یبنگاهها

 :یخوشه صنعت کیمتعدد از   ف یبخشد . تعار یم

  ک یو   ییایمنطقه جغراف  ک یشود که در  یکسب و کار اطلاق م  یاز واحد ها ی به مجموعه ا یخوشه صنعت -1 

کالا و    یو عرضه تعداد   د یبه تول گریکد ی یها تی فعال ل یو تکم  یمتمرکز شده و با همکار  یصنعت  شیگرا

  یواحدها  یاد یمشترک برخوردارند .   عموما خوشه ها تعداد ز ی پردازند و از چالش ها و فرصت ها یخدمات م

توانند در سطح روستا ،   یواحدها م   نی،ا یی ایکه از نظر جغراف رند یگ یوچک و متوسط را در بر مخرد ،ک ی اقتصاد

در    ی، همکار ییایتمرکز جغراف ی صنعت ی ، مشخصه خوشه ها بیترت  نیشهرستان پراکنده باشند . بد  ایشهر و 

  . مشترک است یطور چالش ها و فرصت ها نیمشترک و هم دماتو خ داتی، تول  گریکد ی یها ت یفعال لیتکم
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مشخص هستند که   ییای منطقه جغراف  کیقرار گرفته در  ی از شرکت ها و سازمان ها ییخوشه ها گروه ها-2  

دهند . در   ی م لیاز محصولات و خدمات را تشک ی ارتباط درون گروه ک ی یدرون   یها ی وابستگ   له یبه وس 

نمود .   ان یتوان ب ی م ریز  ب ینکات مشترک انها را به ترت یصنعت  یاموجود از خوشه ه ف یتعر ی مجموع با بررس 

در طول  -3بنگاهها عضو  نیب ی و درون صنعت یوجود ارتباط درون بنگاه- 2 ییایمنطقه جغراف  ک یمرکز در -1

  یدر کنار بنگاهها یتجار  ریغ ی وجود سازمان ها- 4(   ی هم قرار گرفتن بنگاهها در درون خوشه )ارتباطات عمود

اعضا   نیوجود رقابت ب-6  ی و انجام اقدامات مشترک و جمع ابنگاهه ن یب یهمکار-5خوشه   کی در درون   یتجار

  یمشترک برا  یو فرصت ها دهایوجود تهد - 8خاص   یدسته صنعت  ایشاخه  کیهم رشته بودن بنگاهها در -7

  کیبه  ی وابستگ -10در خوشه   ی و مال ی تیری، مد   یفن  ی خدمات تخصص شیدای پ-9درون خوشه   یبنگاهها

  ی و بهره ور  یجمع ییکارا- 12در خوشه  ی رقابت و همکار ییبرهم افزا-11  یداقتصا – یی ایمنطقه خاص جغراف

ارائه   یخوشه صنعت  کی ی را برا  ریز ف یتوان تعر یبا توجه به نکات گفته شده م  یرون یب یاقتصاد  ی از صرفه ها

  ک یدر   ییایمکان جغراف ک یمتمرکز در   یتجار ریو غ ی تجار یاز بنگاهها ی مجموعه ا  یخوشه صنعت ک یداد : 

کسب صرفه   ی مشابه و مرتبط برا  ییچند محصول نها ای ک ی د یتول ی شود که برا ی را شامل م ی منطقه اقتصاد

از   یاریر بسد گریکد یبرقرار  نموده و ضمن رقابت با  یو افق  ی ارتباطات عمود گری کد یبا  ی رونیب یاقتصاد  یها

  لیها و تسه نهیکاهش دهنده هز نگاههاب ن یا یو اقدامات مشترک دارند . ارتباط درون  یجمع ی موارد همکار

  ر یخواهد بود . ز ی مشتر ی ازهاین ن یفروش و تام ی، بازارها د یتول ی به نهاده ها ، دانش و فناور ی کننده ، دسترس 

  ای داتیکسب و کار که تول  ی، نه فقط شامل واحدها ی خوشه صنعت کی :  یخوشه صنعت ک ی یمجموعه ها 

،   ی فرع مانکارانی، پ هیکنندگان مواد اول   نیکنند . بلکه به علاوه تام  یم  هو ارائ  د یخدمات مشخص خوشه را تول 

، مشاوران خدمات    بان یمختلف پشت یالات و نهادها نیکنندگان ماش   نی، صادر کنندگان ، تام ددارانیخر

در خوشه را به صورت   د یکنندگان که تول  نیتام ریحمل و نقل و سا ستمیمربوط به س  ی، واحدها یعموم

از فعالان مثل   ی گرید یها ، گروه ها نی. در کنار ا ردیگ   یدر بر م ز یکند را ن ی م لی تسه م یمستق ریو غ م یقمست

مختلف خوشه   یکننده کسب و کار بخش ها بیکه ترغ  NGO ها و  ی، تعاون ار یهم یها ، گروه ها ه یاتحاد

  ی مثال از خوشه صنعت کی شود .  ی خوشه گفته م نفعانیاشاره شده ذ ی به مجموعه ها رد ی گ ی قرار م زیهستند ن

  یاصل نفعان یدر استان همدان است . ذ ن یلالج کی، خوشه سفال و سرام ی خوشه صنعت ک یمثال خوب از   کی: 

،   یو بهداشت  ی، اشپزخانه ا ی نیتزئ  یکیو سرام یمحصولات سفال   یاصل ندکنندگایخوشه عبارتند از تول نیا

  زاتیالات و تجه نیسازنده ماش  ین کننده رنگ و لعاب  ، واحدهایتام یکنندگان گل ، واحدها د یتول یواحدها

داران و   ون ی توسط کام ی و فروش سنت  عی توز ستمی، صادر کنندگان ، س  ی محل یو قطعات مربوطه ، فروشگاهها

و    د یتول ه ی، اتحاد ک یسفال و سرام د یصنف تول  هی ، اتحاد ک یمرکز اموزش سفال و سرام ب یترت  نیبه هم

  کیسفال و سرام یصنعت یو ........................ خوشه ها نیلالج یشرکت صنعت  کی و سرام فالصادرکنندگان س 
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و سنگ اصفهان ،   زی تبر  ی، قطعات خودرو  ز ی، چله خانه تبر ی ملزندران ، حوله باف ی، ادوات کشاورز  نیلالج

  یینمایو س   کونیلیس   کی ن ودر هند ، الکتر  انایکشباف لوده  یداخل کشور و خوشه ها  یاز خوشه ها ییمثال ها

که    یکشورها هستند . موارد   ریدر سا  یصنعت یاز خوشه ها یی، نمونه ها ایتالیدر ا لا یپ ی، نساجکایدر امر  ودیهال

  ک یکشور گسترده شده ،   ایاستان  ک یکه مثلا در سطح  ی بخش صنعت یخوشه به معن کی:  ستند یخوشه ن

از   یشود . گروه کوچک یم  د یتول  ی مختلف مستقر و محصولات متعدد و مختلف عی که دران صنا ی شهرک صنعت

کنند ،   ی مشارکت م  ی کسب و کار به صورت مورد ک ی، که در کنار هم جمع شده ودر  یاقتصاد  یواحدها

شود .   یم  جادی ا یاقتصاد یواحدها  نیب یهمکار تی که به منظور تقو ی تعاون کی به  ب یترت  نی، به هم ستین

مادر    ی، شزکت ها ی فرع ی مانکاریپ یها  ستمیگردد . س  یخوشه اطلاق نم  ومیکنسرس  ایو    هی انجمن ، اتحاد کی

  یها و طبقه بند  ی. دسته بند  ستند یخوشه ن زیمتعدد و متفاوت ن  یرنده واحدهابزرگ در بر دا  یو شرکت ها

وجود دارد . از جمله خوشه ها را    یصنعت یدر مورد خوشه ها  یمختلف  یها یبند  می: تقس یصنعت یخوشه ها

با   یی نمود . به عنوان مثال ، خوشه ها یدهند دسته بند  ی که ارائه م  یخدمات ای داتیتوان بر اساس نوع تول یم

  ی ) خوشه خدمات مال  ی(  خدمات مال  ز یقطعات خودرو ) خوشه قطعات خودرو تبر داتیتول نه یدر زم  تیفعال

  م یتقس  کی( و ............. وجود دارند . در   زد ی )در  کیو سرام  یکاش  د ی( ، تول یجنوب  ی قای)در افر سم یلندن ( تور

  LOCal) یمحل  عیصنا  ی ، به خوشه ها  ییای، استقرار و پوشش جغراف ییایبر اساس پو ، خوشه ها گر ید یبند 

 Natural ). یمحل  ی عیوابسته به منابع طب  یدهند ، خوشه ها  یرا پوشش م  یمحل یکه فقط بازارها

resourcc-depend industries )  مناطق محل استقرار وابسته است   ی به منابع و نهادها  تشانیکه فعال

  ی و به انها خوشه ها ستند یکسب و کار ن ط یکه اساسا وابسته به محل استقرار خود ، از نظر مح   ییو خوشه ها

  . ند ینما ی م ی اطلاق شود بخش بند   ( Traded industries) ( شده ی )تجار

  ی خوشه ساز-1بر شمرد :  ر یز توان به شرح   یخوشه ها را م لیتشک  یها تیخوشه : مز لیتشک ی ها تیمز

  سکیبه مراحل کوچک و با ر ی گذار  هیسرما ی در خوشه ساز- 2کند .  ی م لیرا تسه  یو انسان  یمنابع مال جیبس

اغلب   گریکد ی ی ها را برا تو مهار ه ی، امکان انباشت سرما ی بنگاهها در خوشه ساز-3شود .  ی م م یتقس نییپا

کوچک و   یبنگاهها یصعود  و بالندگ ی برا ی بستر یخوشه ساز-4اورد .  یاگاهانه به وجود م  یناخواسته و گاه

کشور   ی را برا یو توان صادرات  یجهان یدر بازار ها  یریقدرت رقابت پذ  شیافزا-5اورد .  ی متوسط فراهم م

  . اورند  یبوجود م

  ی)سهامداران ( در شرکت ها  تیالکدرصد م  50از  شی : معمولا ب تیمالک  –الف  یصنعت  ی خوشه ها اتیخصوص

دانش    ی محدود از شرکت ها ت یبا مسئول یخصوص ی است . شرکت ها یمربوط به بخش خصوص ی خوشه ا

به   ی خوشه ا کهشب نیاز سهام ا یممکن از بخش نی دارند . همچن  یسهم قابل ملاحظه ا  ره یزنج نیدر ا انیبن
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باشد . سهام   ی درصد است . چنانچه شرکن منطقه ا   50از   شود که معمولا کمتر  یافراد خارج از کشور واگذار م 

  ی و حت  یمحل  ی داران خصوص  هی ، سرما ی اشخاص فن یعمده متعلق به اشخاص در منطقه خواهد بود . به طور کل 

  ی اصل یها ت یفعال یاصل  تیفعال  -شوند . ب  ی م یت صنع ی کنندگان از سهامداران خوشه ها ن یو تام انیمشتر

،   ی ساخت ها ، استقرار نظامات صنعت ر یز جاد ی، ا یو مهندس  ی ، طراح  د یعمدتا مربوط به تول یصنعت یخوشه ها

باشد .   ی م ل یقب ن یواز ا ی ز یو مم  یبازرس  ی ها سی، سرو  یبازرگان ی انیو توسعه ، تجارت ، اموزش ، پشت ق یتحق

  یاساس  یها ت یاز فعال یلمللا ن یقدرت رقابت در عرصه ب  شیو افزا ی صنعت توسعه صنعت ی ج( توانمند  ساز

با رفقا ،   ی و افق نییدست بالا ، دست پا یوندهایانجام پ لیاز قب کیاست . اقدامات استراتژ یصنعت یخوشه ها

شود .   یانجام م  شهخو قی از طر یمنطقه ا  یها ه یو داخل از کشور ، اتحاد  یو حقوق  یق ی، اشخاص حق انیمشتر

، که خوشه   ی نسب یها تی دهد که خوشه ها با استفاده از مز  یسابقه نشان م  ی ضرور ریغ ی ها نهیکاهش هز  -د

،   عاتی، کاهش ضا د یتول  یها نه ی و کاهش هز یرقابت  ی ها تیمز جادی ، ا ینسب ی ها تیها با استفاده از مز

تمام شده   مت یبه کاهش ق گرید  کیکارخانجات و صدها اقدام استراتژ یاز مواد و محصولات جانب نهیاستفاده به

ها را به شدت کاهش داده اند و   نه یضرور پرداخته و هز  ریغ ی ها نه یو هز ی دولت یمحصولات و حذف بورکراس 

داخل و    یقات یو تحق یرابطه با مراکز علم - کرده اند . ر  فایرا ا ینقش موثر  یاجتماع یها نه یدر کاهش هز  یحت

است .   کیدر ارتباط ارگان  یقات یو تحق ی ، فن یه با مراکز علمالزاما در سطح گسترد  یخوشه صنعت کیخارج 

محصولات ،   ی و توسعه ، نواور  قاتیدر استفاده از تحق   گریخوشه د کیخوشه نسبت به  کی ت یمز که یبطور

  لاتیتسه  ارائهمهارت افزا و  یاموزش ها ک، یو تکنولوژ ی صنعت یعال ی ، مشاوره ها  ی فن  یها س یخدمات و سرو

  جاد یو توسعه و مراکز ا ی قی تحق ی سازمان ها یصنعت  یرو امروزه در خوشه ها  نیشود و از هم  ی م ن ییخاص تع

  ی خوشه ها نیتام ره یزنج  کیخوشه به عنوان  - خورد . و ی و قابل اتکا، مرتبا به چشم م ی قابل نوساز  یتکنولوژ 

ان   کیاز نوع ارگان شتریب  وند یپ ن ینند و اک ی بر قرار م ی اصول وند یپ ک ی ان یکنندگان و مشتر  نیتام  نیب یصنعت

از   یشبکه در واقع در بخش  ن یشده و ا ی شبکه طراح کی خوشه بصورت   نیباشد . بنابرا ی ا قه ی سل نکهیاست تا ا

  نیتام  رهی. خوشه در زنج  د یا یارزش در م  رهیزنج کیپارچه ( بصورت   کی و بهم مرتبط )  یتخصص  یها تیفعال

از   یمنطقه ا  یتجربه نشان  داده است خوشه ها ی متمرکز باشند ، ول  ریغ ای ی صورت منطقه ا ه تواند ب یم

  یصنعت ی در خوشه ها  ی فناور ازیثبت حق امت - بدست اورده اند . ز یشتر یب قیتوف  یمنطقه ا  ری غ یخوشه ها

مثال    یکنند ، برا  یم  دایپ ازیحق امت  د یتول  تیخواهند کرد ، قابل جادی که ا یبا توانمند  یصنعت یخوشه ها

  ده یبه ثبت رسان یفناور ازیحق امت 36تعداد  2001انگلستان در سال   ی شرق دلند یدر منطقه م ی خوشه صنعت

 . است

 ها پرسش
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 ؟  د یکوچک و متوسط را شرح ده  یاز توسعه کسب و کارها تیدر باره حما نیق ی محق ل یچهار مورد از دلا.1

 د یموارد را شرح ده ن یو نقش انها دلالت دارند ، ا تیاهم ی عمدتا بر سه محور اصل SMES از  تیحما دگاهید.2

از کسب و کارها کوچک و   ی تیحما یها و برنامه ها استیس  یطراح ی برا یمناسب  اریتواند مع یم  ی چه اصول.3

 متوسط باشد ؟

سازمان   دگاه یمختلف از د ی در کشورها  SMES از تیحما ی ها و برنامه ها استیس  ی چهار مورد از اصول کل.4

 ؟  د یو توسعه را نام ببر یاقتصاد  یهمکار

 د یکن  فی را تعر یخوشه صنعت .5

 ؟  د ییرماف انیرا ب  یصنعت ی خوشه ها فیچهارمورد از نکات مشترک در تعر .6

 ؟  د یکن ان یرا ب ی خوشه صنعت ک ی ی مجموعه ها ریز.7

 ؟ ستیخوشه ها چ لیتشک ی ها تیمز.8

 ؟ د یرا به دلخواه شرح ده  ی کیرا نام برده و   یصنعت یخوشه ها  ات یچهار مورد از خصوص.9

 

  کوچک و متوسط   یصنف  یدولتها درقبال واحدها  یچهارم   :خط مش فصل

 

کوچک    یاز کشورها  کسب و کارها ی اریکوچک و متوسط در بس ی صنف یدولت در قبال واحدها ی خط مش   

  ن یدر ا   ی گوناگون یها استی. س   رند یگ  ی قرار م تیها مورد حما استیتوسط برنامه ها و س   یدولت   ریو غ ی د یتول

  استی، س  یصنعت استیس  ل یکوچک موثر باشند از قب یکسب و کارها ی توانند بر رو  ید دارند که موجو  نه یزم

و    یلیو تحص  یاموزش  ی ، برنامه ها یتجار استی ، س   یاتیو مال  یمال استی، س   ی کارگر استی، س  ی کشاورز

کوچک و    عیاز صنا یمال تیحما یدولت ها برا  یخط مش نیتوان نام برد . عمده تر ی م ی فناور یها استیس 

  ی ادار ی کاهش بوروکراس -4 ات یکاهش مال-3 ی نیکار افر ی قاارت-2 ی نیکارافر  یفضا  حادیا-1متوسط عبارتند از : 

  یتوسعه واحدها یو دانشگاهها برنامه و راهبرد  ها  ع یصنا ی با همکار یقات یو تحق  یموسسات پژوهش  جادیا-5

نسبت به توسعه و سنجش   ران یدولت ا یاس یعه اهداف س پنج ساله توس  ی کوچک و متوسط در برنامه ها  یصنف

تواند  از    یاهداف م  نیبه ا  لیمناسب جهت ن یکوچک  و صنعت و اتخاذ راهبردها  یصنعت  کسب و کارها

  ن یانجام شد الف( اول   یتوسعه فرهنگ  ی و طرح ها یو اجتماع ی ، اقتصاد یاس یس  ی ها استیو س   یاهداف مل
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  5طرح ، طرح  ن یاهداف  توسعه اول نی: مهمتر 1372تا   1368 یو فرهنگ  ی، اجتماع یبرنامه توسعه اقتصاد 

در   ی انسان یرو ین ی ریبکارگ شیافزا-3 ی نفت  ریتوسعه صادرات غ- 2 ی د یتول تیظرف   شیافزا-1ساله عبارتند از : 

شده در طول جنگ   بیتخر ید یتول  تیظرف یبازساز-5 یاساس  یازهایدر ن   تیامن ب یضر شیافزا-4 د یبخش تول

  ساله اول : 5اهداف  نی اقدامات موثر دولت در تحقق  ا

به   یدولت   عی صنا یانتقال و واگذار-2 ی به صادرات صنعت شیبا گرا یگذار  هی به سرما یبخش حصوص ق یتشو-1  

بهبود   - 4الملل  نیبر انحصار ب ه یو بدون تک  یارز  نهی مناسب با حداقل هز ی انتخاب فن اور-3 ی بخش خصوص

. بطور   ی منابع داخل به اعتماد  شیو افزا  یا ه یسرما یکالاها  د یمستمر تول  شیافزا قی از طر ی صنعت د یساختار تول

بخش به طور مشخص در برنامه   نیدر ا  یکارگر  ی روین  ش یافزا ژه یکوچک و به و یاز کسب و کارها تیحما یکل

اهداف و ابزار   1377تا   1373 یفرهنگ   یو اجتماع  یبرنامه دوم توسعه اقتصاد -شده است . ب ین یب شیدولت پ

  یدر اهداف خارج نیشد علاوه بر ا  یدوم حفظ و نگهدار مهبرنامه اول به طور گسترده در برنا یتوسعه صنعت

  لات یتوان به تسه ی شده ، به عنوان مثال م یکوچک و صنعت  یارهابه توسعه کسب و ک ژهیبرنامه دوم توجه و

اهداف   نیمهمتر 1382تا  1378برنامه سوم توسعه  -اشاره  کرد . ج یی و روستا یدست  عیموجود جهت صنا یمال

- 2  یانسان یرو ین یکارامد   شیو افزا   د یتول ی ارتقا-1عبارتند از :  ی نسبت به بخش صنعت سعهبرنامه سوم تو

رقابت   شیو افزا ی دولت  یکاهش انحصار - 3   یکارگاه  یرو ین ی حرف ها و سطح مهارت ها ی مهارت فن ی رتقاا

و    ی نفت ر یصادرات غ ش یافزا-5کوچک  ع یگذاران صنا ه یسرما ی برا لات یتسه جادیا-4 یاقتصاد  یها تیفعال

هماهنگ و متناسب     یها  یگذار  هیسرما قیاز طر  یک یالکترون عی صنا  ت یتقو- 6 یو مهندس  ی صادرات  خدمات

  ی روین یمجدد  اموزش  ی زیبرنامه ر-1است :  ری دولت جهت تحقق اهداف فوق به شرح ز   ده یبرگز یها استیس 

  لاتیتسه  هیته- 2 د یو تول  ییسطح کارا شیفزاا  جهی ودر نت  یو حرفه ا  یفن یها یی توانا  شیجهت افزا ی کارگر

واسطه   ی کالا و موارد ب  هی که به واسطه فقدان مواد اول یی انها ژهیبه و د یجد  یکوچک صنعت  یکسب و کارها یبرا

  ی لازم برا هی فراهم نمودن سرما-3در مناطق در حال توسعه هستند .   ی شغل یفرصت ها  جادیدورمانده و جهت ا

  ی اتیمال ت یمنظور نمودن معاف- 4 ی کوچک صنعت یکسب و کار ها  یاعتبار برا میتنظ تبانک صنعت و معدن جه

   1388تا   1384برنامه چهارم توسعه  -د  ینفت  ری در صادرات غ  قیبه منظور تشو  افته یکمتر توسعه   در نقاط

مقام   یساله ( ، ابلاغ ستی ) سند چشم انداز ب یشمس  یهجر  1404در افق    یاسلام یقانون چشم انداز جمهور

  د یتول تیگردد . به اهم  نیکشور مطابق ان تدو   یقوا  یی اجرا یبرنامه ها یتمام ستیبا یکه م  ز ین ی معظم رهبر

خواهد   یی ها یژگ یو نی در افق چشم انداز چن یرانی و رشد و توسعه اشاره دارد . جامعه ا ی درامد مل ش یو افزا

و ارزش   ی بر اصول اخلاق ی خود و متک ی خیو تار ییای، جغراف  یفرهنگ   اتی، متاسب با مقتض افته یداشت : توسعه 

مشروح ، حفظ   یها  ی، ازاد  ی، عدالت اجتماع ین ید  یبر مردم سالار د یبا تاک  ی و انقلاب  ی، مل ی اسلام یها

علم و   د ی، توانا و تول شرفته یاز دانش پ یبرخودار  ییو قضا  یاجتماع تیکرامت و حقوق انسانها و بهره مند از امن
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اول   گاهیبه جا افتنی........ دست   ی مل د یدر تول یاجتماع هی و سرما  یبر سهم برتر منابع انسان یتک، م ی فناور

  یو کشورها  انهی، قفقاز ، خاورم انه یم یای) شامل اس   یجنوب غرب یایدر سطح اس   یو فناور  ی ، علم ی اقتصاد

سطح   ی نسب ی، ارتقا  ی اقتصاد رعلم ، رشد پرشتاب و مستم د یو تول  یبر جنبش نرم افزار  د ی( با تاک هیهمسا

در فصل پنجم توسعه   لی موارد ذ 1394- 1390برنامه پنجم توسعه  - کامل دبه اشتغال  دنیدرامد سرانه و رس 

  یکسب و کار ، بهره ور  یبهبود فضا  یدر بخش ها یبه اهداف اقتصاد  یابی، جهت دست  رانیا ی اسلام یجمهور

  ی فضا بهبود  منظور  به –  69کسب و کار : ماده   ی، اشتغال و تجارت ، در نظر گرفته شده است . بهبود فضا 

و معادن    عی و صنا یاتاق بازرگان یب و کار در کشور وزارت صنعت ، معدن و تجارت مکلف است با همکارکس

معاونت ودر چهار   یبا هماهنگ  ربط یذ یدستگاهها ری، اتاق تعاون ، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور و سا رانیا

کمک   ای لات یاعطا ، تسه ای  زی لازم از جمله اهدا ، جوا یق یتشو  یها استی، ضوابط و س  ی سنوات ی ها دجهچوب بو

با حفظ   ی و عمده فروش   ی در بازار خرده فروش   یاستفاده از کالاها و خدمات از نام و نشان تجار ی، برا  ی مال یها

  موظف  دولت   – 73. ماده   د یابلاغ نما جراا یو برا   هیسال اول برنامه ته انیصاحب نشان را تا پا ی حقوق معنو

و روابط کار را با   یاجتماع ن یاصلاح قانون کار و قانون تام ی برا ی سال اول برنامه ، اقدامات قانون انیتا پا است

و همسو کردن منافع   انیحل اختلاف کارگران و کارفرما  ی انعطاف برا جاد یبه عمل اورد : الف( ا ریموارد ز تیرعا

پوشش   شیافزا کردیکارگران با رو ی و شغل یاجتماع نی از تام ی به عنوان بخش یکاریب مه یب ت یتقودو طرف ب( 

و    انیمنافع کارگران و کارفرما ییهمسو تیاشتغال ج( تقو ی قطع ط یدر شرا کارانیو ب ی کاریب مه یو گسترش ب

ا توجه  کار ب د یجد  یها تی و وضع ط یشرا ت ید( تقو ییو سه جانبه گرا  د یاز تول تی حما کردیدولت با رو فیتکال

  ییو کارفرما ی کارگر ی تشکل ها ت یکالا و خدمات س( تقو  د یخاص تول اتیو مقتض   یتکنولوژ   راتییبه تغ 

در   ی ارتقا سهم بهره ور یدر راستا  -79ماده  ی تشکل ها بهره ور ن یا یبرا  یاعتراض صنف یمتضمن حق قانون

  یابیو ارز   شی، پا ی راهبرد ، یگذار استی، س   یز یبرنامه ر ربرنامه و به منظو انیسوم در پا ک یبه  ی رشد اقتصاد

به صورت   رانیا ی بهره ور یو اب و خاک ، سازمان مل  ی ، انرژ ه یکار ، سرما ی روی از جمله ن د یعوامل تول ه یکل

کشور     یشود تا برنامه جامع بهره ور  یم  جاد یوابسته به معاونت با استفاده از امکانات موجود ا  یموسسه دولت 

ها   ت ینقش ها و مسئول عی توز  رنده یدر بر گ ی ارتقا بهره ور ییو نظام اجرا ی استاندارد بهره ور یشاخص ها لشام

به صورت برنامه لازم   یدولت  ر یو غ  یدولت  یاعم از بخش ها ی و فرهنگ  ی ، اقتصاد یاجتماع یبخش ها ه یدر کل

(  %3برساند . حداکثر سه درصد ) ران یوز  اتیه بیو به تصو د ینما ن یشده تدو ادی ی بخش ها ی تمام یالاجرا برا

شود و پرداخت ان به   ی م یدر خزانه نگهدار ییاجرا یدستگاهها ی ا نه یاعتبارات هز صیاز هر مرحله تخص 

مربوط به   یقانون   فیتکال گر یماده و د ن یمصوبات موضوع ا تیبر رعا ی معاونت مبن  د ییدستگاه منوط به ارائه تا

، توسعه   داریاشتغال پا جادی ا یشود در  راستا ی به دولت اجازه داده م-80 هاست . اشتغال : ماد  یبهره ور 

و   یمال  تیحما -را انجام  دهد : الف  ریو توسعه مشاغل نو اقدامات ز ی ، کاهش عدم تعادل منطقه ا  ینیکارافر
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  –  وسط مت – کوچک  یبنگاهها ن یمناسب ب وند یپ جاد ی، ا ی  د یتول ی ها رهیشبکه ها ، خوشه ها و زنج قیتشو

  –  یتخصص  -  یمهندس   – ی توان فن تیتقو  یلازم برا داتیهدفمند ( و انجام تمه یکمک ها ی اعطا) بزرگ

  کی و تجارت الکترون یکوچک و متوسط و توسعه مراکز اطلاع رسان  یدر بنگاهها  یابیو توسعه و بازار   ق یتحق

انها به   ل یو کمک به بلوغ و تبد   توسط کوچک و م یرفع مشکلات و موانع رشد  و توسعه بنگاهها -انها . ب  یبرا

  یی اشتغال زا ی و مشاغل از راه دور طرح ها ی. ج( گسترش کسب و کار خانگ  ریبزرگ و رقابت پذ  یبنگاهها

و   ی مال تیکشور د( حما  یکاریبالاتر از متوسط نرخ ب یکار یدر مناطق با نرخ ب  ژهیبه و  یو تعاون  ی بخش خصوص

  یخانوار به واحدها یمتشکل اقتصاد ر یغ یها تیفعال ل یدر جهت تبد  ی قی تشو یها  استیس  میو تنظ  ی حقوق

  ی نیکسب و کار ، کار افر  ی به منظور توسعه و گسترش اموزش ها یدولت  ریاز بخش غ ی مال تیمتشکل س( حما

  انیسهم کار فرما مهی از حق ب ی بخش ن یتام ایو  یپلکان ف یو( اعمال تخف ی کاربرد  یو علم  یو حرفه ا  ی ، فن

  د یکار جد   یرو ین ی ریدر جهت به کارگ یوزارت کار و امور اجتماع یواحدها  یمعرف ایو   د ییکه با تا ییههاکارگا

کار نداشته   ی رویدر سال قبل از ان ، کاهش ن ا یبوده و  سی. به شرط ان که واحد ، تازه تاس  ند ینما یمبادرت م 

  عی شبکه توز یبهره ور  یش سطح رقابت ، ارتقا یمناسب بازار ، افزا  میتنظ  منظور  به  –  101باشد . تجارت : ماده 

  یواحدها  یسازمانده حهیارائه لا ه ی نسبت  –تواند : الف  ی کالا و خدمات ، دولت م  ع یتوز ند یفرا  یو شفاف ساز

  ت یفعال ی برا از یمورد ن ی که استاندارد ها ی به نحو د یسال دوم برنامه اقدام نما انیپخش کالا تا پا ی دولت ریغ

  متیمورد توجه قرارگرفته و اختلاف ق ی رقابت یها استیس  ازیدولت و ن  یتیریو مد   ینظارت  ی پخش ، ابزارها

و    اتیو نرخ مال یبدون پروانه را سازمانده یصنف یواحدها - . ب ابد یکننده و مصرف کننده کاهش   د یتول

کسب بر اساس  وانه ه واحدها را تا زمان اخذ پرگون  نی ا ی اب ، برق ، گاز  ، تلفن و خدمات شهر یخدمات عموم

  نییتع  مهیو تعرفه مصوب به عنوان جر  اتیرسد . تا دو برابر نرخ مال ی م ران یوز اتیه  بیکه به تصو  ینامه ا  نییا

نسبت به   -. ج  ستیمربوط ن نیمقرر در قوان یی اجرا یضمانت ها  ریسا یحکم مانع از اجرا ن ی. ا د ینما افتیو در

نظام منسجم و   جادیکد ( به منظور ا  رانی)ا رانیکالا و خدمات ا  سهو خدمات شنا  ی طبقه بند  یتوسعه نظام مل

عرضه کنندگان کالا و خدمات را   ه ی تبادل اطلاعات مربوط به کالاها و خدمات اقدام نموده و کل ی برا کپارچهی

.   د یرا موظف به استفاده از ان نما ربط ی ذ ییاجرا یستگاههاشناسه )کد( و د نیمکلف به اخذ و روز امد کردن ا

را به کالاها و   یگذار متی ق ی( قانون اساس 44اصل چهل و چهارم ) ی کل یها استیس  یقانون اجرا تیبا رعا -د

   . د یمحدود نما ی و ضرور  یا  ارانهی یاساس  یو کالاها ی و انحصار یخدمات عموم

 

 : سوالات
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  یاسلام  یجمهور ی، فرهنگ  ی، اجتماع ی ساله توسعه اقتصاد 5طرح   نیاول یصنعتاهداف توسعه  نیمهمتر-1

 چه بود ؟  رانیا

چه   ران یا ی اسلام یجمهور ی ، فرهنگ  ی، اجتماع  یساله توسعه اقتصاد 5طرح  نی اقدامات موثر دولت در اول-2

 . بود

 است ؟  یشامل چه موارد  یاهداف برنامه سوم توسعه نسبت به بخش صنعت  نیچهار مورد از مهمتر-3

 دولت جهت تحقق اهداف برنامه سوم توسعه چه بوده است ؟  ده یبرگز یها استیس -4

 . د ییفرما ان یبا ان مواجه بوده را ب ریاخ یدر سال ها ی که بخش صنعت ی ا دهیچهار مورد از مشکلات عد -5

 حل مشکلات چه بوده است  ی ت برادولت در بخش صنع  یها استیس -6

 باشند ؟ )چهارمورد (  ی اتخاذ کرده چه م ی صنعت ی ها تیبهبود فعال ی که دولت برا ی اقدامات-7

 است ؟  یکوچک شامل چه موارد  یتوسعه کسب و کار ها   یبرا ی مال  ی( ها زه ی)انگ  ق یتشو-8

                ینظارت یها هیپروانه کسب و رو  یفصل پنجم :     مقررات صدور گواه  

امور   که  است ی : قواعد و مقررات   ی صنف ـ نظام  1 ماده  ی نظارت یها ه یپروانه کسب و رو یمقررات صدور گواه  

.  کند ی م ن ییتع قانون  نی ا را طبق  ی صنف ی افراد و واحدها حدود و حقوق  ،اراتیاخت ،فی، وظاسازمان به  مربوط 

  د،یخر ،ل یتبد  د، یاز تول اعم  یصنف یهات یاز فعال یکیدر   که  ی قحقو ای ی قی حق :هر شخص ی ـ فرد صنف  2 ماده 

 به  آزاد، خواه  و شغل حرفه  و صاحب   ورشه یپ عنوانکند و به   یگذاره یسرما ی فن و خدمات خدمات ،ع ی ، توزفروش 

 ای از کالا، محصول  یقسمت ای آورد و تمام  فراهم  یکسب له یوس   ای ریدا ی کسب محل   گرانید با مباشرت  ای شخصه 

  ی دارد، فردصنف عرضه کننده مصرف  به  ی جزئ ای یکل صورت و به  م یرمستقیغ ای می طور مستقخود را به خدمات 

  یاص قانونهستند.قانون خ ی مستثن  قانون  نیا دارند، از شمول خاص  قانون  که  ی ـصنوف . تبصره شودی مشناخته

و   ی، نظارت ، بازرس  ربط ی ذ یامور واحدها قیو تنس م ی،تنظ تینحوه صدور مجوز فعال  اناست  که بر اساس 

  3 شود . ماده  ی م نیتحت پوشش ان به صراحت در متن قانون مربوطه مع  یبه تخلفات افراد و واحدها یدگیرس 

با   ی افراد صنف ایفرد  باشد و توسط  اریس   لهیوس  ای ابتث در محل  آن  ت یفعال که  ی :هر واحد اقتصاد ی ـ واحد صنف

 در محل  اریس  ی صنف یواحدها ت یـفعال 1 . تبصره شودی م شناخته  ی باشد، واحد صنف شده  ر یدا کسب اخذ پروانه 

لازم جهت استقرار   ط ی که واجد شرا  یاماکن 2 . تبصره است ، بلامانع محل همان  ی برا کسب  با اخذ پروانه  ثابت

پس از اخذ پروانه   ی چند فرد صنف ای کیتوانند به عنوان محل ثابت کسب ، توسط   ی ، م اشند ب ی چند واحد صنف

  ریدب  لهیتبصره به وس  نیا یی اجرا ی نامه ها نیی.ا رند یمورد استفاده قرار گ ربط یذ یها ه یاتحاد ای ه یکسب از اتحاد
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شود و   ی م ه یته  رانیا یاسلام  یر جمهو یانتظام یرویو ن  رانیاتاق اصناف ا ینظارت با همکار یعال اتیخانه ه

  3 رسد . تبصره  ی صنعت و معدن و تجارت م ر یوز بی قانون به تصو نیلازم الاجرا شدن ا خیظرف سه ماه از تار

:صنف   ـ صنف  4 . ماده شوند ی م محسوب   یواحد صنف دهند،ی م  اریس  ی صنف یواحدها به  یخدمات که  یـدفاتر

 به  ، با توجه قانون  ن یا مشمول باشد، صنوف  نوع  کیاز   آنان  ت یفعال عت یطب که    داز افرا  ی عبارت است از  گروه

  کسب ـ پروانه  5 . ماده شوند ی م م یتقس ی خدمات -  یع یتوز ،ی فن خدمات -ی د یتول آنها به دو گروه  ت یفعال نوع 

  به  م یدا  ایبه صورت موقت   حرفه  ا یو کار  کسب  دامه و ا  منظور شروع به   قانون  نیا مقررات طبق که  است ی :مجوز

پروانه کسب موقت تنها  -1. تبصره  شودی م داده  نی مع کسب له یوس  ای مشخص  محل  ی برا ی افراد صنف  ا یفرد 

پنچ سال است . تبصره   میسال و پروانه کسب دا  کیشود مدت اعتبار پروانه کسب موقت  ی بار صادر م ک ی یبرا

موقت به   ل یتبد  یماهه برا کی  هی مدت اعتبار پروانه کسب ، اخطار ی مکلف است با انقضا یه صنف یاتحاد -2

در حکم    یپروانه ، واحد صنف د یتمد  ای ل یودر صورت عدم تبد  د ینما ی در مصا میپروانه دا  د یتمد  ای م یپروانه دا

  . شود یم  یواحد بدون پروانه تلق

  ی فن ای ی تخصص یدادن کارهاانجام  مهارت بر داشتن که  است یانامه ی: گواهیو فن  ی تخصص ـ پروانه  6 ماده 

  .شودی صادر م صلاح ی ذ مراجع  له یوس  دارد و به  دلالت

اند، مشابه  ای کسانی تیفعال  ی دارا که  چند صنف  ای  ک یاز افراد  که  است ی حقوق ی تی:شخص ه ی ـ اتحاد 7 ماده 

  .گرددی م لیتشکقانون   ن یمقرر در ا یهات یو مسؤول فیوظا دادن  انجام  یبرا

و   فیانجام وظا یهر شهرستان برا یصنف یها ه یاداتح ی متشکل از روسا ی ـ اتاق اصناف شهرستان :اتاق 8 ماده 

 قانون است نیمقرر در ا ی ها تیمسئول

کشور با   یشهرستانها یامورصنف مجامع   سه یرئ أت یه ندگانیاز نما که  است ی:شورائ  ران یا ـ اتاق اصناف  9 ماده  

 که  است ی ونیسی:کم نظارت  ون یسیـ کم 10 . ماده گرددی م ل یتشک در تهران  یصنف  نظام ی مبان ت یتقو هدف

  ی دولت یبا سازمانها و دستگاهها ی امور صنف و مجامع  ها ه ی اتحاد ن یب یهماهنگ  جادی و ا ارتباط  ی منظور برقراربه 

  لیتشک  هر شهرستان یامور صنف  و مجامع  هاه یبر اتحاد نظارت ن یآنها و همچن اراتیو اخت فیوظا  ی در راستا

  .شودی م

بر   و نظارت  یهماهنگ  جادیا ،تیهدا ،ی زیربرنامه  نییمنظور تع به  که  است ی أتی:هنظارت ی عال أت یـ ه 11 ماده 

 ن یو بالاتر  گرددیم  لی تشک نظارت  ی ونهایسیکشور و کم اصناف ی شورا ،ی امور صنف مجامع  ها،ه ی اتحاد ه یکل

  ی ـ فرد صنف دوم  ل فص کشور است  بر امور اصناف  نظارت مرجع 
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اخذ  به  ، نسبتو حرفه   کسب  بهاشتغال   ای ی واحد صنف هر نوع  س یاز تأس  موظفند قبل  ی ـافراد صنف 12 ماده 

از آنها استعلام   کسب صدور پروانه  ی برا هاه یاتحاد که  ییدستگاهها ه یـکل 1 کنند. تبصره  اقدام  کسب پروانه 

  دارند. عدم  خود را اعلام  ی و نهائ ی نظر قطع استعلام  افت یدر خیروز از تار پانزده  مدت  موظفند ظرف  کنند،ی م

  ی هر فرد صنف ی برا کسب  پروانه  ک یاز  ش یـصدور ب 2 . تبصره است نظر مثبت  منزله  مقرر به  نظر در مهلت  اعلام

ماده   نیا یی نامه اجرا نییمباشر بر اساس ا ی به شرط معرف کسب  چند محل  ای ک ی ی برا  یقانون واجد شروط 

 طور مشترک کنند، به اداره مشترک  صورترا به  ی واحدصنف ک یچندنفر،  که ی ـدرصورت 3 . تبصره است بلامانع 

،   یاز شش ماه واحد صنف  ش یب تیدر صورت عدم فعال 4 دار خواهند بود. تبصره امور واحد را عهده ت یمسؤول

محل   یواگذار  ایتوسط صاحب پروانه کسب  تینوع فعال  ایمحل کسب   ر ییتغ ا یمربوط  ه یبدون اطلاع اتحاد

مزبور پروانه    یموظف است پس از اخطار پانزده روز به واحد صنف ه ی، اتحاد ریپروانه کسب به غ ی دارا  یصنف

و   ی تخصصاخذ پروانه   مستلزم ی و فن ی تخصص مشاغل ی برا کسب  ـصدور پروانه  13 ه کسب را ابطال کند . ماد 

  ی و فن ی تخصص اخذ پروانه  یبرالازم   واجد شروط  ی. اگر متقاض است ی متقاض له ی وس  به  ربط ی ذ  از مراجع  ی فن

  نام، به مشروط  کسب  صدور پروانه  ی برا ی در واحد صنف  ی و فن ی تخصص پروانه  دارنده   نفر شاغل ک ینباشد، حضور 

 رخانه یدب  توسط  خواهد بود که  یانامه ن یآئ شرح به  ی و فن ی تخصص  مشاغل ع ـانوا . تبصره است ی کاف ی متقاض

مراکز   ی امور صنف از مجامع  ی و نظرخواه ربط ی ذ  یانهاها و سازموزارتخانه  یو با هماهنگ  نظارت ی عال أتیه

  م یمحجور شود، ق کسب پروانه  دارنده  که ی ـدرصورت  19  ماده  د یخواهدرس  ی بازرگان ری وز  ب یتصو و به  هیاستانها ته

 کند. ماده اقدام ی صنفواحد   انتقال ای اداره  به  نسبت قانون  ن یا مقررات محجور و طبق  غبطه  تیبا رعا تواند ی م

  ثه ور . چنانچهاست ورثه   به  متعلق  ی از واحد صنف یناش  متعارف  ، حقوق کسب  پروانه  صاحب فوت  ـدرصورت  20

اخذ  به  نسبت  دو سال مدت ظرف  توانند ی م ،ی فرد شروط دارا بودن  باشند، درصورت  ل یآنها ما ی قانون ندهینما ای

   است اعتبار ساقط  از درجه ی متوف مقرر پروانه  مهلت ی از انقضا  کنند. پس  اقدام  مقررات   تیبا رعا کسب پروانه 

  ی و تقاضا مراجعه  ربط ی ذ  هی اتحاد به  د یرا آغاز کند، ابتدا با ی صنف ی تیفعال د بخواه ی هرگاه شخص - 26 ماده 

  ا یبر رد  ی نظر خود را مبن مقررات در چارچوب  است مکلف  ه ی دارد. اتحاد افت یدر  د یو رس  م ی خود را تسل ی کتب

کند.   اعلام  ی متقاض به   ی کتب صورت  ه ب ی رسم لیرتعطیغ ام یا روز با احتساب پانزده  تقاضا حداکثر ظرف  قبول 

  ،ه ی اتحاد تقاضا توسط  قبول . درصورت گرددی م تقاضا محسوب رش یپذ  منزله  به  شده ادی نظر درمدت اعلام  عدم

.  اردد م یتسل ه یاتحاد و به   کند ل یرا تکم ه ی اتحاد از یمورد ن مدارک  ماه  حداکثر سه  ظرف خ یتار از آن  د یبا ی متقاض

 لازم  مدارک  تمام  افتیاز در پس  است موظف  ه ی. اتحادد یخواهد گرد محسوب د یجد  یمتقاض صورت  نیا ر یدر غ

  ن یکند. همچن اقدام  یمتقاض  به  آن  م ی و تسل کسب  صدور پروانه  به  روز نسبت پانزده   ، ظرف ضوابط  ت یو با رعا

 کسب  محل  افتتاح  به  نسبت ماه  شش ظرف  کسب پروانه  افت یدر خ یاراز ت است موظف  کسب  پروانه  ی متقاض

  کسب از صدور پروانه  ایرا رد کند  کسب  پروانه  ی متقاض درخواست  ه یاتحاد ـچنانچه  1 کند. تبصره  اقدام



 

24 
 

41مرکز آموزش علمی کاربردی فرهنگ و هنر  واحد  

  به  ی متقاض که ی . درصورتد کن اعلام   یمتقاض به  یطور کتبمستند به  ل یرا با ذکر دلا مراتب  د یورزد، با استنکاف

 ی امور صنف مجمع  به  پاسخ افت یدر خیروز از تار ستیب خود را ظرف  ی کتب اعتراض  تواند ی باشد، م معترض  آن

خود را   یو نظرنهائ ی دگیرس  ی متقاض اعتراض  روز به  پانزده  ی ط است دارد. اتاق اصناف  مکلف  م یتسل ربط ی ذ

نظر  اتاق اصناف معترض   به  یقاضمت  ای ه ی اتحاد که یـدرصورت  2 کند. تبصره  اعلام مربوط  ه ی اتحاد اجرا به  یبرا

  مذکور به  نظر مجمع  به  خود را نسبت  نظر اتاق اصناف  اعتراض  ابلاغ  روز از زمان  ست یب ظرف  توانند یباشند م

دارد. نظر   نظر خود را اعلام  ماه  کی ظرف  استمکلف   نظارت  ون یسیکنند. کم منعکس  نظارت ون یسیکم

را   نظارت ون یسینظر کم نظارت ی عال أتیه که  ، مگر آن اجرا استمورد معتبر و قابل   ن یر اد  نظارت ون یسیکم

.  است راءالاجو لازم  ی قطع  نظارت ی عال أت ینظر ه صورت نیکند. درا ، نقض اعتراض  افت یاز در پس ماه  ک ی ظرف

  که  ی صنوف ی ـبرا  3 کنند. تبصره مراجعه  یی قضا صلاح ی ذ مراجع  به  توانند ی م نیاز طرف ک یهر  اعتراض  درصورت 

امور   ر یاند ، ارائه پروانه کسب و سا ه ی فاقد اتحاد ایاست  ده ینرس  هی اتحاد ل یتشک یتعداد انها به حد نصاب لازم برا

  یرت صورت منظا ونیسی کم ص یاصناف شهرستان مربوطه ، بنا به تشخ اتاق ایممکن   هی اتحاد ق یاز طر یصنف

عضو   همچنان شوند،ی مداده   مکان  نقل  مزاحم ای نده یآلا عنوانبه  که  ی صنف یـواحدها 4 . تبصره  رد یگ

 شده  ر یدا ـمحل 27 ه . مادرند یقرار گ ی د یجد  یائیجغراف اگر در محدوده  ی اند خواهندماند، حتبوده  که  یاه یاتحاد

  د ییو تا ه یان صادر نشده است . با درخواست اتحاد یکسب  برا  پروانه  که  ی حقوق ای ی ق یحق هر شخص  لهیوس به 

تا   ، از ده شده ر یدا محل از پلمب  ـقبل  1 شود تبصره  ی پلمپ م ی انتظام ی رویاتاق اصناف شهرستان توسط ن

 که  یـکسان 2 کند. تبصره  ه یرا تخل در محل موجود   یتا کالاها شودی م  داده مهلت رکننده یدا روز به  ستیب

از انحاء   ی نحو  مزبور را به  یهارا بشکنند و محل قانون   ن یا ی در اجرا شده  ل یتعط یهاو مهر محل  لاک  ای پلمب

  تبصره خواهند شد.  محکوم ی اسلام زاتمجا مقرر در قانون  یهامجازاتقرار دهند، به   مورد استفاده  کسب  یبرا

نخواهد شد. تبصره   ی صنف  از حقوق  کی چ یاحراز ه موجب ماده  ن یا موضوع  اشخاص  توسط  عوارض  ـپرداخت  3

مربوط   ه یاتحاد  ی فاقد پروانه کسب از سو ی صنف یعدم درخواست پلمپ واحد ها ای  ییدر صورت عدم شناسا  -4

فاقد پروانه کسب را   یمکلفند واحدها  رانیا یاسلام  یجمهور ی انتظام ی روی ن و ، اتاق اصناف  شهرستان 

و مصرف که بر    عی توز یها  ی مشاغل و تعاون ری،  سا یدر مورد مشاغل خانگ  - 5. تبصره   ند یو پلمپ نما ییشناسا

 تنها ی ـواحد صنف  28 شود . ماده  یشود بر همان اساس عمل م ی م ل یتشک یگر یو مقررات د نیاساس قوان

صنعت ، معدن و تجارت  خواهد   ریوز بیتصو  به  که  یانامهن یدر آئ مندرج  مراحل  دن یز گذرانا پس  ر یدرموارد ز

  در محل  گرید مشاغل ای شغل به  ـ اشتغال  : الف گرددی م ل یتعط ماه تا شش هفته  ک یاز  طور موقت به  د،یرس 

  کسب محل  ل یـ تعط  .باست مجاز شمرده  نظارت  ونیسیکم  ای ده یگرد  د یق کسب  در پروانه  از آنچه  ری، غکسب

  موجب نظارت  یعالأتیه ص یتشخبه  که  ی از صنوفدسته   آن  ی روز برا پانزده  مدت به  حداقل  موجه  ل یدل بدون

  ـ عدم . ج است ی صنف  امور با مجمع  ل یدل بودن  موجه   صیـتشخ . تبصره شودی مکننده  مصرف  ی برا عسر و حرج 
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.د ـ  است شده ن ییتع نظارت ون یسیکم مصوب   نامهنیدر آئ که  ی ضوابط براساس  ه یاتحاد به  ت یعضو حق پرداخت

 ی صنف  یواحدها به  هاه یاتحاد له یوس به  که  نظارت ون یس یو کم یعال أت یه ی قانون و دستورات مصوبات یاجرا عدم

  یواحدها ف یتکال ی اجرا . هـ ـ عدم است ی امور صنف مجمع  اجرا بر عهده  عدم  صیـتشخ . تبصره است شده ابلاغ 

  به  یانتظامی رو ین ق یرأساً از طر ،ه ی اتحاد با اعلام  ی واحد صنف موقت  ل یـتعط  1 قانون تبصره  نیا موجب  به  ی صنف

 تیشکا نظارت  ونیسیکم به  تواند ی م شودی م ل یتعط ی و  واحد کسب که  ی ـهر فرد صنف 2 . تبصره د یآی م ملع

فرد   اعتراض  . درصورت الاجراء استخواهد شد، لازم  اعلام دو هفته  حداکثر ظرف  که  نظارت  ون یسیکند. نظر کم

دراثر   ی واحد صنف به  دهوارد ش  خسارات ـجبران  3 کند. تبصره  مراجعه   ییقضا صلاح ی ذ مراجع  به  تواند ی م ی صنف

. استدستوردهنده   ، برعهدهنظارت ون یسیاستناد نظر کمبه  گر،ید مراجع  ای ه یبا مجوز اتحاد رموجه یغ ل یتعط

نظارت شهرستان موجب عسر و حرج   ونیسیکم  ص یبه تشخ ی واحد صنف یلی که تعط  یدر موارد- 4تبصره 

  ونیلیم  ستیتا ب ال ی( ر2000000)  ونیلیاز دو م ینقد   مهیجرمزبور به   ی شود ، واحد صنف ر یمصرف کننده م

  .شود یمحکوم م  الی( ر 20000000)

 : سوالات

 د یکن  فیرا تعر  یصنف و واحد صنف( 1

 د ی هد  حیو تفاوت انرا با صنف توض  د یکن  فیرا تعر ه یاتحاد( 2

 د یده حی؟ توض می صنوف به چند دسته تقس  ی برابر قانون صنف (  3

 د یکن ف ی نظارت را تعر ون یسیکم(4

 د ی کن ف یپروانه کسب را تعر (5

  ی فیدر قبال ان چه وظا  هی را انجام دهد و اتحاد یچه اقدامات د یرا اغاز کند با یتیخواهد فعال ی که م  یشخص  (6

 ؟  د یده ح یدارد انها را توض

 دد.  گر  یم   ل یتاشش ماه تعط  کیبه طور موقت از  یدر چه موارد  ی ( واحد صنف7


