
جزوه قوانین ایمنى و بهداشت در واحدهاى صنفى

کاردانى مدیریت کسب و کار 



كليات حقوق كار 

ي پيدايش حقوق كار تاريخچه

 دوره ليبراليسم اقتصادي

شدن ماشینيلیبرالیستي و  ع دو دگرگوني تقریباً همزمان در اروپا بود. رشد افكار آزادي خواهانه ووشاهد وق یقرن هجدهم میلاد

داشت ساقط و  د. رشد صنعت، كشاورزي را از اهمّیتي كهدنجتماعي پیشین را تغییر داااین تحولات، روابط انساني و صنایع.

انسان ابزارها را  هایي كه به جايها و مراكز صنعتي كشاند. در شهرها نیز ماشینسوي كارخانهه كشاورزان و روستائیان را ب

صنایع  روزافزون كارگران ید، موجب بیكاركردنیبهتر تولید مكیفیتی  كم با وه و در زمانیسطح انبردند و در به كار می ب

ه ب دادنـد. كارگرانی هم كه كاریرجیح مـيو تنگدستي ت یترین شرایط كار و اســتخدام را به بیكاركـه سخت یبیكارانشدند. 

شــــود. نكارفرما و از دست دادن كارشان  ینارضایتنكنند تا موجب همواره مراقب بودند كه دست از پا خطا  دست آورده بودند

بت وجود داشت. از جانب ر رقاتر و مزد كمتبین كارگران براي به دست آوردن و حفظ كار بر سر پذیرفتن شرایط سخت یحت

افراد در روابط  یبرابر انســان و یمانند آزاد یموجب طرح مباحث در انقلاب فرانسه یفلسف یگرایدیگر پیدایش مكتب فرد

 د. ش یاجتماعي و انسان

 یو آزاد یافراد در حقوق و حفظ حقوق طبیع یو تساو یامل آزادشول مندرج در اعلامیه حقوق بشر و شهروند فرانسه صا

و كاستن از  رض به حریم فردداد و جامعـــه را از تعال آنها؛ اصالت را به فرد و آزادی او مياراده و قرارداد و مالكیت و امث

 .« هاتمام انسان یاو و برابر یاصالت فرد و آزاد»داشت:  یكرد. این مكتب دو شعار مهم و اساسیمنع م یدامنه حقوق و

ی هاكه افراد فعالیت یبه این معندنبال داشت. بهرا « لیبرالیسم اقتصادی»ی صادی از لحاظ اقتفرد یو آزاد اعتقاد به فردگرایی

 كردند. اي تنظیم ميبدون دخالت هیچ قدرت و سلطهو « آزادانه» خـــود را یصاداقت

كه كارفرما بتواند رقبا را از میدان بدر كند و قیمت تولیدات خود را پایین  این یبرابود، « رقابت آزاد»اصل حاكم، اصل 

ر اكرد و كیه و تقاضا تعییـن مقیمت هر كالا را قانون عرض .دهد کاهشرا  یا تعداد كارگرانتوانست دستمزد یماو بیاورد. 

 صادیآزادانه روابط اقتتوانند یكاملاً آزادند و م ها شد كه انسانیتصور م .دیگر تابع این قانون بود یانسان نیز مانند هر كالا

 می کنند را تعیین تنظیم كنند و كارگر و كارفرما نیز آزدانه مفاد قرارداد ،از جمله قرارداد كار ،انعقاد قراردادها از راه خود را

 رسند. می و به توافق 

انتخاب كند و آزاد است كه شرایط را كه بدان مایل اسـت  یاآزاد است كه هر شغل و حرفه هر كارگردر این سیستم فکری     

را  یشرایط ل است استخدام كند ونیز آزاد است كه هر كس را كه مای اپیشنهاد كند. كارفرم ی رایــا شرایط جدید دپذیربكار را 

از حقّ مالكیت خود كه  یو به طور كل خاتمه دهدارگر بگنجاند و هر موقع كه خواست به کار ككه به نفع اوسـت در قرارداد 

 و غیر قابل تعرض است به طور دلخواه متمتع شـــود.  یمتعال یحق

نیست. بنابراین  ریبرتر از دیگ یفرد بود. به موجب این اصل هیچ« افراد یو تساو یبرابر»اصل دیگر مكتب اصالت فرد    

بلكه  د،از طرفین قرارداد مداخله كند و موازنه قرارداد را به هم زن یبه نفع یك وصیقرارداد خص کنباید در ی یقدرت عموم

 شرایط كار را تعیین كنند. كارفرما باید شخصاً و با مذاكره كارگر و 

راجع به كار تصمیم بگیرند و هر گونه  یه طور فردكارگر و كارفرما باید باصالت فرد است،  بر اصل ، چونعلاوه بر این    

ممنوع شمرده شد. این به دست آوردن امتیازات گروهی  یمثل اعتصاب برا یجمعتجمع و ایجاد ائتلاف و اتفّاق و اقدام دسته

بین كارفرما و كارگر  یو ارتباط انسان تولید تنزل یابد یها و ابزارهاعوامل موجب شد كه ارزش كارگر تا حدّ یكي از هزینه

برقرار نبود و  یو واقع یعمل یبین كارگر و كارفرما تساوفردگرایان  یرنگ ببازد. دلیل این امر آن بود كه برخلاف شعارها

بود و در عالم واقع حقیقت نداشت.  یطرفین قرارداد كار صرفاً یك فرضیه حقوق یحقوق یاندیشه تساو



 

ده است. زیستن داده نش ارش چیزیبه كارگر در مبادله ك»موقعیت كارگران در آغاز قرن نوزدهم نوشت:  گراپن ضمن مطالعه

 یشود. وسیله زندگانیتشكیل م یزمینبخش و كافي نیست. غذایش از نان و سیـباو این است كه نمیرد دستمزدش رضایت برای

 مردم اجتماع كمتر است. او از سایر 

شـوند. ها گمارده مينظیر مراقبت ماشین یآسان یساله به كارها 8تا  6شود كه اطفال است. ملاحظه مي كار اطفال پدیدار شده

سازند كه با طبیعت آنان در تضّــاد ی كه اغلب ناسالم است مجبور می مستمّر در محیط یحركت یگونه كارها اطفال را به باین

ار خوابشان ببرد با آنها به خشونت رفتد. اگر در محل كار ماننیا مهبیشتر از آن در كارخانه یساعت و حت 11است.اغلب 

 یشد موجب گردید كه احساسات همكاریكه به كارگران تحمیل م یهایشوند. امّا رنجام میها هم به تعداد زیاد استخدشود. زنمی

 «. و احتیاج به مبارزه در نزد آنان بیدار شود

 

 ارمقررات ك یتدريج یگيرظهور و شكل

 یهایتبعات اجتماعي بسیار زشت آن و نیز ناهنجاررفت و ار می كه بر كارگران به ویژه، زنان، كودكان و كارگران بیم ظلمی

گذارن را ناچار به مداخله كرد. در انگلستان كه انقلاب صنعتي قانونساني صنایع و كارخانجات، از این وضعیت غیران یناش

وضع شد  1881یوست، نخستین مقررات كار در سال اتر به وقوع پعواقب آن سریعود و طبعاً زودتر از بقیه اروپا شروع شده ب

ساعات كار، ممنوعیت كار در هش انون دیگري درباره كاق 1899كه مربوط به محدود كردن ساعات كار كودكان بود. در سال 

د كه به موجب آن به كار گماردن زنان و ن انگلستان قانوني وضع كراشب و بازرسي كار تصویب شد. ده سال بعد، پارلم

ساعت تعیین  18زیرزمیني ممنوع و مدّت كار براي زنان و كودكان در كارخانه  یو كارها ادنسال در مع 18كودكان كمتر از 

 شد. 

ن ارغم مخالفت صاحبعلي 1881مارس  11در فرانسه گزارش ویلرمه افكار عمومي آن كشور را تكان داد و تصویب قانون 

سال را ممنوع كرد و مدّت كار  8صنایع واكنش دیرهنگام پارلمان به آن فجایع بود. این قانون به كارگیري كودكان كمتر از 

ساعت كاهش داد و یك روز را به عنوان  11سال را به  16تا  11ساعت و كارگران  8ساعت را به  11تا  8روزانه كارگران 

گذاران هاي كارگري اعلام شــد و قانونبه موجب قانون دیگري آزادي تشكل 1888مارس  11تعطیل هفتگي مقرر كرد و در 

، شتاب و جدیت بیشتري به خود گذاري كار. بعد از این تحولات روند قانونندسـندیكایي را بـه رسمیت شناختی فرانسوي آزاد

هاي جمعي و عتصاب، حقّ انعقاد پیمان، حق اهاها، سندیكاو مقرراتي در مورد ساعات كار، تعطیلات هفتگي، مرخصي گرفت

هاي مزبور گذاري بوده و تضمیند. امّا آیا وضع قوانین نتیجه مهر و شفقت قانونشبهبود دیگر شرایط كار وضع و تدوین 

لیان گران در طول ساها و مبارزات كاریا در نتیجه درگیرياند؟ گذاري به كارگران اعطا شدهاند كه از سوي قانونموهبتي بوده

اند؟ براي پاسـخ دادن به این سؤال ذكر این نكته ضروري است كه در فراهم طور نسبي( رسیدهآنها به حق خود )هرچند به دراز

 گیري تدریجي مقررات كار دو عامل مهمّ موثر بودند: گذاران در روابط كار و در نتیجه شكلهاي دخالت قانونكردن زمینه

ي كه به وسیله فیلسوفان و مبارزین سیاسي ابراز شد این عامل هرچند نسبت خواهانار و عقاید آزاديد از افكامل اوّل عبارت بوع

تر بود امّا در بیداري كارگران و آگاهي آنها از حقوق خود اثر ود كارگران و مبارزات آنها، فرعيش خبـه عامل دوّم یعني نق

گفتند نباید ارزش کار انسان منتقدین می. ي مورد انتقاد واقع شدچشمگیري داشت. با گذشت زمان نظریه آزادي مطلق اقتصاد

مانند یک کالا تابع قانون عرضه و تقاضا باشد. زیرا کار انسان جزئی از شخصیت اوست. فرض برابری کارگر و کارفرما و 

ین امور اقتصادی و تدوطرفی دولت در روابط آنها نیز مردود اعلام و بر ضرورت دخالت دولت برای تنظیم و لزوم بی

 اجتماعی جامعه تاکید شد. 

نه این حقوق به وسیله خود کارگران بود. ر و سرسختاکارگران، همچنان که اشاره شد مطالبه مستمّ  احقاق نسبی حقّ دیگرعامل 

رغم میل یبلکه هزاران کارگر را که دارای منافع و مشکلات مشترک بودند ناخواسته و عل و ایجاد کارخانجات بزرگ، صدها

 باطنی کارفرمایان در کنار هم گرد آورد و موجب ارتباط نزدیک و تنگاتنگ آنها گردید. 



 

 

رغم ممنوعیت اجتماع کارگران، کر همبستگی گروهی به تدریج بین کارگران گسترش یافت و علیفافکار آزادی خواهی و 

های کارگری به مامی کارگران با هم شباهت داشت گروههای تهای کارگری شکل گرفتند و از آن رو که منافع و خواستهتشکل

های ها را مجبور به پذیرفتن خواستتر کرده و نیروی عظیمی را به دست آوردند و دولتمرور ائتلاف و اتحاد خود را بزرگ

 جمعی و صنفی خود کردند. 

اد قابل توّجهی از رأی دهندگان را تشکیل دموکراسی نظیر انتخابات، نقش کارگران که تعدبا ابداع روش های نوین اعمال 

تر گرفته شد. نامزدهای انتخاباتی و احزاب سیاسی برای جلب آزادی کارگران جدّیدادند در تعیین سیاست اقتصادی می

مواضعی هماهنگ با نیازها و حقوق کارگران اتخاذ کرده و پارلمان ها نیز قوانینی در حمایت از کارگران گذاردند. به این 

گیری در مورد آنان موثر بودند. در ای به دست آوردند که این ابزارها در تکامل روند تصمیمترتیب کارگران ابزارهای قانونی

جمعی، حق تشکیل سندیکا و حقّ اعتصاب نام برد. های دستهتوان از حق مذاکره و انعقاد قرارداداین مورد به عنوان نمونه می

تواند گره از مشکلات عدیده کارگران بگشاید بلکه بهترین تضمین رعایت و ته کار به تنهایی نمیدر نهایت، وضع قوانین پیشرف

اجرای حقوق کارگران، به رسمیتّ شناختن تشکیلات مستقل کارگری است که نمایندگان واقعی کارگران بدون وابستگی به 

ها و های سیاسی خواستهملاحظهوابستگی به دولت و  دولت و تشکیلات مستقل کارگری است که نمایندگان واقعی کارگران بدون

در حقوق صنفی و شغلی خود را مطرح و مطالبه کنند و با مذاکره جمعی آنها را در قراردادهای دسته جمعی بگنجانند و 

 . صورت امتناع کارفرما از اجابت منطقی تقاضاهایشان، خود کارگران با ابزار اعتصاب حقوق خود را به دست آورند

 

 تعريف و مشخصات حقوق کار 

شد و ژرژ سل نام حقوق کارگری بدان داده است، تعاریف مختلفی به عمل آمده از حقوق کار که پیشتر حقوق صنعتی نامیده می

کنیم تعریفی کوتاه و گویا  از است. در این بخش از نقل تعاریف مذکور خودداری و با عنایت به ویژگی های حقوق کار سعی می

 ق کار ارائه کنیم. حقو

توان به نخستین ویژگی حقوق کار، حاکم بودن آن بر روابط کارگر و کارفرما است. با الهام از تعریف کارگر در قانون کار، می

 «. تبعیت و پیروی کارگر از کارفرما»ویژگی دیگر حقوق کار دست یافت و آن عبارت است از: 

حقوق کار مقررات حاکم بر روابط کارگر و کارفرما است به »ین صورت تعریف کرد: توان حقوق کار را به اميبه این ترتیب 

 «. باشدنحوی که انجام کار به وسیله کارگر همراه با  تبعیت او از کارفرما می

 در مورد اجزای تعریف فوق به ویژه کارگر، کارفرما و مفهوم و علتّ تبعیت در مباحث آتی تفصیل توضیح خواهیم داد، ولی

در اینجا یادآوری این نکته ضرورت دارد که حقوق کار شامل هر نوع کاری نیست. نخستین شرط عبارت است از انجام کار 

شوند و افراد خود استاد کار خویشی بوده و به حساب مییعنی کارهایی که در جامعه عرفاً خود اشتغالی نامیده  برای دیگری،

ناف تابع قانون کار نیستند. پس در حقوق کار در مقابل کارگر، کارفرما نیز وجود دارد. اورزان و اصکشکنند. مانند خود کار می

در عین حال هر نوع کار برای دیگری نیز تابع قانون کار نیست، چرا که کارکنان دولت هم کار خود را تحت تبعیت اداره و 

 گیرد و ارتباطی به حقوق کار ندارد. دهند، امّا این مقوله در حقوق اداری مورد بحث قرار میدولت انجام می

انون خاص استخدامی خارج باشد. در حقوق کار تکیه هر قکار برای دیگری برای اینکه مشمول حقوق کار شود باید از شمول 

اصلی روی حقوق کارگر و تعهدات کارفرما است و مقررات آن به نفع کارگر تبعیض آمیز است، لیکن مسائل دیگری نیز مورد 

 اند از: تعهدات کارگر، حل اختلافات کارگر و کارفرما و بازرسی کار و غیره. حقوق کارند  که از جمله آن مسائل عبارت هجتوّ 

الذکر گفتیم که حقوق کار، مقررات حاکم بر روابط کارگر و کارفرما است ولی همیشه روابط یک هرچند که در تعریف فوق

 دهد. ه حقوق کار روابط جمعی کار را نیز مورد بررسی قرار میظر نیست. بلکمدّ نکارگر و یک کارفرما 

 های کارگری  و کارفرمایی از جمله مهم ترین مباحث قانون کار است. های جمعی و تشکلاز این رو، مذاکرات جمعی، پیمان



 

 
 مشخصات حقوق کار

 

ریخچه پیدایش حقوق کار در غرب، ملاحظه .جوان بودن. یکی از ویژگی هاو حقوق کار جوان بودن آن است. در مطالعه تا1

 سال پیش وضع کردند.  158گذاران فرانسوی حدود قانونشد که اوّلین مقررات مربوط به شرایط کار را 

شود. نمیهای نوین است از این رو، تالیفات زیادی درباره حقوق کار یافت های حقوق از رشتهرشته حقوق کار نیز در دانشکده

های حقوق مثل حقوق قل در مورد آثار فارسی صادق است. بنابراین نباید انتظار داشت که همانند برخی شاخهاین وضع حدا

 های گوناگون و بحث های عمیق گرداگرد حقوق کار را گرفته باشد. ای از نظریهمدنی هاله

نی پیدا کرده و از حدّ یک قانون عادی . جنبه فراملیّ. در جهان امروز بسیاری از مقررات مربوط به شرایط کار جنبه جها 1

داخلی به مراتب بالاتر رفته است، اصولی از قبیل: منع کار اجباری )بیگاری( حق اشتغال و آزادی در انتخاب شغل، حق امنیتّ 

شر قید های جهانی حقوق بشغلی و منع هرگونه تبعیض در مرحله استخدام یا اشتغال در اغلب قوانین  اساسی کشورها و اعلامیه

تواند مقررات کار را برخلاف اصول مذکور وضع کند. گذاری نمیتوان گفت که  امروزه هیچ قانونشده است و به جرئت می

 المللی کار نقش مهمّی داشته است و دارد. در جهانی کردن حقوق کار سازمان بین

حقوق خصوصی قرار گرفته است و هم بر . دو وجهی بودن. حقوق کار هم در داخل علم حقوق مابین حقوق عمومی و  9

پذیرد. افکند. البته متقابلاً از علوم اخیرالذکر هم تاثیر میشناسی سایه میعلومی مئل اقتصاد، سیاست، مدیریت و جامعه

 کلاً بندی مشاغل، مقررات انضباطی و روابط متقابل کارفرما با مدیر کارگاه و کارگران و موضوعاتی مثل ساعات کار، طبقه

گیرد. علاوه بر مسائل مورد بررسی قرار می مشترکاً ارگاه در حقوق کار و مدیریت ك مقررات حاکم بر نحوه اداره کارگران و

های اجتماعی و سایر شرایط کار و هزینه های ناشی از آن، از موضوعات مشترک کاری، میزان دستمزد، بیمهفوق، اضافه

 علم اقتصاد است. حقوق کار و 

های بعدی کارگران که ممکن است العملاقدامات و عکس متقابلاً گیری در مورد شرایط کار و دستمزدها و هرگونه تصمیم اً طبع

اعتصاب یا تظاهرات سراسری کارگران در اعتراض به یک تصمیم نادرست( را به دنبال  اجتماعی )مثلاً  نظمیآرامش یا بی

گذاری کار، پیامدهای سیاسی و اجتماعی هم به دنبال خواهد داشت. به این قانونی گذاری در نحوهتأثیرته باشد، علاوه بر داش

 شود که چقدر، این رشته از حقوق با سایر علوم ارتباط و بلکه تداخل دارد. ترتیب ملاحظه می

ای بارز قوانین شود که یکی از ویژگی ه. پویایی. با بررسی روند تاریخی وضع مقررات کار این نکته به وضوح نمایان می 4

 کار، پویایی، تحول و روند رو به رشد آنها است. این توسعه و تحول در چند جهت بوده است: 

گذاران نخستین های رشد حقوق کار، پیشرفت کیفی مقررات آن است به این معنی که از زمانی که قانونیکی از زمینه -الف

تری برای کار در نظر گرفته شده است و اغلب متیازات بهتر و شرایط سهلمقررات کار را گذاردند، به تدریج حقوق بیشتر، و ا

 هستند، حق مکتسبه محسوب شده و قابل سلب نیستند. هایی که سندیکاهای کارگری قوی و فعال این امتیازات به ویژه در کشور

تر در به تدریج عقاید مترقییدار گشت و مقررات کار با طرح مسائل ابتدائی مثل، محدود کردن ساعات کار و بهداشت کارگاه پد

 مورد حق سندیکالیسم و حق اعتصاب را به رسمیت شناخت. 

ب. دوّمین زمینه تحول و توسعه حقوق کار، گسترش قلمرو مقررات آن بود. مقررات مزبور ابتدا کارگران خردسال و زنان را 

نخستین دستورالعمل حکومتی  مثلاً کارگران حرفه خاصی بود. گرفت یا فقط محدود به حمایت از کارگران صنعتی یا در برمی

ا امّ  شدبافی میهای قالیشامل کارگاه صرفاً ستان و بلوچستان بود که سینامه والی کرمان و مربوط به شرایط کار در ایران بخش

 اصل بر شمول قانون کار است و عدم شمول استثناء است.  امروزه 

کار، توسعه جغرافیایی مقررات حمایتی آن است، صرف نظر از نقش عمده و کار ساز اقدامات زمینه دیگر گسترش حقوق  -ج

دسته جمعی کارگران بعضی از کشورها برای صدور افکار انقلابی و کارگری به کارگران کشورهای دیگر و نزدیک شدن 



 

 

ها و ا و حتی کارفرمایان و شرکتسندیکاهای کشورهای مختلف برای به دست آوردن و تثبیت برخی از حقوق، خود دولته

 ر بوده اند! مؤثسسات صنعتی هم در وادار کردن مسئولان ممالک دیگر به اعطای امتیازات بیشتر به کارگران سهیم و مو

ها از این اقدامات این بوده که ژست انسان دوستانه گرفته و چنین وانمود کنند که حامی طبقات محروم بوده و در انگیزه دولت

قبایشان در راند با وادار کردن داران نیز سعی کردهالمللی نیز مدافع حقوق کارگران هستند و کارفرمایان و سرمایهصه بینعر

های ناشی از دستمزد بالا و شرایط کار بهتر را نیز به آنان کشورهای دیگر به اعطای امتیازات مشابه به کارگران خود، هزینه

های رقیب نتوانند با کاستن از دستمزدها و امکانات رفاهی کارگران و تولید محصولات و شرکت تحمیل کنند، تا صاحبان صنایع

 ورند. آارزان تر جایگاه بهتری در بازارهای جهانی به دست 

به هیچ وجه طرفین در شرایط مساوی ، های محض حقوقی، در قرارداد کاردن. برخلاف تصورات و فرضیهومیز بآ. تبعیض5

ند، بلکه یک طرف یعنی کارفرما دارای توانایی اقتصادی، موقعیت اجتماعی و اطلاعات کافی است در حالی که قرار ندار

ترین رسالت حقوق کار از بین رو، مهمتری قرار دارد. از این طرف دیگر همانا کارگر است از هر جهت در موقعیت ضعیف

آمیز است. قررات حقوق کار به صورت بارزی به نفع کارگر تبعیضبردن یا دست کم کاستن از.این نابرابری است. بنابراین م

شود و مباحثی مانند حلّ اختلاف بین کارگر و کارفرما یا تکالیف کارگر البته تمام مقررات کار در حمایت از کارگر خلاصه نمی

ا مهم این است که قانون کار برای امّ  گیرد.گان او )مثل سرپرست کارگاه( نیز مورد بررسی قرار میدر مقابل کارفرما یا نمایند

 بیان کیفیات اخیر گذرانده نشده است و در هر حال هدف نهایی حمایت از کارگر است. 

های حقوقی وجود دارند که مشابه آنها در هیچ یک از ها و تکنیکحقوقی. در حقوق کار بعضی روش ویژههای . تکنیک6

های جمعی کار دارای ویژگی ها و آثاری هستند که این قراردادها را از پیمان مثلاً شود. های دیگر حقوق دیده نمیرشته

سازد. نمونه دیگر عبارت است از تعلیق قرارداد کار. بدیهی است تدریس، نظایرشان در حقوق مدنی و حقوق اداری متمایز می

وصیات و ابعاد و فنون ویژه حقوق کار تحقیق، تفسیر و یا دادرس براساس مقررات کار، بدون آشنایی و عنایت به این خص

ناموفق خواهد بود. حتی قوای مقننه و مجریهّ نیز برای کامیابی در انجام آن دسته از وظایف خود که مربوط به کار و جامعه 

 های فوق الاشاره وقوف کافی داشته باشند. ها و تکنیکشوند ناگزیرند که به روشکارگری می

. شاید ذکر این مطلب که مقررات حقوق کار که عمده بحث آن مربوط به روابط کارگر و کارفرما است ارتباط با نظم عمومی. 7

شوند، عجیب باشد ولی این یک حقیقت است که بیشتر شرایط کار از قواعد آمره محسوب می مرتبط با نظم عمومی بوده و نتیجتاً 

توانند برخلاف مقررات مزبور تراضی یعنی کارگر و کارفرما نمی به وسیله قانون معیّن شده و این مقررات جنبه آمره دارند.

نمایند چرا که مقررات و ضوابط مذکور با نظم عمومی اجتماعی مرتبط هستند. مثلاً در موضوعاتی مثل ساعات کار، شرایط 

د و مزایایی کمتر از کار، تعطیلات مرخصی و امثالهم، طرفین حق ندارند از حداقلی که در قانون کار مشخص شده تخطی کنن

های مقررات کار حداقل بودن قانون کار(، به بیان دیگر، یکی دیگر از ویژگی 8آنچه که در قانون مذکور افتاده تعیین کنند )ماده 

 حمایت های مذکور است. 

تی یک روز از توان حروز اعلام شده است که هیچ کارگری را نمی 16مثلآ اگر مدّت مرخصی استحقاقی سالیانه کارگران 

رسد که با در نظر گرفتن فلسفه وجودی مقررات روز مرخصی استحقاقی داد. به نظر می 15مرخصی مذکور محروم و مثلاً 

باشد توافق بر سر مزایایی بیشتر از آنچه که در قانون کار ذکر شده است مجاز است این اجازه از کار که حمایت از کارگر می

 شود. ون کار استنباط میقان  8مفهوم مخالف مادّه 

توانند بر سر منافعی بیشتر برای کارگر به می كارگر گوییم کارفرما ودر عین حال از ذکر این نکته نباید غافل شد که وقتی می

 نظر گرفته شده است واقعاً نفع نوعی است نه نفع شخصی و تشخیص اینکه شرایطی که برای کارگر در  ،توافق برسند، این نفع

ع اوست یا نه با مراجع صالحه است نه با شخص کارگر یا کارفرما. مثلاً صرف نظرکردن از مرخصی برای به دست به نف



 

کند به نفع او نیست هرچند خود وی نظر آوردن مزد بیشتر از این جهت که به سلامتی و نشاط کارگر  آسیب جدی وارد می

 دیگری داشته باشد. 

مره بودن قواعد آن نتیجه دیگری نیز دارد و آن عبارت است از پیش بینی ضمانت اجراهای آ ارتباط حقوق کار با نظم عمومی و

 کیفری. 

فان از مقررات مذکوره در متن مجازات های حبس و جریمه نقدی در نظر برای متخلّ  186تا  171فصل یازدهم قانون کار مواد 

ها ارتباط آن با نظم عمومی یک مسئله است و اینکه این مجازات گرفته است. البته وجود مجازات ها و آمره بودن حقوق کار و

های کارگری در هر ای دیگر پاسخ مسئله اخیر بیشتر به قدرت و استقلال تشکلهشوند مسئلدر عمل تا چه حدّی جدّی گرفته می

 د. گردکشور و همبستگی کارگران برای احقاق حقوق خود و نیز روحیه حاکم بر دستگاه قضایی برمی

شود که دادرسان به ارتکاب جرائمی که بر علیه جامعه یا عفت عمومی هستند، بیشتر از چرا که در بعضی موارد ملاحظه می

 گیرند. لی جدّی نمیخیجرائم اقتصادی اهمّیت قائلند و تخلفات اخیر را 

دهند. علیهذا وقتی ثیر قرار میتاحت ی سابق خود را نیز تحقوققوانین مربوط به نظم عمومی اثر فوری دارند یعنی روابط 

جمعی از جمله قراردادهایی که پیش از قانون مسبوق ههای دستی قراردادهای کار و پیمانشود به کلیهّقانونی جدید تصویب می

 18نه کند. به عنوان مثال؛ چنانچه در یک قرارداد کار فرضی، مدّت مرخصی سالااند نیز تسرّی پیدا میبر خود معتبر بوده

روز افزایش داده است این افزایش بدون پروا به تاریخ انعقاد در مورد قرارداد  16روز اعلام شده و قانون جدید این مدّت را به 

 مذکور نیز صادق خواهد بود. 

ا نشده های محض بنها و فرضیهای حقوقی بر پایه تثوریعملی دارد. برخلاف بعضی از رشته. مقررات کار جنبه تجربی و 8

ادراکی و مملوس است و با کسانی سروکار دارد که آنها هم با کار و عمل و تجربه بیشتر از بحث و جدل و  کاملاً است بلکه 

دانان و هم دادرسان باید به هوش باشند که به عمل و تجربه اهمّیت بیشتری گذاران، هم حقوقاستدلال آشنایی دارند. لذا هم قانون

ر و نوشتار هم از به کار بردن اصطلاحات تخصصی غامض و نامانوس که برای کارگرانی که اکثرا از داده و حتی در گفتا

 سطح سواد پائینی برخوردارند اجتناب کنند 

 

 ماهيت حقوق کار

م رابطه کار است که قرارداد کار را تنظیدر این بحث مهمترین پرسش این است که آیا مبنا و منشا حقوق کار، اراده طرفین 

 کند. ا میایفاند یا نقش اصلی را در پیدایش مقررات کار، حاکمیت دولت و اراده قانون گذار کرده

 ی قراردادینظريه

ی حاکمیت لببرالیسم اقتصادی در اروپا، در روابط کار اصل را یدایش حقوق کار ملاحظه شد که در دورهپی مطالعه تاریخچه

فین در انعقاد قرارداد کار قرارداده و معتقد بودند که این قرارداد که هم کارگر و هم بر حاکمیت اراده و آزادی و برابری طر

نند حقوق خود را تثبیت کنند تنها ملاک و معیار تشخیص حقوق و تکالیف متقابل کارگر و کارفرما كکارفرما در آن سعی می

 به نفع یکی از طرفین برهم زند. بوده و هیچ قاعده و قانون دیگری نباید این آزادی و برابری حقوق را 

 511و در قانون مدنی ایران )مواد « اجاره خدمات»از این منظر، قرارداد کار همان است که در قوانین مدنی کشورها قرارداد 

 نامیده شده است. طرفداران نظریه قراردادی حقوق کار در این نکته اتفاق نظر داشتند و دارند« اجاره اشخاص»( عقد 515تا 

هدف آنها حفظ و احترام به آزادی اراده و برابری طرفین در که دولت نباید در قرارداد مزبور مداخله کند حال چه انگیزه و 

 باشد. انعقاد قرارداد کار باشد و چه حفظ چارچوب کلیّ نظامات اسلام که یکی از آنها عقد اجاره اشخاص می

ندارند چرا که حقوق کار جدید نتیجه توسعه و تحوّل اقتصاد و صنعت است و  دانان این برداشت را قبولامروزه اکثر حقوق

گنجد، بلکه بالطبع این رشته نوین و مقررات آن در محدوده روابط خصوصی کارگر و کارفرما  قرارداد منعقده بین آنها نمی
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های عمیقی به دی و فرهنگی فرایند، در ابعاد اجتماعی، اقتصااشتغالگیری در مورد مقررات کار و سیاست هرگونه تصمیم

 دنبال خواهد داشت.

 پيشينه حقوق کار در ايران )قوانين کار در ايران(

 روابط کار در ايران قديم

 روابط کارگری و مقررات حاکم بر آن در ایران قدیم تابع دو عامل مهمّ بوده است:

 صنایع و كارگران؛و ارباب حرف و  توّجهي پادشاه وقت به صنعتگران. عنایت یا بي1 

 . مذهب. 1 

ی خواهی سخن پادشاه و رفتار و کردار و تقریر او به منزلهدر مورد عامل اوّل باید بگوئیم که در ایران تا دوران مشروطه

ای مشخص کرده و لذا هیچ قانون و مقررات ی شخصی او بوده که سیاست دولت را در هر زمینهقانون بوده است و اراده

ای که کرده است. در هر دوره و سلسلهل استنادی وجود نداشته است. این مسئله در مورد کارگران هم صدق میمشخص و قاب

کرد عامل انسانی تولید پر و بالی گرفته و دستاورد آنها پادشاه مقتدری به گسترش صنایع و رفاه حال مولدّین آن ابزار علاقه می

گری موجب شده است که قدرت خلاقه و دست هنرمند آنان عنایت و دست حمایت به صورت بارزی نمایانگر این حقیقت بود که

مذهب نیز نقش بسیار مهم و اساسی را در روابط کارگری و کارفرمایی در در جهت خلق آثار هنری به کار افتد و برعکس.  

احکام مربوط به عقد اجاره اشخاص، و هم کند. هم از بعد احکام حاکم بر روابط اجیر و مستاجر در فقه و ایران ایفا کرده و می

جدّیت کار  نکند ای که باید کارگر و کارفرما داشته باشند.  از این نظر کارگر اعتقاد داشت که اگر با دلسوزی و از جنبه مذهبی

ت برخواهد مزدی را دریافت میدارد حلال نخواهد بود و کارفرما فکر می کرد که اگر اجرت را کم دهد برکت از کار او رخ

 بست. 

 پيدايش مقررات کار در ايران

ی مسائل کارگری، اخلاقیات و مذهب را تحت تاثیر خود قرار داد در ایران همچنان که در غرب انقلاب صنعتی حداقل در زمینه

استاد و ی های وارداتی بزرگ روابط سنتی کارفرمایی و کارگری را که به طور معمول همان رابطهنیز صنایع و کارخانه

رفت کمتر از اوضاع رقتّ بار بافان میشاگردی بود، دگرگون کرد. ظلم و اجحافی که به کارگران ایرانی و به ویژه قالی

گذاری را مطلع و مبداء تاریخ قانون 1981قوس  15شاید بتوان ای از آن را نقل کردیم، نبود. کارگران اروپایی که پیشتر شمه

« حمایت از کارگران قالی باف»ی آورد. در این روز از طرف والی کرمان و بلوچستان فرمانی دربارهکار در ایران به حساب 

جهت  9ای بود لیکن قانون سراسری برای کشور نبود و از صادر شد. این فرمان گرچه متضمن نکات مثبت و پیشرفته

باف بود و نه کارگران قالی اینکه صرفاً شامل حالمحدودیت داشت: یکی اینکه فقط محدود به کرمان و بلوچستان بود، دیگر 

 کارگران و سوم اینکه مقررات آن که در یازده بند ذکر شده بود منحصر بود به مسائل زیر:  ۀهم

 ساعت در روز؛ 8. محدودشدن ساعات کار کارگران قالی باف به 1

 . تعطیلی جمعه و ایام تعطیل رسمی؛1

 های قالی بافی؛ سال در کارگاه 18و دختران کمتر از سال  8از  . ممنوعیت استخدام پسران کمتر9

 کارگران زن و بیمار ۀ. سایر مقررات حمایتی دربار4

 . مقررات بهداشتی و ضوابط مربوط به محیط کار؛5

 . مجازات متخلفان. 6

 

به منظور ترمیم خسارات ناشی از  1/1/1918ای مقرر کرد که از تاریخ نامههیئت وزیران طی نظام  17/11/1983در تاریخ 

به وجود « صندوق احتیاط وزارت طرق»کنند کسر و از طریق ها کار میحوادث کار درصدی از حقوق کارگرانی که در راه



 

دادند تا مقررات های بعدی آن بیشتر مقررات مربوط به تامین اجتماعی را تشکیل مینامه و دستورالعملآید که البته این نظام

 . کار

و سپس تبدیل آن به وزارت خانه، نهاد « ی کل صناعت و معادناداره»لین سازمان مربوط به مسائل کار یعنی به دنبال تشکیل اوّ 

تدوین کرد که در « اساسنامه کارخانجات و مؤسسات صنعتی»ه به نام مادّ  63ای را مشتمل بر آیین نامه 1915مزبور در سال 

آئین نامه مزبور به تصویب هیئت وزیران نیز رسید. این مصوّبه به حفاظت و بهداشت کار، روابط مرداد همان سال،  13جلسه 

های امدادی و صندوق احتیاط برای معالجه و کار و تکالیف کارفرما، وظایف کارگران، بازرسی کار، ترتیب تشکیل پست

پرداخته بود. با سقوط پهلوی اول در سوم شهریور  پرداخت پاداش به آسیب دیدگان و سایر مقررات مربوط به تامین اجتماعی

های کارگری در تهران، های کارگری شکل گرفتند. اعتصابها و سندیکاآزاد سیاسی، جنبش نسبتاً و ایجاد فضای  1918

های صنفی کارگران را مطرح ساختند، به عنوان نمونه همین های نفت خیز خوزستان، اصفهان و آذربایجان خواستهشهر

ها، اعتراضات و اعتصابات به تدریج دولتمردان وقت را بر آن داشت که با وضع و تدوین قوانین و مقررات کار، هم جنبش

های فریبنده خود سعی در های کارگری مزبور را متوّقف کنند و هم با جریان فکری سوسیالیستی و کمونیستی که با شعارجنبش

ها و مبارزات کارگران بوده و نه حاصل ی تلاشجه در ایران نیز قوانین کار ثمرهجذب کارگران داشت مقابله کنند. در نتی

ام. این نظر را حتی نویسندگانی که در درون دستگاه حکومتی )وزارت کار و امور اجتماعی( بودند، تایید دلسوزی و شفقت حکّ 

شدند، مـورد بررسی قرار نامیده می «کارقانون »وان مصوّباتی را که پس از جریان فوق الاشاره با عن ذیلاً کنند. به هر حال می

 دهیم: می

این لایحه به وسیله کمیسیونی مرکب از جمعی از افراد مطلعّ با حضور نمایندگان  شورای   :82/8/5281لايحه کار مصوّب 

ر تهیه و از طرف وزیر ی کل کار )وزارت بازرگانی و پیشه و هنر( به عنوان اولین طرح قانون کامتحده مرکزی در اداره

بازرگانی و پیشه و هنر به مجلس شورای ملی تقدیم گردید امّا در مجلس چهاردهم در اثر کارشکنی برخی از نمایندگان مطرح 

است(   6/5/1916تا  11/11/1914مد و دوران فترت )منظور دوره فترت قانون گذاری سرآنشده و عمر مجلس چهاردهم به 

ودن مجلس در این دوره، ابتدا طرح قانون کار در شوراهای عالی کار و اقتصاد و سپس در هیئت دولت آغاز شد و به دلیل نب

تبصره بود که به تعریف کارگر، مراجع اجراکننده مصوّبه، مدّت کار،  96مادّه و  48تصویب شد. این تصویب نامه مشتمل بر 

ها، مزد، حلّ اختلاف، بهداشت، بیکار شدن کارگر، اتحادیه ،مرخصی و تعطیلات و شرایط کار زنان و کودکان، قرارداد کار

 ی اجرای قانون پرداخته بود. شورای عالی کار، صندوق تعاون، بازرسی کار و نحوه

نظر از مرجع تصویب کننده، این مصوّبه در واقع اوّلین طرح قانون کار در ایران است که مقررات آن در جهت حمایت صرف

 جه  است و جالب  اینکه بعضی از این مقررات حمایتی در قوانین کار بعدی کم و یا حذف شدند. از کارگر جالب توّ 

فروکش کردن زیاد دوام نیاورد و با  1915گرانه مصوّبه کار همچنان که اشاره شد مقررات حمایت  :5282قانون آزمايشی کار 

ای با امتیازات حمایتی کمتر از قانون ر اوضاع لایحه قانونیهای کارگری و تضعیف سندیکاها و تسلطّ دولت بها و جنبشنهضت

واگذار « پیشه و هنر و بازرگانی»تقدیم مجلس پانزدهم شد. مجلس نیز بررسی و تصویب آن را به کمیسیون  1915کار سال 

ارگران و ی اجرای گزارش کمیسیون پیشه و هنر و بازرگانی مربوط به کقانون اجازه» 17/9/1918کرد و در تاریخ 

 تبصره بود به تصویب مجلس رسید.  15ماده و  11که شامل «  کارفرمایان

ی عوامل کار، مدّت کار، تعطیل و ی مصوب مجلس قرار بود قانون مزبور که شامل مقرراتی درباره. براساس مادّه واحده

دیکا، حل اختلاف شورای عــالی کار، مرخصی، قرارداد کار، شرایط اخراج یا ترک کار، بهداشت و حفاظت کارگران، سن

های تعاونی بود به مدّت یک سال به طور آزمایشی اجرا شود و بعد های کاریابی و شرکتصندوق تعاون و بیمه کارگران، بنگاه

آید تقدیم مجلس از انقضای مدّت مزبور، دولت لایحه جدید قانون کار را با در نظر گرفتن مواردی که ضمن عمل پیش می

 رای ملی کند. شو



 

 

 شد. که قانون کار جدید تصویب شد همچنان اجرا می 1997با وجود انقضای مدّت یک سال آزمایش قانون مذکور تا سال 

و  19/11/1996بود. لایحه کار در تاریخ  1918این قانون هم از جهت آزمایشی بودن شبیه قانون کار سال  :  5221قانون کار 

به تصویب کمیسیون کار مشترک مجلسین)مجلس  16/11/1997صره براساس مجوز مجلس در مورخه تب 99ماده و  63با 

سال به صورت آزمایشی اجرا و پس از آن برای تصویب قطعی  1شورای ملی و سنا( رسید و این بار هم قرار بود برای مدّت 

 ( همچنان پابرجا بود.14/11/63)تا سال  91به مجلس تقدیم شود امّا همین قانون آزمایشی موّقت هم به مدّت 

 

 های وزارت کار و امور اجتماعیوظايف و مسئوليت

 هدف و وظایف وزارت کار و تبلیغات در بدو امر باتوجه به شرایط اجتماعی و سیاسی آن زمان به شرح ذیل بود: 

ه اجرای یّ تهربوط به کار و مراقبت در دار برای حل اختلافات کارگر و کارفرما و تمرکز امور مطرف صلاحیتایجاد مرجع بی

از جمله وظایف چهارگانه وزارت کار و امور اجتماعی و به تبع آن مقررات قانون کار و قانون بیمه کارگران و حمایت و تامین 

 بهداشت رفاه کارگران و برقراری روابط با تشکیلات بین المللی کار. 

 حفظ و صیانت از نیروي كار؛ -

 کار؛تنظیم روابط  -

 نظارت بر اجرای صحیح قانون کار و سایر قوانین و مقررات ذیربط؛ -

نظام منطقی از روابط کار از طریق اتخاذ حل و فصل مسائل و مشکلات جامعه کارگری و کارفرمایی به منظور برقراری  -

 مختلف؛ گرایی در مواردگیری از ساز وکارهای سه جانبهتدابیر قانونی و تمهیدات لازم با بهره

سازی محیط کار از لحاظ حفاظت فنی و ایمنی و ارائه های علمی و کاربردی به منظور سالمانجام مطالعات و پژوهش -

 های لازم به نیروی کار؛آموزش

های جبران خدمت کارگران و نظارت بر اجرای قوانین و مقررات ناظر بر های لازم به منظور استقرار نظامانجام بررسی -

 ا؛ آنه

 های پرداخت جبران خدمت؛ریزی و نظارت در زمینه مزد و سایر نظامگذاری، برنامهسیاست -

های دسته جمعی کار و سه های مدنی روابط کار از طریق گسترش فرهنگ استفاده از مذاکرات و پیمانتعمیم و گسترش ستاد - 

 های اقتصادی و بهبود شرایط کار؛ر اداره امور و توسعه بنگاهجانبه گرایی به منظور مشارکت هر چه بیشتر نیروی اداره کار د

ریزی و اداره امور مربوط به شورای عالی کار، شورای عالی اشتغال و شورای عالی حفاظت فنی و هماهنگی هدایت، برنامه -

 و نظارت در زمینه اجرای مصوّبات شوراهای مذکور؛

 های کلان دولت؛ها و سیاستریزی مربوط به آن در چهارچوب برنامهنامهاهبردهای اشتغال و بررها و تعیین سیاست -

 ریزی، هدایت، نظارت و پیش بینی تمهیدات لازم به منظور الزام نیروی کار به خارج از کشور؛مشارکت در برنامه -

 نظارت بر اشتغال اتباع خارجی و حدود مجوزهای لازم براساس قوانین و مقررات مربوط. -

 ها و مطالعات بازار کار کشور. جام پژوهشان -

های قانونی و نظارت بر امور اعمال حمایتهای غیردولتی، ایجاد مراکز خدمات اشتغال و بررسی درخواست ایجاد کاریابی -

 های مزبور؛کاریابی

گذاران و رمایان، سرمایهرسانی بازار کار و مدیریت آن جهت ارائه اطلاعات به متقاضیان کار، کارفایجاد شبکه اطلاع -

 های اقتصادی؛ ها، مؤسسات، نهادها، بنگاهخانهریزان در سطح کشور از طریق همکاری وزارتبرنامه

 های آماری و تدوین فرهنگ ملی مشاغل؛ طرحسازی آمار و اطلاعات پایه اطلاعات از طریق اجرای تهیهّ، تولید و به هنگام-

www.spowpowerplant.blogfa.com

-



 

ریزی و نیروی ای جهت تامین نیازهای آماری و اطلاعاتی نظام برنامهالمللی رایانهه ملی و بینبرداری از امکانات شبکبهره-

 کار؛

 ریزی برای ارتقای فرهنگ کار؛مطالعه، سیاست گذاری و برنامه -

کارآفرینان  سازی بستر مناسب برایهای اقتصادی، فراهمریزی در زمینه مشارکت نیروی کار در منافع بنگاهمطالعه و برنامه -

  ؛ها به منظور ترویج گسترش فرهنگ کارآفرینیبه ویژه زنان و داتش آموختگان از دانشگاه

مربوط، باتوّجه به مواضع اصولی کشور و های تخصصی و المللی کار و سازمانهای سازمان بینمشارکت در تصمیم گیری -

 های بین المللی. ها و مقاوله نامههاتخاذ تدابیر لازم برای پیگیری و اجرایی کردن توصیه نام

ی مسائل نیروی کار به منظور حمایت از آنان در چهارچوب ها در زمینهریزی همکاری با سایر کشوربررسی و برنامه -

 های متبادله؛نامهموافقت 

 تهیهّ  و تنظیم لوایح و ارائه پیشنهادهای لازم به منظور تحقق اهداف قانونی وزارت خانه؛-

 های مهارتی در سطوح مختلف؛موزشهای نیروی کار کشور و ارائه آسعه مهارتتو -

 تخصصی؛های مهارتی ریزی و تعیین استانداردهای آموزشگذاری و برنامهسیاست-

 ای کوتاه مدّت باارزش و عناوین مناسب برای تکمیل هرم نیروی انسانی کار؛استقرار نظام آموزش های فنی و حرفه --

 ی مسائل کارکاربردی در زمینه-های علمی ژوهشپمطالعات و انجام  -

کارگران، کارفرمایان و کارشناسان با قوانین و ی مسائل کار به منظور آشنایی های آموزشی در زمینهتهیهّ و اجرای برنامه-

 ربط؛ذیمقررات 

قیقی و حقوقی در جهت اجرای طرح های گذاری و تولیدی به اشخاص حارائه خدمات کارشناسی و تسهیلات مالی، سرمایه -

 اشتغال زا و خوداشتغالی؛

ریزی، پیگیری و نظارت بر انجام امور ورزشی و تفریحی کارگران و مشارکت در فراهم آوردن امکانات مورد نیاز برنامه -

 آنان؛ 

 

 مهاجرت و مهاجران

م توسعه ود. بر همین اساس در تدوین برنامه سوّ شها محسوب میترین مشکلات دولتاشتغال و رفع بیکاری یکی از مهمّ

. با وجود این، به دلیل فراهم نبودن هایی است که بیکاری موجود را رفعگیری دولت در راستای فعالیتاقتصادی، جهت

توسعه  های بعدیچنانچه برای رفع آن در برنامه شود و تر میهای کاری هر روز ریشه این معضل اجتماعی قویزمینه

ای نزدیک شاهد بیکارانی خواهیم بود که فراهم کردن کار برای آنها عملی صورت نگیرد در آیندهتصادی اقدامی جدّی و اق

زا فرارسیده است چرا که دستیابی به های اشتغالرسد که زمان بازنگری در سیاستبسیار مشکل خواهد بود. بنابراین به نظر می

 تر است. ی هماهنگهای بهتر و ارادهاستاشتغال کامل نیازمند افکار نوین سی

توان مهاجران خارجی در ایران ذکر کرد. در اینجا این سؤال  یک از مصادیق مشکل ساز و ضدّ اشتغال بودن قانون کار را می

 انیها  از سوی کارفرمایان ایرشوند و تقاضا برای این نیروکه این همه مهاجر خارجی چرا زود جذب کار می می شود مطرح

های شغلی بسیاری در ایران وجود دارد و این امر که کار غیر قانونی فت که فرصتگبرای پاسخ باید  ؟لا استاین قدر با

های قانونی که سدّ  اشتغال جامعه و مهاجران مورد تقاضای کارفرمایان ایرانی است به آن علت است که شرایط و محدودیت

دهد که دولت و نظام میدر مورد مهاجران  خارجی وجود ندارد. این واقعیت نشان  جذب نیروی کار از سوی کارفرمایان است

ر و اجرای صحیح وظایف خود در مورد اشتغال نیروی کار دچار مشکلات مؤثریزی کشور در شناخت راهکارهای برنامه

 اساسی است. 



 

 

 قانون کار در جمهوری اسلامی ايران 

 تعاريف کلی و اصولی

 

مکلفّ به تبعیت از این قانون  ها، موسسات تولیدی، صنعتی، خدماتی و کشاورزیکارفرمایان، کارگران، کارگاهلیه ک – 5مادّه 

 باشند؛ می

السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارگر کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حقّ  -8مادّه 

تبار قرارداد کار اعم از های قانونی است که کارگر به اعقانون کار کلیه دریافت 98مادّه  السعی طبقکند)حقّ کارفرما کار می

 کند(. ود سالیانه و نظایر آن دریافت میاداش افزایش تولید، سمزد یا پ

گر ها و موسسات کارر اشخاص حقیقی دلالت دارد و شرکتفظ کارگر بن است که لر آدر مورد تعریف کارگنکته قابل توّجه 

در مادّه مذکور، نشان دهنده عام بودن مفهوم کار است یعنی شامل همه « به هر عنوان»شوند و دوم اینکه لفظ محسوب نمی

ی دکتر، مهندس، معلم و یا کارگر ساده هستند. برای مثال، خواه به منزلهدهند، است که کار یدی یا فکری انجام میکسانی 

 شود. کند، کارگر تلقی میبیمارستان خصوصی کار میدیگری در دکتری که در داروخانه و 

  – 2مادّه 

کند. ر مقابل دریافت حقّ السعی کار میکارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست و به حساب او د -الف

شوند و ارفرما محسوب میهستند نماینده ک دار اداره کار کارگاهی کسانی که عهدهدیران و مسئولان و به طور عموم کلیهّم

گیرند. در صورتی که نماینده کارفرما خارج مذکور در قبال کارگر به عهده می کارفرما مسئول کلیّه تعهداتی است که نمایندگان

 از اختیارات خود تعهدی کند و کارفرما آن را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است.

ریف شده است: کارفرما شخصی حقیقی یا حقوقی است که بیمه شده به دستور یا در قانون تامین اجتماعی کارفرما چنین تع -ب

ها هستند نماینده کارفرما محسوب دار اداره کارگاهی کسانی که به عنوان مدیر یا مسئول عهدهکند. کلیهّبه حساب او کار می

 گیرند. ال بیمه شده به عهده میشوند و کارفرما مسئول انجام کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبمی

 یکی است و جز به لحاظ عبارتی، تفاوتی با هم ندارد.  ماهیتاً کنید که هر دو تعریف ملاحظه می

کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار میکند، از قبیل مؤسسات صنعتی،  - 4مادّه 

ی تاسیساتی که ترابری، مسافربری، خدماتی، تجاری، تولیدی، اماکن عمومی و امثال آنها. کلیهّکشاورزی، معدنی، ساختمانی، 

کودک، درمانگاه، حمام، ها، شیرخوارگاه، مهدخوری، تعاونیاند، از قبیل نمازخانه، ناهاربه اقتضای کار متعلق به کارگاه

یر مراکز آموزشی و اماکن مربوط به شورا و انجمن اسلامی و ساموزی و ادآهای سوخانه، کلاسای، قرائتآموزشگاه حرفه

 بسیج کارگران، ورزشگاه و وسایل ایاب و ذهاب و نظایر آنها جز کارگاه هستند. 

 ها مشمول مقررات این قانون هستند. ی کارگران، کارفرمایان، نمایندگان آنان و کارآموزان و نیز کارگاهکلیه -1مادّه 

بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم، بیستم و بیست و هشتم قانون اساسی  براساس - 6مادّه 

کشی از دیگری ممنوع و مردم ایران از هر قوم و قبیله که هستند از جمهوری اسلامی ایران، اجبار افراد به کار معینّ و بهره

ی افراد اعم از زن و مرد یکسان در سبب امتیاز نخواهند بود و همه حقوق مساوی برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند اینها

حمایت قانون قرار دارند و هرکس حق دارد شغلی را که به آن مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران 

 نیست برگزیند. 

 

 

 



 

 قرارداد  کار 

 ی قرارداد کارتاريخچه

نوزدهم ابتدا به وسیله اقتصاددانان به کار برده شد، به تدریج و به رغم انتقادات برخی اصطلاح قرارداد کار، که در قرن 

شود. از نظر تاریخی این قرارداد، دنباله قرارداد رفت و در قوانین مختلف به همین نام نامیده میگدانان مورد قبول قرار حقوق

 (.  511ست )مادّه اجاره خدمات و یا به تعبیر قانون مدنی ایران اجاره اشخاص ا

کرد. زیرا قرارداد کار به نظر بعضی از مؤلفان حقوق کار اصطلاح اجاره خدمات رابطه طرفین قرارداد را بهتر مشخص می

دهد حاکم کاری که شخصی تحت دستور و فرمان شخص دیگری انجام می یعنيشود و فقط بر کار تابع شامل همه انواع کار نمی

، در واقع یک طرف قرارداد، نیروی کار خود را به دیگری اجاره داده است. صرف نظر از این بحث است. و در مورد اخیر

اصطلاحی، از نظر حقوقی تاثیر نظام حقوقی اجاره خدمات )یا اجاره اشخاص( که قراردادی از قراردادهای حقوق مدنی 

رسد که به طور اختصار همین جهت لازم به نظر می باشد. بهشود، در نظام حقوقی قرارداد کار غیرقابل انکار میمحسوب می

 مفهوم اجاره اشخاص در حقوق مدنی مورد بررسی قرار گیرد. 

ذکر این نکته ضروری است که اگر چه قانون مدنی ایران در قسمت عقود معینّ، مانند بسیاری موارد دیگر، تحت تاثیر فقه 

بیشتر از قانون مدنی فرانسه متاثر شده است به این سبب در مبحث فعلی امامیه قرار گرفته است لکن در مورد اجاره اشخاص 

دانان داریم. از زمان رنسانس دکترین متکی بر عقاید حقوقتوجه خود را به مطالعه موضوع در حقوق مدنی فرانسه معطوف می

خوریم برمیبه همان مفاهیم  1الیفات پوتیهر واقع شده بود که در تمؤثای در افکار و آرای حقوقدانان فرانسوی رم قدیم به اندازه

کند و آنگاه که اشیاء قابل اجاره را میکه در حقوق رم وجود داشت. پوتیه از اجاره خدمات به مناسبت اجاره  اشیاء بحث 

 کند. شمارد در کنار اشیائی از قبیل خانه، زمین، اموال منقول، خدمات انسان آزاد را هم ذکر میمی

دان اجاره خدمات نوعی اجاره اشیاء است. امّا در فکر او اجاره خدمات منحصراً در مورد کارهای نظر این حقوق سان دربدین

وران. امّا کسانی که خدماتی پست و قابل تبدیل به پول قابل تصوّر است مانند کار مزدوران، کارگران، صاحبان حرفه و پیشه

آید و آنچه اعی خود کارشان قابل تبدیل به پول نیست قراردادشان وکالت به حساب میدهند ولی به علتّ مقام والای اجتمانجام می

شود مانند وکیل دعاوی. با بررسی شناسی و جبران زحمات بپردازد اجرت محسوب نمیهم که طرف قرارداد به عنوان حقّ 

کارگران کشاورزی که برای درو محصولات و  یابیم که اجاره خدمات گاه برای مدّت معین است مانندتر در آثار پوتیه درمیبیش

شوند. گاه اجاره خدمات برای مدّت ها، و یا کارگران دیگر در شهرها که بیشتر برای مدّت معینّی استخدام مییا چیدن میوه

شود مینامعلومی است همانند کار خدمه منازل. اجاره در صورت اوّل برای یک سال، یک ماه، یا هر مدّت محدود دیگر منعقد 

باران، به کارگری که برای چیدن میوه در روز معینّی  ریزشدر صورت  مثلاً و تابع احکام و قراردادهای معوض است یعنی 

شود و همچنین قواعد مربوط به جبران خسارت در صورت فسخ قرارداد )ترک اجیر شده است اجرت روز او پرداخت نمی

حاکم خواهد بود. در مواردی که اجاره بدون مدّت  -یا اخراج او از طرف ارباب کردن کار قبل از پایان مدّت از طرف اجیر و

تواند مستخدم خود را اخراج کند ولی مستخدم بدون اجازه ارباب حق میاست مانند اجاره خدمه منازل، هرگاه ارباب مایل باشد 

 ندارد خدمت او را خارج شود. 

قلاب به هیچ وجه براساس قرارداد، به صورتی که پوتیه ذکر کرده است. نبوده و ابطه کار در فرانسه قبل از انربا این حال، 

روابط کار در آن زمان جنبه شخصی داشته است یعنی به علت وجود نظام فثودالی در روستاها و نظام صنفی در شهرها رابطه 

قررات ناشی از سیستم فئودال متکی بود که ی نظامّات صنفی و یا مکردند و ارباب و استاد کار بر پایهانی که کار میسبین ک

شاگرد در نظام صنفی نه تنها کارش را به عنوان یک کالا در اختیار استاد کار  مثلاً سلسله مراتبی را در کارها قائل بودند 

                                                 

 
 



 

 

و قراردهد و نیز متعهد بود که احترامّات لازم را در برابر استاد داشته، خود را تابع قدرت انضباطی ا گذاشت بلکه شخصاً می

 پدرانه داشته باشد. در برابر استاد موظف بود که رفتار انسانی و 

کار پوتیه و حقوق دانان دیگر قبل از انقلاب که به پیروی از حقوق رم رابطه کار را از دیدگاه افبه این ترتیب باید تاثیر عقاید و 

همانند هر کردند که ملک خود )نیروی کارش( را تشبیه میدادند و کارگر را به مالکی میقراردادی صرف مورد توجه قرار 

شود. در نظام حقوقی حاکم بر کار، بعد دارد عوض آن محسوب میکند و اجرتی که دریافت میشیئی دیگری با اجاره واگذار می

شود که به عکس، مشاهده میبه ویژه قانون مدنی فرانسه از انقلاب فرانسه، ناچیز باشد. امّا با مطالعه سیستم حقوقی اخیر و 

در تنظیم رابطه کار براساس قرارداد و اهمیتّ دادن به رابطه قراردادی مؤثر بوده  مستقیماً دانان قبل از انقلاب حقوقمیراث 

 است. 

به  در سیستم حقوقی لیبرال که بر اصول انقلاب کبیر فرانسه مبتنی  بود و در قانون مدنی فرانسه هم منعکس است، حقوق کار

معنای امروزی کلمه وجود نداشت و قرارداد اجاره خدمات منبع طبیعی و تقریباً انحصاری تعیین کننده روابط کارگر و کارفرما 

کرد. این و در نتیجه مشخص کننده وضع کارگر بود. به طور خلاصه انقلاب کبیر فرانسه اصول تساوی و آزادی را اعلام می

 ورد توجّه بود .زادی از جهات مختلف مآتساوی و 

بایستی آزادی افراد را در انتخاب شغل و دولت می طبعاً . از نظر سیاسی همه افراد در برابر قانون مساوی اعلام شده بودند و 1

کرد موانع زمان قبل از انقلاب را که که آزادی کار را اعلام می 1731کار و شراثط آن به رسمیت بشناسد. قانون هفده مارس 

ای را که مایل باشد ساخت. طبق این قانون هر فردی آزاد است هر نوع کار، شغل و حرفهظام صنفی بود محکوم میناشی از ن

شد امّا بیشتر دی اگرچه، به طور کلیّ داده شده بود و کارگر هم در انتخاب کار و شراثط آن آزاد محسوب میانتخاب کند. این آزا

 نوع فعالیت اقتصادی که مایل هستند بپردازند.  برای صاحبان سرمایه مفید بود که به هر

ها در امور اقتصادی کرد زیرا در اقتصاد لیبرال مداخله دولت. سیستم اقتصاد لیبرال نیز به نوبه خود به این وضع کمک می1

خواهد شد. برابر محکوم بود و به نظر اقتصاددانان این سیستم روابط طرفین براساس رقابت برابر قانون عرضه و تقاضا تنظیم 

اند قراردادهایی که به صورت قانونی منعقد شده باشد نسبت به کسانی که آنها را منعقد کرده( »1194قانون مدنی فرانسه )مادّه 

قراردادهای خصوصی نسبت به کسانی که »مفهومی که در مادّه یک قانون مدنی ایران نیز منعکس شده است: «. در حکم قانونند

زیرا، برابر اصول کلی مربوط به حاکمیت اراده، «. اند در صورتی که مخالف صریح قانون نباشد نافذ استکردهآن را منعقد 

توانند آزادانه شراثط لازم را در نظر گرفته و با مذاکره دوجانبه و تنظیم قرارداد افراد چون از تساوی آزادی برخوردارند می

ه به این اصول دولت هم از مداخله در روابط قراردادی باتوجّ «  ست عادلانه استآنچه قراردادی ا»منافع خود را تامین کنند 

 کند و نظارت او منحصر به مواردی است که قراردادی برخلاف نظام عمومی و اخلاق حسنه باشد. طرفین خودداری می

آمد و سام اجاره خدمات به حساب میشد. قرارداد اجاره خدمات یکی از اقاصول فوق در موارد روابط کار هم به شدّت اجرا می

« شودکه عقدی امت که به موجب آن مستاجر مالک منافع عین مستاجره می» همچنان که قانون مدنی پس از تعریف اجاره: 

( بدین سان اجاره اشخاص به 467ه )مادّ « مورد اجاره ممکن است اشیاء یا حیوان یا انسان باشد»کند می(. اضافه 466)مادّه 

آید. نقش قرارداد کار به عنوان منبع روابط کار، از بسیاری جهات، چه از نظر مبحثی از مباحث عقد اجاره درمی صورت

 حقوقی و چه در عمل هنوز هم بسیار مهم است: 

ه به یابی وجود دارد مراجعکنند حتی در کشورهایی که دفاتر کاراولاً، کارگر و کارفرما اصولأ یکدیگر را آزادانه انتخاب می

 آید. این دفاتر اختیاری بوده و انتخاب قطعی و نهایی به وسیله خود طرفین به عمل می

ثانیأ، قرارداد کار وسیله انطباق شرائط کار بر اوضاع و احوال خاص هر کارگر است زیرا به وسیله این قرارداد است که گروه 

تواند ایفا کند و در قرارداد کار نقش بسیار مهمّی را می شود و از این جهتشغلی کارگر مشخص و میزان مزد او تعیین می

 ر باشد. مؤثبهبود وضع کارگران 



 

توضیح اینکه در رابطه کار، بین منابع تعیین کننده حقوق و تعهدات طرفین سلسله مراتبی وجود دارد. قوانین و مقررات کار 

قرارداد در »توان از آن تنزل کرد دهد که نمیمیاقلّی را تشکیل تخلفّ از آنها جایز نباشد حدهرچند هم که جنبه امری داشته و 

 قانون کار ایران(. 91)مادّه « توان مزایایی کمتر از آنچه در این قانون برای کارگر مقرر شده منظور کردکار نمی

 

 

 شرايط قرارداد کار 

 قانون مدنی بیان شده است.  138ست که در مادّه انعقاد قرارداد کار همان شرایط اساسی برای صحّت معامله اشرایط اساسي 

قصد طرفین: قصد طرفین و رضای آنها همان اراده انسان است هنگامی که انسان برای انجام کاری راضی شد، آنگاه  .1

 کنند. در قرارداد کار، طرفین با قبول امضای آن قصد و اراده خود را اعلام می مثلاً گیرد. تصمیم به انجام آن می

قانون کار نیز  3یت طرفین: طرفین قرارداد کار مثل هر قرارداد دیگر حقوقی باید اهلیت داشت باشند در بند ج مادّه اهل .1

این مسئله مورد تاکید قرار گرفته است. اهلیتّ توانایی قانونی شخص است برای برخورداری از حقوق قانونی خود که 

قانونی مدنی آمده طرفین هر قرارداد باید اهلیت داشته باشند. برابر  118ه شود. در مادّ به اهلیت تمتع و استیفا تقسیم می

نیز گفته شده معامله  119املین اهل محسوب شوند باید  بالغ و عاقل و رشید باشند( در مادّه متع)برای اینکه  111مادّه 

 ....( نافذ نیست. با محجورین )کسانی که به عللی دارای اهلیت نیستند مانند صغار، دیوانه ها و 

روشن و مشخص باشد که وظیفه کارگر برابر قرارداد کار تعیین  کاملاً موضوع معینّ که مورد معامله باشد: یعنی باید  .9

شده چیست و کارفرما در مقابل آن چه تعهداتی دارد. زیرا ممکن است فردی توانایی انجام کارهای مختلف و مشاغل 

کارگر چیست؟ و او چه کاری باید انجام دهد. به   حال باید کاملاً معلوم باشد وظیفهگوناگون را نداشته باشد در این 

 عبارت دیگر تعهدات کارگر در برابر کارفرما و تعهدات کارفرما در مقابل کارگر باید مشخص و معلوم باشد. 

بست که در زمینه اعمال خلاف قانون  توان با کسی قراردادنمی مثلاً موضوع قرارداد کار هم باید قانونی و هم مشروع باشد. 

اد یعنی کارفرما نیز یگر قراردی طرف دکار کند و یا به کار قاچاق کالا و یا  حمل ونقل و توزیع مواد مخدر بپردازد. درباره

رداد قانون کار جمهوری اسلامی ایران(. برای صحت قرارداد کار در زمان بستن قرا 3رعایت این شرط الزامی است )مادّه 

 رعایت شرایط ذیل الزامی است: 

 مشروعیت مورد قرارداد؛ -الف

 متین بودن موضوع قرارداد؛ -ب

 عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار موردنظر. -ج

 برسد(. صلاح به اثبات های کار است، مگر آنکه بطلان آنها در مراجع ذیی قرارداداصل بر صحت کلیه :تبصره

شود. علت . مشروعیت جهت معامله: در هر معامله جهت همان سبب و علتّی که موجب بستن قرارداد و انجام معامله می4

 قانون مدنی( 117قرارداد نیز باید مشروع باشد )مادّه 

 . مشخصات دقیق طرفین باید ذکر شده و حاوی مطالب زیر باشد:5

 کارگر باید به آن اشتغال یابد؛ای که نوع کار یا حرفه یا وظیفه 5-1

 ها؛ساعات کار، تعطیلات و مرخصی  5-1

 محل انجام کار؛  5-9

 حقوق یا مزد و مزایا؛  5-4

 مدّت قرارداد، اگر کار برای مدّت معینّ است.  5-5

 



 

 

 ساير موارد در قرارداد کار 

السعی )مزد(، کاری را  ت کارگر در قبال دریافت حقّ قرارداد کار عقدی معوض است بدان معنی که آنچه در تعریف آن آمده اس

انجام دهد )خواه کار یدی باشد یا فکری( به عبارت دیگر در برابر انجام کار مزد و حقوق پرداخت شود. کار انجام شده رایگان 

 کند. نیست و کارگر برای شخص خود کار نمی

دهد و باید از آن ه درخواست کارفرما و به حساب و نظارت او انجام میپیروی کند یعنی کارگر کار را بکارگر باید از قرارداد 

 اد پیروی کند. طبق قرارد

 

 قرارداد کار در ايران

قانون کار جمهوری اسلامی ایران، قرارداد کار عبارتست از قرارداد کتبی یا شفافی که به موجب آن کارگر در  7طبق مادّه 

دهد. در کارهایی که طبیعت آن برای مدّت موّقت یا مدّت غیر موّقت برای کارفرما انجام می السعی، کاری راّّ  قبال دریافت حق

قانون، شروط مذکور  8شود و طبق مادّه جنبه مستمر دارد، در صورتی که مدّتی در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائمی تلقی می

که برای کارگر مزایایی کمتر از امتیازات مقرر در این قانون  در قرارداد کار یا تغییرات بعدی آن در صورتی نافذ خواهد بود

 نوع قرارداد کار داریم:  1منظور نکند. بنابراین از لحاظ شکل انعقاد قرارداد 

شود، بر قرارداد شفافی کار برتری قرارداد کتبی کار چون با رضایت طرفین و به طور کتبی تهیه و تنظیم می  قرار داد کتبی:

 به اصول و جزئیات بیشتر توجّه دارند و همین امر هنگام بروز اختلاف احتمالیرا کارگر و کارفرما هنگام تنظیم آن دارد. زی

 شود. سبب سهولت رسیدگی و رفع مشکل می

یکی  سوادی و کم سوادی طرفین قرارداد یادر بیشتر موارد و به دلایل گوناگون از جمله آسان بودن کار و یا بی :قرارداد شفاهی

از آنها و نیز به دلیل عدم آگاهی از چگونگی تنظیم قرارداد کتبی کار، قرارداد کار به صورت شفاهی است. برابر تبصره ذیل 

نسخه تنظیم می شود که یک نسخه آن به اداره کار محل و یک  4قانون  کار در صورتی که قرارداد کار کتبی باشد در  18مادّه 

گیرد در صورتی که کارگر ه نزد کارفرما و نسخه دیگر در اختیار شورای اسلامی کار قرار مینسخه نزد کارگر و یک نسخ

ار نماینده کارگران کارگاه قرار داده خواهد شد انجام این کار یعنی انعقاد قرارداد کتبی کار اختیسواد نداشته باشد نسخه اخیر در 

 اختیاری است. 

 ز لحاظ قانونی ذکر شده است که عبارتند از:در قانون کار ایران سه نوع قرارداد ا

شود در این نوع که مقصود همان قرارداد کار دائم است و در اصطلاح به قرارداد دائم شناخته می قرارداد کار غير موقتّ:

دهد. ادامه میقرارداد، بنابر موازین قانونی و عرف و رویه متداول کارگر تا زمانی که قرارداد برابر مقررات فسخ نشده به کار 

راردادها قور از قرارداد دائم آن نیست که کارگر مادام العمر به کارش ادامه خواهد داد بلکه مراد این است که در این نوع منظ

 پایان مدّت برای طرفین نامعینّ است )یعنی قرارداد کار برای انجام کار معینّ و مدّت معینّ نیست(. 

ت و این نوع قرارداد کار بیشتر در مشاغلی که طبیعت آنها بر موقّ  ا قرارداد کار با مدّت موقتّ(.قرارداد کار برای مدّت معينّ )ي

های هایی نظیر کارهای فصلی به ویژه فعالیتشود مانند کارهای ساختمانی و یا کارگاهغیرداثم بودن کار اقتضا دارد تنظیم می

توان نام برد. ایرادی که بر این نوع قراردادها داشت و برداشت میکشاورزی و برخی صنایع وابسته به آن در مراحل کاشت، 

گیرد و این امکان وجود دارد که برخی از کارفرمایان در مشاغلی شود این است که گاهی مورد سوء استفاده قرار میوارد می

رار از اجرای برخی از مقررات از شود برای فکه طبیعت کار آنها اقتضای استمرار و دوام دارد و کار به طور دائم انجام می

این نوع قراردادها سوء استفاده کنند. این نوع قراردادها جز در موارد پیش بینی شده در قرارداد قابل فسخ و برهم زدن نیستند و 

هریک از طرفین قرارداد در صورت فسخ باید از عهده خسارت طرف دیگر برآید. متخصصان و کارکنان و کارگران ماهر و 

 تر به این نوع قراردادها گرایش دارند. بیشی برای انجام کارهای تخصصی فن



 

شود مثلاً در این نوع قراردادها از خدمات کارگر برای انجام کار و عمل معینّی استفاده می قرارداد کار برای انجام کار معينّ.

م کار برابر قرارداد کار پایان یافته تلقی کاری کند که با انجاکارگری، ساختمانی را برابر نظر صاحب کار نقاشی و رنگ

قانون کار آمده هرگاه قرارداد کار برای مدّت موّقت و با انجام کار معینّ منعقد شده باشد هیچ یک از طرفین  15شود در مادّه می

گری که برابر قرارداد یک به تنهائی حقّ فسخ آن را ندارند و در قرارداد کار معینّ و یا مدّت موقتّ کارفرما مکلفّ است به کار

ی کار براساس آخرین حقوق مبلغی معادل یک ماه حقوق به عنوان مزایای سال یا بیشتر کار کرده باشد برای هر سال سابقه

 پایان کار پرداخت کند. 

 

 های قرارداد کارويژگی

 برای صحت قرارداد کار در زمان انعقاد قرارداد رعایت شرایط زیر الزامی است:

 مشروعیت مورد قرارداد  - 

 معینّ بودن موضوع قرارداد  -

 عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار موردنظر  -

صلاح به اثبات رسد. های کار است مگر آنکه بطلان آنها در مراجع ذیی قراردادلازم به ذکر است اصل بر صحت کلیه

 دقیق طرفین باید حاوی موارد زیر باشد:  قرارداد کار علاوه بر مشخصات

 نوع کار یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر باید به آن اشتغال یابد؛ -

 حقوق یا مزد مبنا؛ -

 ساعات کار، تعطیلات و مرخصیها؛ -

 محل انجام کار؛  -

 تاریخ انعقاد قرارداد کار؛ -

 مدت قرارداد، اگر کار برای مدّت معینّ است؛-

 دیگری که عرف، عادت شغل یا محل ایجاب کند.  موارد -

 

 تعليق قرارداد

ها کند. این دشواریگاهی قرارداد کار به طور صحیح و بدون نقص منعقد شده ولی در عمل و اجرا، با دشواریهایی برخورد می

ت رابطه بین کارگر و کارفرما شود که یکی از طرفین قرارداد موقتاً قادر به انجام تعهدات خود نباشد. در این حالسبب می

 برقرار است ولی اسباب و جهات خدمتی مانع اجرای آن است. 

ت قرارداد کار به سبب بروز اسباب و علل خاصی که این علل و اسباب مانع قّ موتعلیق قرارداد کار عبارتست از عدم اجرای 

 شود در این تعریف دو شرط نمایان است. اجرای قرار داد کار می

 عدم امکان اجرای قرارداد کار؛ . 1

 . عدم اجرای قرارداد به طور موقتّ تعلیق قرارداد کار ناشی از کارگر است و یا در ارتباط ما کارگاه  1

 گردند عبارتند از: رداد میقرامواردی که سبب تعلیق 

ود، تا زمانی که قادر به انجام کار ت بیماری نتواند در محلی کار خود حاضر ش. در صورتی که کارگر به علّ رگبيماری کار

آید. در مدّت تعلیق، کارگر از کارفرما دستمزد دریافت نخواهد کرد ولی اگر کارگر نباشد، قرارداد کار او به حالت تعلیق درمی

، تعلیق بیمه شده باشد غرامت دستمزد ایاّم بیماری او به عهده سازمان تامین اجتماعی است. و اگر مدّت بیماری طولانی شود

 قرارداد کار جای تردید است و در قانون تامین اجتماعی ترتیب خاصی برای آن مقرر شده است. 



 

 

شوند. توضیح . کارگران زن در دوران بارداری و یا وضع حمل از تعلیق قانونی قرارداد کار برخوردار میبارداری زنان کارگر

کنند در روز مرخصی بارداری و زایمان استفاده می 38ن بارداری جمعاً اردودر قانون کار، کارگران زن  76اینکه برابر ماده 

زایمان توامان باشد روز این مرخصی باید پس از زایمان مورد استفاده قرار گیرد اگر  45الامکان این مادّه گفته شده که حتی

آید. برابر ارداد کار آنها به حالت تعلیق درمیشود در این مدّت قرمذکور اضافه میروز به مدّت مرخصی  14)دوقلو یا بیشتر( 

گردد. این مدّت با تایید سازمان تامین تبصره یک این مادّه پس از پایان مرخصی زایمان کارگر زن به کار سابق خود برمی

بر همین مادّه اشاره شده که حقوق ایام مرخصی زایمان برا 1شود. در تبصره اجتماعی جز سوابق خدمت وی محسوب می

 مقررات قانون تامین اجتماعی پرداخت خواهد شد. 

آید. کارگر مکلف قانون کار، قرارداد کارگران در دوران خدمت وظیفه به حالت تعلیق درمی 13. برابر مادّه خدمت زير پرچم

کارگر برای ماه به کار سابق خود برگردد. در صورتی که پس از مراجعه  1است پس از پایان خدمت سربازی حداکثر ظرف 

 در شغلی مشابه به کار گمارد. اشتغال به کار سابق چنانچه شغل وی حذف شده باشد کارفرما مکلفّ است او را 

مجلس شورای اسلامی نیز ناظر بر این معنی است. در تبصره ذیل  13/7/1969قانون خدمت وظیفه عمومی مصوّب  11دّه ما

ظام وظیفه )ضرورت، احتیاط و ذخیره( و نیز مدت شرکت داوطلبانه کارگران در قانون کار آمده که مدّت خدمت ن 14مادّه 

 شود. جبهه جز سوابق خدمت و کار آنها محسوب می

برحسب ضرورت، کارگر برای مدّتی نتواند : ممکن است به دلایل گوناگون  و استفاده از مرخصی تحصيلی و مرخصی بدون حقوق

قانون کار پیش بینی شده قرارداد کار کارگرانی که مطابق قانون کار  16ن منظور در مادّه در محل کار خود حاضر شود. به ای

سال به حال تعلیق درآید و در  1کنند برای مدّت استفاده میاز مرخصی تحصیلی و یا دیگر مرخصی های بدون حقوق یا مزد 

 ساله دیگر قابل تمدید است. ی دو که مرخصی تحصیلی برای یک دورهتبصره ذیل این مادّه گفته شده 

ه آید مشروط بر اینكمدّت بازداشت به حال تعلیق درمی در صورت بازداشت کارگر نیز قرارداد کار وی در توقيف کارگر:

 17گردد)مادّه ز میس از رفع توقیف به کار خود بامحکومیت نشود در این صورت کارگر پبازداشت وی منجر به صدور حکم 

و این توقیف منجر به صدور حکم محکومیت کارگر نشود  توقیف کارگر به علتّ شکایت کارفرما از وی باشدقانون کار( اگر 

در این حالت مدّت بازداشت جز سابقه خدمت کارگر محسوب خواهد شد. افزون بر این کارفرما مکلفّ است برابر حکم دادگاه 

 قانون کار( 18ا نیز بپردازد )مادّه ر وي یرر و زیان کارگر مزد و مزایاصالح علاوه بر جبران ض

ابر دلایل اقتصادی )مانند ورشکسته شدن کارفرما و بحران برخلاف موارد گذشته گاهی بن تعطيلی کارگاه به طور موقتّ:

م به علتّ عد اقتصادی( یا به واسطه قوه قهریه )فورس ماژور( مانند؛ سیل جنگ و زلزله و یا به دلایل فنی مثل، تعطیلی کارگاه

جام تعهدات رعایت مقررات حفاظت و بهداشت کار یا تعمیرات اساسی و رفع نواقص، تمام یا قسمتی از کارگاه تعطیل و ان

قانون کار قراردادهای کار با کارگران تمام کارگاه یا  15شود. در این موارد برابر مادّه کارگر یا کارفرما موقتاً غیر ممکن می

یش آید در آخر این در تشخیص این موارد اختلاف نظر پ آید ممکن است گاهیه حالت تعلیق درمیتعطیل شده و ب قسمتی از آنکه

 مادّه ذکر شده که تشخیص موارد فوق با وزارت کار و امور اجتماعی است. 

دون حقوق( )مرخصی تحصیلی و ب 16)قوه قهریه( مادّه  15قانون کار در موارد یاد شده در مواد  18گفتنی است که برابر مادّه 

س از رفع حالت تعلیق از پذیرفتن کارگر وظیفه( چنانچه کارفرما پ)خدمت  13)بازداشت کارگر( و بالاخره مادّه  17و مادّه 

روز به هیئت تشخیص  98خودداری کند این عمل در حکم اخراج غیر قانونی محسوب شده و کارگر حق دارد ظرف مدّت 

 ی لازم را صادر خواهد کرد. راقانون کار،  18ص رسیدگی و برابر مادّه شکایت کند. در این صورت، هیئت تشخی

 

 پايان قرارداد

 پایان قرارداد دو نوع است: ارادی و غیرارادی. موارد پایان غیرارادی قرارداد عبارتند از:



 

قانون کار در  11بر مادّه ( برا11پذیرد)مادّه در صورت فوت کارگر قرارداد به صورت قهری و طبیعی پایان می  فوت کارگر: 

ی مطالباتی که ناشی از قرارداد کار است، به کارگر پرداخت شود. بدیهی است در صورت فوت کارگر پایان هر قرارداد کلیه

های شود به منظور کمک به خانواده کارگر فوت شده و جلوگیری از دشواریمطالبات وی به وراث قانونی او پرداخت می

مادّه مقرر شده که تا تعیین تکلیف وراث قانونی و برقراری مستمّری برای آنان، سازمان تامین اجتماعی مکلفّ احتمالی در این 

ماه نسبت به پرداخت حقوق کارگر فوت شده به میزان آخرین حقوق دریافتی به  9است به طور علی الحساب و برای مدّت 

 ی قانونی وی اقدام کند. ورثه

کارگر در این مرحله مشمول مقررات حمایتی قانون تامین کی دیگر از موارد پایان قرارداد کار است و ی  بازنشستگی کارگر:

قانون کار کارفرما باید براساس آخرین مزد کارگر به نسبت هر  91اجتماعی و دیگر قوانین مربوطه خواهد بود. برابر مادّه 

 دازد.روز مزد به وی بپر 98سال سابقه کار حقوقی به میزان 

در موارد بندهای پ و ج یعنی قراردادها برای کار معینّ و قراردادهای کار با مدّت معیّن   پايان کار در قراردادهای کار معينّ:

قانون کار( موضوع روشن است، چون در مورد اوّل با انجام کار معینّ تعهد کارگر انجام شده و در مورد مدّت معیّن  11)ماده 

 ر اینکه تمدید شود. مگی شده در قرارداد پایان یافته و دلیلی برای ادامه قرارداد نیست ش بینینیز مدّت پ

های کارگر تصمیم نهایی را به . باتوجّه به درصد و  یا درجه و میزان کاهش تواناییهای فکر و جسمی کارگرکاهش توانايی

در چنین مواردی کارگر یاد شده به اعتبار حمایتی بودن کمیسیون های پزشکی یاد شده در قانون تامین اجتماعی خواهند گرفت 

قوانین کار و تامین اجتماعی زیر پوشش چتر حمایتی قرار خواهد گرفت اگر خاتمه قرارداد کار به علتّ توانایی جسمی و فکری 

 بپردازد. و ماه آخرین حقوق کارگر را به ا 1سابقه کار معادل کارگر باشد کارفرما مکلفّ است به نسبت هر سال 

. قرارداد کار کارگری که به دلیل بازداشت قانونی از سوی مراجع بازداشت کارگر در صورتی که به محکوميت قطعی وی منجر شود

صالحه قادر به حضور در کارگاه و انجام کار نیست و حکم محکومیت قطعی نیز برای وی صادر شد. خاتمه می یابد و کارفرما 

 قانون کار و ...(.  17به کار ندارد )مادّه  تکلیفی برای برگشت وی

 انقضای مدّت در قراردادهای کار با مدّت معينّ

 

 موارد پایان ارادی قرارداد کار عبارتند از:  

های فسخ قرارداد کار از سوی کارفرما است. بحث اخراج یکی از بحث های حساس در قانون ترین روشیکی از متداول اخراج.

شورها است. از نظر تاریخی کارفرمایان به استناد حق مالکیت کارگاه و سرمایه و نیز ضرورت و حقوق مدیریت ی ککار کلیه

 اند. و اداره کارگاه، به این حربه و اختیار متوسل شده

است  نوشجمهوری اسلامی ایران آمده که مفهوم آن هم ر قانونی استعفا در چند مورد به طور مستقل و ضمنی در واژه استعفا.

در  قانون کار 18مادّه  1ی است که کارگر از حقّ و امتیاز قانونی خود برای برگشت به کار خودداری کند. تبصره مواردو آن 

موارد تعلیق اگر كارگر در مهلت مقرّر )یك ماه( پس از رفع تعلیق آمادگي خود را به كارفرما اعلام نكند و یا پس از مراجعه و 

شود و فقط حقّ سنوات در برابر مستعفي شناخته مي از قبول او از پیگیري كار امتناع كند در هر دو صورتاستنكاف كارفرما 

 هر سال كار، یك ماه آخرین حقوق به او پرداخت خواهد شد. 

خود را منظور از ترك كار این است كه كارگر بدون رعایت تشریفات قانوني و اعلام كتبي به كارفرما میل و خواست  ترك كار :

شود. ترك كار با جانبه قرارداد كار از سوي كارگر تلقي مياز حضور در محل كار خودداري كند. این عمل نوعي فسخ یك

جانبه قرارداد كــار را دارد. در حالي كه در غیبت، كارگر چنین غیبت تفاوت دارد. در ترك كار، كارگر عملاً قصد فسخ یك

 موقتي مانع حضور او در كارگاه شده است. قصدي ندارد بلكه اسباب و موانع 

 



 

 

  انواع قراردادها

 

 قرارداد دوره آزمايشي

توانند مدّتي را به نام دوره آزمایشي كار تعیین كنند. در خلال این دوره هریك از طرفین حق دارند طرفین با توافق یكدیگر مي

ه كار را قطع كنند. در صورتي كه قطع رابطه كار از طرف آنكه الــزام به پرداخت خسارت شوند، رابطبدون اخطار قبلي و بي

كارفرما است وي ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزمایشي خواهد بود و چنانچه كارگر رابطه كار را قطع كند كارگر فقط 

 مستحق دریافت حقوق مدّت انجام كار خواهد بود. 

یك ماه و براي ماهر ت براي كارگران ساده و نیمهكثر این مدّ مدت دوره آزمایشي باید در قرارداد كار مشخص شود. حدا

 كارگران ماهر و داراي تخصص سطح بالا سه ماه است. 

 

 قراردادهای کارمزدی

گیری یا شمارش باشد به ازای هر ی قابل اندازهکمّ  نظرمزدی که بابت انجام مقدار کاری مشخص که از  كارمزد عبارت است از

اصل کار مورد نظر مربوط به یک نفر یا یک گروه مشخصی از كارمزد بر حسب آنكه حشود. رداخت میعیین و پت حد كـاروا

 شود. و جمعی تعیین مییب به صورت کارمزد انفرادی، گروهی ترتان کارگاه باشد به رکارگ وعهمن یا مجکارگرا

کارمزد متعلقه از قبل  و ریک در میزان فعالیتم هسهدر نظام کارمزد گروهی و جمعی باید علاوه بر شغل هریک از کارگران، 

 کارگران باشد.  قبولمورد  موضوعشود و  مشخص

 ادتعدمحاسبه کارمزد قرار گیرد ساده و چنانچه برای مازاد بر اولین واحد یا قطعه، ملاك قرارداد کارمزدی برحسب آنکه 

 تعدادباید کمتر از جمع مزد ثابت، تقسیم بر نشده خ کارمزد تعیین نرترکیبی است. در صورت ترکیبی بودن،  مشخص باشد

 باشد.  است،کاری که مزد ثابت بابت آن تعیین شده 

ج است مقررات رن خاطرفیی آن از اراده وقوعغیرقابل پیش بینی که قواي قهریه یا حوادث  يدر صورت توقف کار به واسطه

رج از اختیار کارگر است، خا بینی وپیش قابلوقف کار برای کارفرما هرگاه عوامل ت اماد. خواهد شقانون کار اجرا  15مادّه 

متوسط کارمزد  مأخذت توقف کار به مدّ به پرداخت مزد  مکلفّ( كیبيکارفرما علاوه بر مزد ثابت)در مورد قرارداد کار تر

 تماعی است. اج مورو ار كافوق با وزارت  مواردتشخیص  ،بود. در صورت بروز اختلاف خواهد ماه كاركرد كارگر خرینآ

نباید شود اخت میدنامه به کارگر پرنییآ براساسکارمزدی که مجموع مزد  .دیمزدادهای کاررا قری محاسبه حقوق و مزايای نحوه

. ارجاع كار اضافي به كارگران كارمزدي علاوه بر ساعات عادي دباشادی کار عات ساعبت سقانونی به ن دحداقل مزكمتر از 

كاري العاده نوبت كار یا شبهنیز كار نوبتي و كار در شب براي آنان تابع مقررات قانون كار است. ماخذ محاسبه فوقكار و 

كارگران كارگران نرخ كارمزد آنهاست. اگر به جاي روز جمعه روز دیگري به عنوان تعطیل هفتگي توافق شود نرخ كارمزد 

ي محاسبه مزد روزهاي تعطیل و شود. نحوهدرصد اضافه مي 48( در جمعه و نیز مزد ثابت )در مورد قرارداد كار تركیبي

 قانون كار است.  49جمعه و روزهاي تعطیل رسمي و مرخصي كارگران كارمزد تابع مادّه 

اي به نسبت وقت)كمتر از حداكثر ساعات قانوني كار( است، مزایاي رفاهي انگیزههرگاه قرارداد كارمزدي به صورت پاره

ي مزد، حقوق، حق سنوات، شود. ماخذ محاسبهكار مورد قرارداد و به ماخـذ سـاعات كار قانوني محاسبه و پرداخت مي ساعات

قانون كار در مورد كارگران كارمزد، میانگین  91و 91و 13و 17و 18و 18خسارات و مزایاي پایان كار موضوع مواد 

 ت. روز كاركرد كارگر اس 38ها در آخرین مجموع پرداختي



 

نامه مقرر شده است ي دیگري در كارگاه، مزد و مزایاي بیش از آنچه در این آییندر صورتي كه به موجب عرف و رویه

به صورت كارمزدي در كارگاه  اً ي مـذكور بــراي كارگران مشمول و همچنین كارگراني كه بعدجـاري شود، عــرف و رویـه

 شوند، جاري خواهد بود. استخدام مي

هاي مزدي یا برعكس در مورد تمام یا قسمتي از كاركنان در كارگاه باید پس از تایید شوراي نظام كارمزدي به سایر نظام تغییر

 اسلامي كـار یـا انجمن صــنفي و یــا نمایندگان قانوني كارگران كارگاه به تصویب وزارت كار و امور اجتماعي برسد. 

 

 قراردادهای مزد ساعتی

های مزد ساعتی، شود. در قراردادو پرداخت می محاسبهکه وقت کارگر در اختیار کارفرما است  عاتيبت سامزدی است که با

اعمال نظام مزد ساعتي شود. نیز ساعات کار در روز یا هفته یا ماه مشخص می ( وآن زانر از مقدار و مینظع کار )صرف نو

  در شرایط زیر مجاز است:

و  ی، دامپزشکیو پیراپزشكهای پزشکی زشکان، کلینیکپهای خصوصی كارگران مطب. و مسافر . متصديان حمل و نقل كالا5

ت در وقغل غیر تمام مشاروز است. شبانهاز حداکثر ساعات قانونی کار در  کمترت فعالیت آنها مدّ در صورتی که  نظایر آنها

بت از اموال، تاسیسات و ساختمان و حیوانات به شرطی که داری و مراقنگهغل مربوط به مشا نهانظایر آ وهای مشاوره زمینه

 .ر شبانه روز استدکار کمتر از حداکثر ساعات قانونی کار  ساعات

 نخواهد بود امّا های مذکور فعالیت درهای مزدی نظام سایرغل فوق مانع از اعمال مشاکر ه ذالبت.شی يژوهغل آموزشی و مشا.  8

 وزارت کار و امور اجتماعی است.  موافقتمعوقه فوق موکول به اخذ  مواردجز در  استفاده از نظام مزد ساعتی

رفاهی  مزایايبت، ثار مزد بت علام اس مكلفّ ظام مزد ساعتی، کارفرماندر  .مزد ساعتی دادهایراقری حقوق و مزايای محاسبه

 مزد کارگرانی .دنحاسبه و به کارگر پرداخت ککار م نسبت ساعات دی را بهمنعائله، حق خواربار و کمک مسكن قّ حاز قبیل 

غل مشابه در نظام مشاباید کمتر از مزد نروز عادی کار در شبانه كاربه تناسب ساعات  باشندکه مشمول نظام مزد ساعتی 

مزد  لارگران مشموکنند کیمفعالیت  فصليجنبه استمرار دارد یا به صورت  هایي كه فعالیت آنهاكارگاه. در باشدوزمزدی ر

 مزد را دارند. ساعتی حق استفاده از مرخصی و تعطیلات رسمی با استفاده از

مزد مذکور معادل روزهای کار  مساوي باشند روز هر ع مزدمجموکار طوری باشد که تعداد ساعات کار عادی و  هرگاه نوع

 .بود خواهداه کارکرد وی م آخرینساعتی کارگر در روزهای  میانگین مزد محاسبه، مأخذصورت است در غیر این

نوات و خسارات و مزایای پایان س وق،، حقخذ محاسبه مزدماباید کمتر از حداقل مزد قانونی باشد. نمبلغ پرداختی  به هر حال

ع مجمونون کار در مورد کارگران مشمول نظام مزد ساعتی، میانگین قا 91و 91و 13و 17و 18و 18د موا موضوعکار 

 کرد کارگر است. كارروز  38ن در آخری هاپرداختي

ی موجود مزد که براساس عرف و رویه درصورتياست  عتيزد سامی خاص در مورد هایی که دارای عرف و رویههدر كارگا

 است.ی مذکور دارای اعتبار به کارکنان مشمول پرداخت کنند عرف و رویه نامهاین آیین در مقرر ضوابط زو مزایایی بیش ا

قت کارکنان مشمول و تائید وزارت کار و مواف قانون كار با 16دّه های مزدی در اجرای مانظام سایرمزد ساعتی به تغییر نظام 

 پذیر  است. امکانامور اجتماعی 

 

 قراردادهای کارمزد ساعتی

ساعتی باید  ود. در قرارداد کارمزدشمي ی پرداختمشخصدر زمان  مشخصت که در مقابل انجام کار اسی مزدی ساعتمزد کار

ط به یک نفر یا مربوکارمزد ساعتی برحسب آنکه حاصل کار مورد نظر  باشد. مشخصمان زمیزان و مقدار کار متناسب با 

 د ساعتی انفرادی، گروهی و جمعیکارمزت صورترتیب به به  اه باشدگه مشخصی از کارگران یا مجموعه کارگران کاروگر



 

 

هریک در میزان فعالیت  سهم شغل هریک از کارگران، بر باید علاوه جمعي گروهی و شود. در نظام کارمزد ساعتیمی تعیین

بل شمول در نظام کارمزد ساعتی مشاغل قامورد قبول کارگران باشد.  موضوعد و دساعتی متعلقه از قبل مشخص گر کارمزدو 

شده یا قابل مشخص  مشخصاده از قبل استف زمان انجام کار توسط ابزار و یا دستگاه مورد استانداردکه  هستندشاغلی م نوعاً 

ر دارد و یا به صورت فصلی یا در مستمّ ی جنبه آنهاهایی که فعالیت مزد ساعتی در کارگاهه از نظام کاردااستف. باشندشدن 

سط یی که توهاست. فعالیتای محل ماعاجت اموری کار و افقت ادارهمودارند موکول به اخذ نفعالیت  خاصّ مقاطع زمانی 

مشمول  گیرندو محدود انجام می معینّ تمدّ شود و در به مصرف کننده عرضه می مستقیماً آزاد  مشاغلصاحبان حرفه، پیشه و 

 کنند(. می وظیفه وقت و غیرمستمر انجاممان خصوصی که به طور پارهمعلّ د )مانند باشمزد ساعتی نمیمقررات کار

ع آنها که وجمماست از وجوه نقدی یا غیر نقدی و یا  مزد عبارت  .مزد ساعتیکارادهای دقرار درو مزايا  قی حقوی محاسبهحوهن

شود. اگر مزد با ساعات انجام کار مرتبط است، مزد ساعتی و در صورتی که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت می

و میزان انجام کار در زمان  تولید شدهل ومحصن انجام کار و محصول تولید شده است، کارمزد و اگر براساس زامی براساس

به تناسب ساعات عادی کار  هستندارگرانی که مشمول نظام کارمزد ساعتی مزد كشود. می نامیدهن است. کارمزد ساعتی، یّ مع

یا به صورت ر دارد و مستمّ ی جنبه هایي كه فعالیت آنهاد. در کارگاهباشوزمزدی رغل در نظام مشاباید کمتر از مزد نروز شبانه

  دارند.از مزد را  استفادهمزد ساعتی حق استفاده از مرخصی و تعطیلات با كارمشمول  کارگرانکنند فصلی کار می

اوی است مزد ایام مذکور معادل کارمزد سمزد هر روز مکارع وممجع کار طوری است که تعداد ساعات کار عادی و نو هرگاه

خواهد مزد ساعتی کارگر در روزهای کار آخرین ماه کار ی میانگین کارمحاسبه خذما تصورار است. در غیر این ـک روزهاي

و 17و 18و18 مواد موضوعپایان کار  موضوعنوات و خسارات و مزایای پایان کار س حقّ  ،، حقوقمزدی محاسبه ماخذ بود.

ی موجود مزد براساس عرف و رویه تي كه. درصورهستند ساعتيکارمزد  مشمول رد کارگرانموکار در قانون 91و91و 13

 خواهدی مذکور معتبر رویه عرف وشود، مي ئین نامه به کارکنان مشمول پرداختآیی بیش از ضوابط مقرر در این و مزایا

 بود. 

ت کار و کارکنان مشمول و تائید وزار كار با موافقت قانون 16 همادّ های مزد در اجرای نظام سایرتغییر نظام کارمزد ساعتی به 

 ایارهاشن آان که در بالا به گرمقررات کار و ضوابط و مقررات قانون کار ناظر به کار سایرامور اجتماعی امکان بذیراست. 

 است.  مزد ساعتی نیز حاکممزدی، مزد ساعتی و کارر مورد کارگران مشمول نظام کارد نشد،

 

 شرايط کار زنان و نوجوانان

 

 جمله حقوق آنان از نظر فردی و اجتماعی از موضوعات مطرح در عصر معاصر است.  ل مربوط به زنان، ازغمشا

، قبل از هرچیز تواماً « حقوق»و « مذهب»از دیدگاه « زن»در بررسی دقیق و جامع حقوق اجتماعی و حیثیت اخلاقی و انسانی 

و اجتماعی به عنوان مکمل یکدیگر خلق  را در زندگی فردی« زن»و « مرد»ه داشت که نظام آفرینش، به این نکته باید توجّ 

 کند و نه حقوق مشابه. اعطاء می« حقوق مساوی»کرده است و به هر دوی آنها 

ی اقشار جامعه صرف نظر از رود و به طور منطقی شامل کلیههای پیشرفت به شمار میترین ویژگیکار در اجتماع از محوری

 شود.  مند میبه سهم خود از آن بهره شود. با این توضیح که هر قشرجنس آنان می

ی ی توان خود محق به انجام کار است و باید برای تحقق این امر مورد حمایت قانون قرار گیرد تا حقّ زن در این میان به اندازه

 از او ضایع نشود و در عین حال به پیشرفت فردی و جمعی منتهی شود. 

 زنان پرداخته و با توجّه به جنس مبادرت به وضع قواعدی کرده است. قانون کار در مبحث چهارم به شرایط کار 

 ی زنان وجود دارد که عبارتند از:در این مورد، دو موضوع مهم درباره

www.mechanicspa.mihanblog.com

–



 

 . بارداری زن 1 

 . حمل بار و کالا توسط زن  1

ی احترام آمیز به این مقوله بارداری از خصایص طبیعی زن و ضامن بقای جامعه از حیث کمّی است و همواره باید با دید

ی روز و بنابر توصیه 188ت به مدّت اسقانون کار، زن باردار مستحق مرخصی بارداری و زایمان  76نگریست. طبق مادّه  

 14روز از این مرخصی باید پس از زایمان مورد استفاده قرار گیرد برای زایمان پشت سرهم )دو قلو(  38قانون حتی الامکان 

 شود این مرخصی افزوده میروز به 

پس از پایان مرخصی، کارگر زن باید به کار سابق خود برگردد و این مدّت با تائید سازمان تامین اجتماعی جزو سوابق کاری 

( حقوق دوران مرخصی زایمان هم طبق مقررات قانون تامین اجتماعی پرداخت 76شود )تبصره یک مادّه او محسوب می

 (.  1خواهد شد )تبصره 

تر باشد در این صورت به تشخیص پزشک سازمان تامین اجتماعی اگر نوع کار برای کارگر گاه کار زن ممکن است سخت

 قانون کار(.  77باردار خطرناک و یا سخت باشد کارفرما باید بدون کسر حقوق، کار سبک تری به او واگذار کند )مادّه 

یه از شیر مادر است به همین دلیل کارفرما باید شرایطی مهیّا سازد تا کارگر زن بتواند پس از زایمان طبیعتاً کودک نیازمند تغذ

 ساعت، نیم ساعت زمان شیردهی داشته باشد.  9سالگی کودک پس از هر  1تا پایان 

 قانون کار(.  78تواند آن را کسر کند )مادّه به تصریح قانون، نیم ساعت مذکور جزو ساعات کار زن خواهد بود و کارفرما نمی

همچنین کارفرما مکلفّ است متناسب با تعداد کودکان و یا در نظر گرفتن گروه سنی آنها مراکز مربوط به نگه داری کودکان 

 چون شیرخوارگاه، مهد کودک و ....... ایجاد کند. 

ر صورت انجام مستمر و متناوب و اجتناب ناپذیر به ویژه در مشاغل کارگاهی و تولیدی است که دحمل بار از جمله اعمال 

 های جسمی و گاهی روحی شود. تواند موجب بروز عارضهغیراصولی می

نامه مربوط به حمل بار با دست و با آیینتحت عنوان  1963اسفندماه  15های جداگانه در دلیل برای آن آیین نامهبه همین 

 به تصویب رسیده است. استفاده از وسایل مکانبکی برای کارگران زن و نوجوان 

از عنوان آیین نامه مشهود است که حمل بار با وسایل مکانیکی شامل آن نخواهد شد البته کارفرما باید در چنین شرایطی هم فضا 

 و محیط اشتغال امنی آماده کرده باشد. 

شب و نیز ارجاع کارهای سخت و  قانون کار ارجاع هر نوع کار اضافی و انجام کار در  89مادّه ر و مذکوطبق آیین نامه 

ن استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگران زن و نوجوان بدوآور و حمل بار با دست بیش از حدّ مجاز و خطرناک و زیان

آیین نامه حمل بار با  9کیلوگرم )مادّه  18ممنوع است. حدود مجاز برای حمل بار با دست طبق آیین نامه برای زن کارگر 

هفته پس از زایمان ممنوع است به خاطر اپنکه  18برد )و نیز ل بار برای زنی که در طول دوران بارداری به سر میدست( حم

 این میزان هم برای شرایط جسمانی او مضر خواهد بود 

ور جایی و حمل آن را به کارگران آموزش دهد. پس اگر زن در حضی صحیح بلند کردن بار، جابهنحوهکارفرما هم باید 

ی او مبادرت به حمل باری بیش از حد مجاز کند کارفرما پا نماینده باید به او آگاهی لازم را داده و از حمل بار کارفرما یا نماینده

آن در عدم حضور کارفرما باری غیرمتعارف حمل کرد و آسیب دید مقصر و جلوگیری کند. اگر زن قبل از آموزش و یا بعد از 

ی زمانی میان استخدام و آموزش مدّتی است که بنا به عرف ه ضرر خود حقّ مطالبه خسارت ندارد. فاصلهبنابر قاعده اقدام ب

 آیین نامه مذکور( 6فوری و کارفرما مکلفّ به آموزش است )مادّه 

ر اگر در اثرعدم رعایت ضوابط و مقررات یاد شده و همچنین عرف حاکم بر کار، کارگر زن متحمل ضرر یا به عبارت دیگ

ی جسمی شود، کارفرما مسئول جبران خسارت است مگر آنکه اثبات شود کارفرما احتیاط های لازم و قانونی را به عمل صدمه

 شوند. ی نقدی یا هر دو محکوم میفان از تکالیف یاد شده حسب مورد به مجازات حبس یا جریمهمتخلّ آورده است. 



 

 

ص عضو و یا فوت کارگر شود دادگاه مکلف است علاوه بر مجازات های اگر خلاف سبب وقوع حادثه شود که منجر به نق

قانون کار(  171مقرر در قانون کار طبق قوانین مرتبط دیگر تعیین تکلیف کند تا جبران خسارت به طور کامل تحقق یابد )مادّه 

ه ذکر است ساعت کار زنان حسب ها بیان شده است(. لازم بنوع و چگونگی مجازات 186الی  171در قانون کار از مادّه 

 ساعت در ماه تعریف شده است.  176ساعت در هفته و  44ساعت در روز و  8مقررات قانون کار 

 

 ديدگاه اسلام در خصوص اشتغال زنان

، مطرح شده است، که در تمامی قوانین اقتصادی« حقوق جنسیتّی زن»ای تحت عنوان در شاکله حقوق انسان در اسلام، مسئله

 وجزاثی، عبادی، سیاسی و اجتماعی به منظور حفظ توازن اجتماعی و اجرای عدالت، ساری و جاری است و امتیازات 

ریزی عدالت اجتماعی، به هیچ صنفی، اعم از زن و مرد نباید تسهیلات اشتغال زنان، الهام گرفته از قانون الهی است. در برنامه

است نه نقص و کمال.  قانون خلقت خواسته است با « تناسب»های زن و مرد م، تفاوتظلم و تبعیض وارد شود. از دیدگاه اسلا

اند به وجود آورد. بررسی اشتغال زنان از برای زندگی مشترک ساخته شده قطعاً ها تناسب بیشتری میان زن و مرد که این تفاوت

اش کار کند در اسلام مجبور نیست برای خود یا خانوادهخواهد بود. زن  ترجامعدیدگاه اسلام با ذکر مطالب طرح شده آسان تر و 

و نفقه دادن از ناحیه مرد به زن واجب شرعی است. زن مکلفّ به اشتغال نیست مگر اینکه احتیاج به  شغل داشته یا اشتغال 

های جامعه با اشتغال دارد و باید نیازدربربرای او ضرورت یافته باشد یا به سبب امری که وجوب کفایی اشتغال برای زنان را 

 بر طرف شود.  

ای اند بهرهبرای مردان از آن چه کسب کرده»قرآن کریم برای زنان همانند مردان، حق کسب و فعالیت اقتصادی قائل است: 

 چ گونهمع بشری برای زن هی(. در عصری که جوا 91)نساء آیه « ای استاند بهرهانچه کسب کردهاز  ]نیز[است و برای زنان 

ل ئاسلام برای زن حقوق مالی و اقتصادی قا ل نبودند و حتی زن از حقوق اولیه انسانی محروم بودئحقوق اقتصادی و اشتغال قا

های رایج آن زمان زنان حضور خورد و در تمامی شغلم میبود. اشتغال زنان در عصر پیامبر )ص( به شکلی گسترده به چش

از قبیل پزشکی، تجارت و صنایع دستی اشتغال داشتند. مطلب عمده در فرهنگ اشتغال داشتند. زنان در این دوره به مشاغلی 

 زنان از منظر اسلام، حفظ جایگاه و منزلت زن است و این امر باید در اشتغال زنان لحاظ شود. 

شتغال را به عنوان یکی پذیرد و اداند بلکه آن را در خدمت خانواده و رفاه و آسایش آن میاسلام اشتغال را برای زن هدف نمی

 پذیرد. از راه های افزایش قابلیت و شکوفائی استعداد زنان و برای تعالی و کمال آنان می

. ( 91)نساء: « للنساء نصیب مما اکتسبننصیب مما اکتسبوا و للرجل »کند: اسلام اصل مالکیت زن و مرد را این گونه بیان می

ای است. آیه دیگری که آورند، بهرهای است و برای زنان نیز از آنچه خود به دست میبهرهکنند، برای مردان از آنچه کسب می

( بر  194در مبحث اشتغال باید مورد توجه قرار گیرد، این آیه است: )فلا جُناح علیکم فیما فعلن فی انفسهن بالمعروف( )بقره: 

 دهند. ز روی معروف  انجام میشما باکی نیست در آن )اموری( که زنان در رابطه با خود و ا

ای معتقدند: زنان به عنوان نیمی از جمعیت زنان در جامعه، دو دیدگاه متعارض وجود دارد. عدّهدر خصوص مشارکت فعال 

گویند: در برنامه ریزی اقتصادی، این مهم باید میکشور، باید با مشارکت خود در توسعه کشور بکوشند، امّا در مقابل، عدّه ای 

مورد توجه قرار گیرد که به زنان به عنوان نیروی کار الزامی نگاه نکنند و در چرخ اقتصاد ملیّ و جهانی، حضور زنان را 

یک ضرورت تلقی نکنند که بخواهند به عنوان یک وظیفه در بهبود وضعیت اقتصادی، نقشی به عهده گیرند. اگر حضور زن 

ی تلقی گردد، قطعاً این اندیشه در تمام سطوح اقتصادی اثر خواهد کرد و ی اقتصاد یک ضرورت و تکلیف اجتماعدر عرصه

ای که اعضای خانواده علاوه بر درخواست تمام کارهای بی مزد در نتیجه، به تغییر باورهای عمومی خواهد انجامید، به گونه

 او، خواستار نقش اقتصادی او هم هستند و این مشکل زنان را حل نخواهد کرد. 

 



 

 

 ال زنان در جمهوری اسلامی ايران اشتغ

توان در ابعاد مختلف بررسی کرد.در این نوشتار اشتغال زنان در دو بعد بررسی اشتغال زنان را در جمهوری اسلامی ایران می

 شود: می

 . قوانین موضوعه 1

 . بررسی اشتغال در آیینه آمار  1

 

 قوانين موضوعه 

جمهوری اسلامی ایران، نه تنها تبعیض به مفهوم اجحاف قانونی به زن وجود ندارد، بلکه  در قوانین مربوط به اشتغال زنان در

ای از تسهیلات و امتیازات همچون کار نیمه وقت، مهد کودک، مرخصی زایمان، بازنشستگی زودرس و ... برای مجموعه

اسی: دولت موظّف است شرایط و امکانات کار قانون اس 49اصل  1استحکام خانواده مقرر شده است. قانون اساسی براساس بند 

به منظور رسیدن به اشتغال کامل فراهم سازد و وسایل کار را در اختیار همه کسانی که قادر  ]اعم از زن و مرد[را برای همه 

تمام  به کارند ولی وسایل کار ندارند، قرار دهد. براساس اصل بیست ویکم قانون اساسی دولت موظّف است حقوق زن را در

 جهات با رعایت موازین اسلامی تضمین کند و امور زیر را انجام دهد: 

 های مساعد برای رشد شخصیت زن و احیای حقوق مادی و معنوی او؛. ایجاد زمینه1

 سرپرست؛ . حمایت از مادران، به ویژه در دوران بارداری و حضانت فرزند و حمایت از کودکان بی 1

 ح برای حفظ کیان و بقای خانواده؛. ایجاد دادگاه صال 9

 سرپرست؛ی خاصّ بیوگان و زنان سالخورده و بی. ایجاد بیمه 4

 . اعطای قیومت فرزندان به مادران شایسته، در جهت غبطه آنها در صورت نبودن ولی شرعی. 5

میتّ را قائل است، زن را در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران با آنکه برای خانواده و بقای آن بیشترین اولویت و اه

ی قانون اساسی آمده است: زن ضمن بازیافتن وظیفه داند. در مقدّمه، اجتماعی، سیاسی همپای مردان میهای اقتصادیصحنه

های مکتبی، پیشاهنگ و همرزم مردان، در میدان های فعالیت است و در نتیجه ر و پر ارج مادری در پرورش انسانخطی

ستخدام واهد بود. به طور کلیّ در قانون ابرخوردار از ارزش و کرامتی والاتر خ خطیرتر و در دیدگاه اسلامی پذیرای مسئولیتی

های مختلفی که در طول خدمت مستخدم احتمال وقوع آن وجود دارد، از لحاظ جنسیت شوری محدودیتی در استخدام و حالتک

در ست. مقررات خاصّ کار زنان عمدتاً ن و داشتن شرایط احراز شغل اشود. شرط تصدّی مشاغل، توانایی انجام دادده نمیمشاه

 مبحث چهارم از فصل سوّم قانون کار به شرح ذیل آمده است: 

 ممنوعیت انجام کارهای سخت و زیان بار و حمل بار بیش از حد مجاز؛ – 11مادّه 

 محاسبه نود روز برای مرخصی زایمان؛ – 16مادّه 

 السعی به زنان ارجاع شود؛که نوع کار برای زنان سخت باشد کار بهتر و سبک تری بدون کسر حقّ در مواردی  – 11مادّه 

 ی قانونی قابل احتساب؛دادن با فرجهمربوط به حق شیر  – 12مادّه 

ضی برای انجام کار مساوی در شرایط مساوی در یک کارگاه باید تساوی دستمزد وجود داشته باشد و هر نوع تبعی – 22مادّه 

 در این خصوص ممنوع است. 

 بینی شده است:  ز برابری زن و مرد در اشتغال پیشدر قانون تامین اجتماعی کشور نیز مقرراتی برای حمایت ا

 مندی به بیمه شده مرد یا زن؛پرداخت مبلغی به عنوان کمک هزینه ازدواج و کمک عائله -



 

 

سال  45ی کار و حداقل اساس آن زنان با بیست سال سابقه جتماعی که برقانون بازنشستگی پیش از موعد بیمه شدگان تامین ا -

 شوند؛ سن پیش از موعد بازنشسته می

 تقلیل ساعات کار بانوان در قانون خدمت نیمه وقت بانوان؛ -

 ث.قانون اجازه پرداخت وظیفه و مستمرّی وراث کارمندان و برقراری حقوق وظیفه در مورد فرزندان و نوادگان انا -

 

 اشتغال زنان آمار 

فعالیت اقتصادی زنان در  1978های مختلف توسعه انسانی ارائه شده توسط سازمان برنامه و بودجه در سال بر اساس شاخص

 ایران این گونه برآورد شده است:

 افزایش یافت. 1976در سال  %7/3به  1967در سال  %6/7. سهم نسبی درآمدی زنان: از 1

 افزایش یافت. 1976در سال  %9/14به  1967در سال  %6/11صادی زنان نسبت به مردان: از . نرخ فعالیت اقت1

افزایش یافت.  1975در سال  %1/11به  1967در سال  %3/3. سهم نسبی زنان در کل نیروی کار بزرگسال)درصد(: از 9

زنان در سال های اخیر بر مبنای استفاده  دهد، استخدامهای بعد از انقلاب نشان میدگان زن در سالبررسی وضعیت استخدام ش

مستخدمان زن در بخش مشمول استخدام  %87/83مطلوب از نیروی زنان در بخش دولتی صورت گرفته است، به طوری که 

های بعد از انقلاب در وزارت آمورش و پرورش صورت گرفته و پس از آن وزارت فرهنگ و آموزش عالی با نسبت در سال

های از کلّ استخدام %47/4این ترتیب فقط رار دارند. به ق %54/1شت درمان و آموزش پزشکی با نسبت و بهدا 9%/ 31

شود های دو سال اخیر را در نظر بگیریم ملاحظه میها است. چنانچه نسبت استخدامخانههای اخیر مربوط به سایر وزارتسال

های وزارت بهداشت، درمان صورتی که استخدام دراند، شدهش و پرورش شاغل آموزاز کل مستخدمان زن در   %91/39که 

رسد. با بررسی آمار و ارقام می %95/37زشکی و فرهنگ و آموزش عالی را به آن بیافزاییم نسبت مذکور به پو آموزش 

نزلت و جایگاه شود اشتغال زنان به طور عمده در مشاغل فرهنگی و مشاغلی است که تناسب بیشتری با مارائه شده، مشاهده می

 زن در جامعه دارد. 

های اشتغال زنان در جمهوری  اسلامی ایران را تدوین کـرد. ذکر سیاست 1978شورای عالی انقلاب فرهنگی در سال 

 ای از آن سیاست ها در ابن نوشتار مفید است: خلاصه

عنایت به نقش زنان در فرایند رشد فرهنگی و توسعه ت مقام مادری و تربیت نسل آینده و مدیریت خانه و با اس. باتوجّه به قد 1

 اقتصادی، باید ارزش معنوی و مادّی نقش زنان در خانواده و کار آنان در خانه در نظر گرفته شود.

.  اشتغال بانوان در مشاغل فرهنگی و اجتماعی و اقتصادی و اداری از جمله شرایط و لوازم تحقق عدالت اجتماعی و تعالی 1

 ت و باید به آن ارزش لازم گذاشته شود. جامعه اس

ای آنان فراهم شود و به ی رشد معنوی، علمی و حرفهای مهیا شود که زمینه. شرایط و محیط کار اجتماعی بانوان باید به گونه9

 ای وارد نیایدکری و جسمی آنان لطمهفدیانت، شخصیت، منزلت و سلامت روحی، 

فت اجتماعی و توسعه اقتصادی و به عنوان نیمی از جمعیت، باید تسهیلات لازم برای اشتغال . با توجّه به نقش زنان در پیشر4

های مناسب حسب اولویتّ صورت گیرد و به علاوه، قوانین و ریزیهای اجرایی فراهم آید و برنامهآنان از سوی دستگاه

ر گرفته شود و زنان مانند مردان قادر باشند بدون ای نیز برای اشتغال زنان تا سرحدّ رفع نیاز در نظامکانات فوق العاده

های مدیریت و تبعیض، شغل مطلوب خود را به دست آورند. تشویق بانوان تحصیل کرده و متخصص باتجربه به احراز سمت

 مشاغل ستادی، به منظور امکان استفاده از کارایی آنها در سطوح عالی اجرایی. 

ی زنان در خانه قائل مهوری اسلامی ایران به استحکام بنیان خانواده و نقش تربیتی و سازنده. با توجّه به اهمیتّی که نظام ج5

اند و زن است، مقررات و تسهیلات لازم، به مناسبت در حقوق انسانی، تفاوتی بین زن و مرد نیست؛ زیرا که هر دو انسان



 

ایی بین زن و مرد وجود دارد که به حیثیت انسانی هتفاوتدخالت در سرنوشت خویش را همچون مرد دارد. در بعضی موارد 

 آنها ارتباط ندارد. 

 

 شرايط کار نوجوانان

سال تمام در واحدهای صنعتی و تولیدی، کشاورزی و خدماتی ممنوع است. کارگری که سنش  15به کار گرفتن افراد کمتر از  

ستخدام باید توسط سازمان تامین اجتماعی مورد آزمایش پزشکی شود و در بدو اسال تمام شده، کارگر نامیده می 18تا  15بین 

های پزشکی کارگر نوجوان، حدّاقل باید سالی یک بار تجدید و مدارک مربوط به آن در پرونده استخدامی آزمایشقرار گیرد. 

 وی ضبط شود. 

کند و اگر کار مربوط را نامناسب بداند، ی تناسب نوع کار با توانایی کارگر نوجوان اظهارنظر میپزشک درباره - 25مادّه 

 کارفرما مکلفّ است در حدود امکانات خود شغل کارگر را تغییر دهد. 

ساعات کار روزانه کارگر نوجوان، نیم ساعت کمتر از ساعات کار معمولی کارگران است. ترتیب استفاده از این  - 28ماده 

 شد. امتیاز با توافق کارگر و کارفرما تعیین خواهد 

ارجاع هر نوع کار اضافی و انجام کار در شب نیز ارجاع کارهای سخت و زیان آور و خطرناک و حمل بار با  - 22ماده 

 دست، بیش از حدّ مجاز و بدون استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگر نوجوان ممنوع است. 

شود برای سلامتی یا اخلاق کارآموزان و ن انجام میدر مشاغل و کارهاثی که به علت ماهیتّ آن با شرایطی که کار در آ

 سال تمام خواهد بود. تشخیص این امر با وزارت کار و امور اجتماعی است  18قل سن کار نوجوانان زیان آور است، حدّا

ن ممنوعیت آور شیمیایی، دارویی، معدن، جوشکاری، مکانیکی گیربکس، دیفرانسیل برای نوجواناارجاع کارهای سخت و زیان

جایی و یا بلند کردن برای کارگر نوجوان، قانونی لحاظ گردیده است. حداکثر وزن مجاز برای حمل بار متعارف به صورت جابه

 باشد.ده کیلوگرم می

 

کودک محسوب سال 18سال ممنوع است. در این پیمان نامه تا سن  18پیمان نامه جهانی حقوق کودک. کار کودکان زیر 

 شود. می

کشی اقتصادی و انجام کارهایی که خطرناک به نظر بهرههای عضو، حق کودک را برای مصون ماندن از دولت - 22ه مادّ 

عی او آسیب یا به سلامتی کودک یا رشد جسمانی، ذهنی، اخلاقی، یا اجتمارسند، یا در آموزش کودک اخلال ایجاد کنند و می

 شناسد. رسانند، به رسمیتّ می

 ای عضو برای تضمین اجرای این مادّه، اقدامات قانونی، اداری، اجتماعی، و آموزشی لازم را به عمل خواهند آورد. دولت ه

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نمونه سوال امتحانی؛

 

 ام برده و یک مورد را توضیح دهید.نمشخصات حقوق کار را  -1

 انواع قرارداد کار را نام برده و یک مورد را توضیح دهید. -2

 مورد(6ویژگی های قرارداد کار بنویسید.) -3

 چیست.توضیح دهید.داد منظور از تعلیق قرار -4

 منظور از خدمت زیر پرچم چیست ؟ -5

 د و یک مورد را توضیح دهید.موارد پایان ارادی قرارداد کار را بنویسی -6

 منظور از قراردادهای مزد ساعتی چیست.با ذکر مثال توضیح دهید. -7

 .ادهای کارمزد ساعتی چگونه استاردمزایا در قر اسبه حقوق وحنحوه م -8

 روابط کار در ایران قدیم را شرح دهید. -9

 مورد(5و امور اجتماعی را بنویسید.)وظایف و مسئولیت های وزارت کار  - 10




