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 )به صورت سوال و جواب( سازمان های فرهنگی و هنری ایران و جهان 

 کارشناسی مدیریت امور فرهنگی  

 

 سازمان و نهاد را تعریف کنید و عوامل تشکیل دهنده ان را معرفی نمایید؟ 

داراي مرزها و  این مجموعه   ميدهند انجام  کاري هم با  مشترك هدفی به  یافتن دست براي نفر چند  یعنی  ازمانس

حدودي است که آن را از محيط خود خارج ميکند. داراي ماهيتی اجتماعی است که افراد براي رسيدن به هدفی  

 مشترك از طریق تقسيم کار و وظایف و ...با هم همکاري مينمایند. 

 ویژگيهاي مشترك سازمان ها :

 دستيابی به مقاصد معينی به وجود آمده اند . الف ( سازمانها هدف دارند یعنی براي 

 ب ( سازمانها از ترکيب اجتماعی افرادي که به صورت گروهی همکاري می کنند تشکيل می شوند . 

 ج ( سازمانها به طور پيوسته و مستمر فعاليت می کنند . 

ع مالی و مادي و دانش و فن و ابزار  د ( سازمانها فعاليت خود را از راه تفکيک وظایف از روي برنامه و استفاده از مناب

 انجام می دهد .

 عنصر اصلی تشکيل دهنده سازمان :

 تکنولوژي   -(  انسانی  نيروي)  افراد  –  ساختار  – اهداف و استراژي 

 

 ؟ ا بر اساس اهداف  را بیان کنیدانواع سازمان ه 

 الف (سازمانهاي انتفاعی و غير انتفاعی : 

 تشکيل ميشوند.مانند موسسه هاي تجاري و خصوصی   : سازمانهایی که با هدف کسب سود سازمانهاي انتفاعی *

: سازمانهایی که معمولآ با هدف غير از کسب سود مثل اهداف اجتماعی ، فرهنگی ، مذهبی   سازمانهاي غير انتفاعی *

 و سياسی تشکيل ميشوند.مانند موسسه هاي خيریه و ...

 هاي توليدي و خدماتی :سازمان ب (
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سازمانهایی که از مواد خام یا اوليه براي توليد کالاها استفاده ميکنند.مانند کارخانه هاي توليدي   سازمانهاي توليدي : *

 کفش و ... 

سازمانهایی که خدمات ارائه ميدهند اگر چه معمولآ این خدمات محسوس نيست و از لحاظ   سازمانهاي خدماتی : *

 اندازه گيري نيست .مانند خدمات رفاهی و مالی و ...  فيزیکی قابل

 

 دسته تقسیم می شوند ؟ ند  چ  به  مالکیت سازمانها از نظر

 دسته تقسيم ميشوند.:3سه/به 

:به سازمانهایی که تحت امر یک دولت)دولت مرکزي( به منظور فعاليتی معين ایجاد و    الف (سازمانهای دولتی   

،طب دولتی  کاملآ  هستند.بودجه  موقت  یا  دائم  مآموریتهاي  کنترل  داراي  دولت  توسط  و  دارند  قانونی  مصوبات  ق 

 ميشود.مانند وزارت خانه ها و سازمانهاي تابعه 

تجاری: یا  خصوصی  بصورت  ب(سازمانهای  آن  بودجه  و  ميشود  کنترل  و  اداره  دولتی  غير  اشخاص  توسط 

 با هدف کسب سود و منافع شخصی تآمين ميشود.  شخصی

بانه بر اساس زمينه اي ایدئولوژیک با مقاصد کاملآ یا بعضآ بشر  یک سازمان داوطل ج(سازمانهای غیر دولتی : 

بامشارکت مردم و گروههاي   نهاد ها مستقل هستند.  یا سایر  و  از دولت ها  قانونی  از لحاظ  و  دوستانه تشکيل شده 

ابتدا در محله و منطقه ایجاد و شروع به فعاليت مينمایند و ميتوانند بصورت تشکل هایی داراي ر وابط بين  داوطلب 

 الملل و جهانی مطرح باشند. در بسياري از کشورها به این سازمانها به عنوان رکنی از جامعه مدنی نگاه ميشود.

  

 سازمانهای فرهنگی چه سازمانهایی هستند؟ 

دولتی یا وابسته به دولت که در زمينه سياست گذاري ، برنامه ریزي ، هدایت و    سازمان هاي رسمی و عمدتآ

نظارت بر آفرینش و ارائه محصولات فرهنگی و یا انجام مطالعات فرهنگی فعاليت ميکنند و با عملکرد خود ،  

 ( 1378-فرهنگ عمومی جامعه را اصلاح ،هدایت و متآثر می سازند.)حبيبی

 معرفی نمایید و ویژگی هر یک را توضیح دهید انواع سازمان ها را 

 : سازمان رسمی  1

 : سازمان غير رسمی  2
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 وی 
ی

 ؟  بگویید  سازمان های رسمی ژگ

 سازمان رسمی :

سازمانی است که از یک سلسله همبستگی ها و روابط بين مقامات و مشاغل بر حسب سلسله مراتب سازمانی به  

 وجود آمده است . 

هاي اعضاي سازمان رسمی ، روابط خشک و بی روح بوده که همگی بر پایه اصول و قواعد کلی بنيان   همبستگی

 گذاري گردیده است. 

 : رسمی  سازمان هاي ویژگی  

 . ميگردد تعيين فرماندهی ستاد توسط رسمی سازمان اهداف – 1 

 . ميگردد معُيّن و مشخص کاملاً سازمان اهداف  به نيل جهت سازمانی فعاليتهاي انواع  و تعداد – 2

 . ميگردد معُيّن اهداف  به نيل جهت سازمانی  هاي  پست و نقشها تعداد  - 3

 .  ميگردد  تعيين اهداف به  نيل در تسهيل جهت  لازم  ابزار و  لوازم  - 4

 ميگردد .نی ‘ مُدّت و مراحل اجرایی هردسته از اهداف واسطه ‘ مشخص زما تناوب ‘ واسطه اهداف  تعيين – 5

 .  ميگردد مشخص غيره و دایره   ‘  قسمت ‘ دپارتمان ‘ واحد وتعيين فعاليتها بندي گروه – 6

 . ميباشد خاص معيارهایی و ضوابط طبق  افراد  استخدام و انتخاب  - 7

 ضاء تدوین ميشود . اع کليه  وظایف شرح نمودن  مُعيّن و کار تقسيم  - 8

 . مينماید مشخص  را  اداري مراتب سلسله  ایجاد سازمانی پستهاي  بندي طبقه  - 9

 ميشود مُشخص و مُعيّن  فرد هر نظارت قلمروي و حيطه  ‘ اقتدار  ‘ اختيارات  حدود تعيين  -10

و مقررات ‘ حقوق و    قوانين ‘ اختيارات  ‘ قدرت کار‘ تقسيم ‘ رسمی  سازمان  در شده  یاد ویژگيهاي به باتوجه  

 دستمزد ‘ پاداش و تنبيه ‘ کميت وکيفيت ‘ کارهاي سازمانی را کاملاً مُعيّن و مشخص مينماید .
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 ژگی سازمانهای غیر رسمی را بیان کنید؟ وی

* سازمانهاي غير رسمی : عبارتند از برقراري روابط اجتماعی ‘ دوستی و همکاري فيما بين اعضاي سازمان ‘  

  بر را خود فعاليتهاي و ان رسمی را قبول نداشته  بنحویکه اعضاي سازمانی اصول و قواعد خشک و بی روح سازم

 . آورند  می  بوجود کاغذ روي  بر نوشتن بدون ‘ صميميت و دوستی روابط اساس

  ‘  یکدیگر کنار در رفيق و دوست بعنوان  بلکه ‘ نبوده  همکار  بعنوان  تنها سازمانی عضوهاي  رسمی غير  سازمان در 

وزي ‘ سازمان غير رسمی در نزد مدیران جنبه مقبوليت نداشته و اداره  امر  سازمانهاي  در .  ميدهند انجام را خدماتی

  کنندگان این سازمان ‘ سازمان غير رسمی را به رسميت نمی شناسند .

 : رسمی غير  سازمانهاي ویژگيهاي *  

 . ميگيرد شکل  سازمان اعضاي  هاي خواسته براساس رسمی غير  سازمانهاي اهداف   - 1 

 غير رسمی کوتاه مُدّت ميباشد .  سازمانهاي  اهداف  – 2

 . ميگردند مُنحل ‘ شده  تعيين ازپيش اهداف  به آن اعضاي  رسيدن بمحض ‘ رسمی غير  سازمانهاي  - 3

 .  دارد جریان بالا  به پایين از فرامين و دستورات صدور  - 4

 . ندارد جایی رسمی غير درسازمانهاي  ‘  سازمانی اقتدار   و اداري مراتب سلسله  - 5

 اختيارات بصورت امتياز به رهبران تفویض ميگردد . – 6

  رهبران به  امتيازي بصورت بلکه ‘ نبوده مقرّرات و  مقام از ناشی  ‘ رسمی  غير سازمانهايِ رهبرانِ  اختياراتِ  - 7

 . ميگردد تفویض

  ميباشد دوام بی  و  کوچک رسمی  غير  سازمانهاي حاليکه در بوده وگسترده وسيع رسمی  سازمانهاي  - 8

 . باشد داشته وجود ميتواند رسمی  غير سازمان  زیادي  تعدا رسمی سازمان  یک داخل در – 9

 .  ميگردد تقسيم  رهبر  نزدیکِ بستگان و صميمی  دوستان بين معمولاً رسمی غير  سازمانهاي هاي پسُت  - 10
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 رسمی :* سود مندیها و دشواریهاي احتمالی سازمانهاي غير  

 دشواریـــــــــــــها  سود مندیــــــــــــها  ردیف 

 شایعه ناپسند پدید می آورد  تري پدید می آوردنظام کار آمد 1

 نگرشهاي منفی بر می انگيزد  بار مدیریت را سبک ميکند 2

 در برابر دگرگونيها استقامت ميکند یاري ميدهد تا کار به انجام برسد 3

 به تعارض ميان گروه ها و اشخاص می انجامد می انگيزد همکاري را بر  4

 برخی از کارکنان را به کنار زده و به ستوه می آورد  ناتوانيهاي مدیریت را جبران ميکند 5

 را سست ميگرداند  نگيزش و اثبات  به گروه هاي کار ثبُات و خوشنودي می بخشد  6

 مدیریت عمل ميکندبيرون از نظارت  ارتباط را بهبود ميبخشد 7

 سازش وپيروي را پشتيبانی ميکند براي احساست کارکنان دریچه اطمينان مهيا ميکند  8

9 
مدیران را برمی انگيزد تا با هدفی بيشتر برنامه ریزي  

 کنند وگام بردارند 
 تعارض نقش پدید می آورد 

 

 سازمانهای غیر دولتی چه سازمانهایی هستند؟ 

  N.G.Oسازمان غير دولتی یا عریف سازمان غيردولتی : ت

، غير انتفاعی و داوطلبانه از مردم گفته می شود که با هداف مشخص و آشکار  ، غير دولتیبه گروهی مستقل

، زیست  ، خيریه، اجتماعیعلمی ،پيرامون یک نياز اجتماعی مشترك گردآمده اند و در زمينه هاي فرهنگی

 آن فعاليت می کنند. محيطی و امسال

در ایران مانند بسياري از کشور هاي دیگر وجود تشکل ها ، انجمن ها و گروه هایی که با مهایت غير انتفاعی فعاليت 

  می کنند سابقه طولانی دارند مثل هيئت هاي مذهبی
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 ؟میباشند یمشخصات ه چ  دارای  سازمانهای غیر دولتی 

 جامعه  نيازهاي به پاسخگو(   ه  پذیر عضو  و  بانهداوطل(   د  انتفاعی غير(   ج   وابستگی عدم (   ب   الف ( استقلال

 : گفت ميتوان فوق مشخصات به باتوجه 

  غير   و   دولت  به    وابستگی  بدون  ‘  مستقل  نهاد  :  از  است   عبارت   مردمی   داوطلب   و  غيردولتی  تشکلهاي  یا   و   سازمانها 

هدفی مشترك و متين گرد هم آمده    براي  تشکل  اعضاي.    ميگردد  دائر  بشردوست  و  خواه  خير  افراد  توسط  که  سياسی

  آنها   به   خدمت  براي  که   مردمی  به  نسبت  و    اند تا خدمات مشخصی را بصورت داوطلبانه و غير انتفاعی انجام دهند  

  . باشند پاسخگو مسئوليت احساس با  همراه اند  نموده موجودیت  اعلام 

  بندیهاي جناح و غير سياسی یعنی اینکه فعاليت و اهداف آن متشکل در جهت حمایت هيچ حزب سياسی) منظور از  

 ( نباشد جامعه  وقت سياسی  رایج 

 فعاليت   مردم  به  رفاهی  و  اجتماعی   خدمات  ارائه  براي  که  زیر   نهادهاي  ‘   فوق  در   شده  یاد  تعریف   به   باتوجه:    نکته 

دهاي بزرگ مالی و  بنيا  احمر  هلال  ‘  کودکان  فکري  پرورش  کانون.    ميباشند  خارج  تعریف   این  شمول  از  ‘  ميکنند

اعتباري‘ نهادهایی که متّکی به بودجه هاي دولتی هستند ‘ سازمانهاي مذهبی که در جهت ترویج اصول مذهبی قرار  

خي تشکلهاي   ‘ زنان  تعاونيهاي   ‘ دارند  امنيتی  اهداف  که  سازمانهایی   ) وکليساها  مساجد   ( و  دارند  مسجدي  و  ریه 

 . نميشوند محسوب  ( (N . G . Oصندوقهاي قرض الحسنه ‘ تماماً جزء سازمانهاي غير دولتی  

 

 چیست؟ مهمترین مولفه های تاثیر گذار بر سازمانهای فرهنگی غیر دولتی  

 شخصيت هاي فرهنگی و مذهبی ، هنرمندان، نویسندگان و ... 

 رسانه  و ارتباطات  – فرهنگی هاي زمينه –

 

 ضیح دهید؟را تو   تاثیر شخصیت ها بر سازمانهای فرهنگی غیر دولتی چگونگی 

درجوامع مختلف شخصيت هاي فرهنگی و مذهبی ، هنرمندان و نویسندگان وجود داشته و دارند که گاه به صورت  

فردي موجبات یک حرکت اجتماعی اثرگذار را فراهم آمرده و یا گاه با گردهم آوردن افراد مستعد و مشتاق  

ه اند به فعاليت هاي فرهنگی که شامل جنبه هاي مختلفی از زندگی مردم می شوند در قلمرو ها محدو د و یا  توانست

 گسترده سازمان دهند. 
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 سازمان های فرهنگی  و هنری را معرفی کنید؟ 

ها و  ارگان مروري بر نهادها،  . باشدهاي فرهنگی می ازمانی است که مأموریت وظائف اصلی آن فعاليت س

نماید  هاي مرتبط با فرهنگ )اعم از رسمی یا غير رسمی، خرد و کلان( تا حدي مسأله را روشن می سازمان

ها به شرح ذیل هستند: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، وزارت علوم و تحقيقات و فناوري،  که برخی از آن 

هاي علميه، مجمع تشخيص  گی، حوزه وزارت آموزش و پرورش و امور تربيتی، شوراي عالی انقلاب فرهن

  . ...مصلحت و

 

 ؟ معرفی کنید  را   حوزه های فرهنگی   یا  تعریف فعالیت فرهنگی

فعاليتی که حول توليد ،به کار گيري ، انتقال ، استفاده و مصرف معانی و نمادها و شکل دادن ، تغيير و ارتقاي  

 شکل ميگيرد. مانند   روحی و معنوي افراد،تقویت و توسعه ارزشها و دانش هاي جامعه

مذهبی )کتب و نوار    فرهنگی  فعاليت مذهبی :انواع اجتماعات مذهبی یا مسافرت هاي مذهبی یا خرید کالاي 

 صوتی و ...( 

 که حول محور تعامل و رابطه با دیگران غير از نيازهاي مادي و اقتصادي شکل ميگيرد. فعاليت اجتماعی: 

جهت باز توليد انرژي هدر رفته در زمان کا ر و بابت سلامتی جسم و روان   فردي که بصورت فعاليت ورزشی :

 ط و تعامل ها شکل ميگيرد. که در آن مجموعه اي از رواب گروهی و

 فعاليتی جسمی و ذهنی جهت شادابی و سرگرمی در زمان اوغات فراغت فرد. فعاليت تفریحی :

 فعاليتی که تخيل و تجسم اساس ان است و نتيجه این نوع فعاليتها پرورش ذوقيات ميباشد. فعاليت هنري و دستی:

: اي  رسانه  تهيه  فعاليت  و  با شرکت  رابطه  در  ،    فعاليتی  تلویزیون  و  رادیو  مانند  نوشتاري  و  هاي صوتی  برنامه 

مطبوعات ،کتاب ، سينما ، تئاتر و بهره برداري از خدمات ارائه شده توسط ابزار و وسایل مذکور)وزارت فرهنگ  

 (1382-و ارشاد اسلامی 
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 ؟ د ییموجود در کشور ما را ذکر نما ی نظام فرهنگ  یرادها یا

موجود در کشور ما داراي ایرادهایی است که از کارآمدي آن کاسته و گاهی موجب بروز نا   فرهنگی نظام

ها و ناهماهنگی در سطح فرهنگ عمومی شده است. بخشی از تأثير موج تهاجم فرهنگی بيگانگان در جامعه  هنجاري 

 :از عبارتندبه سبب همين نابسامانی درونی نظام فرهنگی است. برخی از این ایرادات  

 گذاري فرهنگیتعداد مراکز و مجاري فرهنگی و سياست       •

 کننده و حتی متضادهاي موازي و تکراري که بعضاً خنثی سياست      •

ها و راهبردهاي فرهنگی به ویژه در بعد اجرایی تابع  ریزي هاي سياسی و جناحی در برنامه تحميل دیدگاه •

 درت هاي قها و سلایق و کانون بودن فرهنگ با سياست 

 

 د؟  یده  حی را نام برده توض  ی چهار دسته از رهبران فرهنگ

Ø    کنند آنان تصویري از  ها را خلق میدسته اول مؤسسان و بنيانگذاران سازمان از جمله کسانی هستند که ارزش

 .شوندمی هاي مهم براي فرهنگ سازمانی آنچه سازمان باید باشد در مغز خود دارند و همين تصور، خالق ارزش 

Ø     دسته دوم رهبرانی هستند که تجليگاه یا مظهر فرهنگ هستند. این افراد حافظ و نگهدارنده فرهنگ رایج یا

 .هاي معنوي سازمان هستندارزش 

Ø    فکري  شوند، کسانی هستند که هماهنگی و هم دسته سوم رهبرانی که موجب انسجام و یکپارچگی فرهنگی می

کوشند تا نيازهاي  دهند؛ و می ها گوش می کنند. این رهبران با حوصله زیاد به حرفی را در سازمان تقویت م

 .اجتماعی ـ عاطفی کارکنان را تأمين کنند

Ø    دهند؛ همانند آنچه در هر  هاي معنوي را تغيير می چهارمين دسته از رهبران، کسانی هستند که فرهنگ یا ارزش

ها باید  هاي اصولی آن کنند که ارزش هایی ظهور می ران غالباً در شرکتدهد این رهبپذیر رخ می فرهنگ انعطاف 

 تغيير کند. 

 

 ویژگی مدیران فرهنگی را برشمارید و  یکی را به دلخواه توضیح دهید؟ 

 
 به دانش و پژوهش  ✓

 ميل به تحول و تکامل  ✓
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 آزاداندیشی در امورفرهنگی  ✓

 خواهی عدالت  ✓

 پذیري( مشارکتاعتقاد به مشارکت مردم )  ✓

 

انواع ساختار سازمانی را نام ببرید و در مورد ویژگی  ساختار سازمانهای فرهنگی و هنری  توضیح  

 دهید؟ 

 ( Hierarchical organizational structure. ساختار سلسله مراتبی ) 1

مثال، کارکنان سطح ابتدایی و   عنوان  )به مثال، مدیرعامل یا مدیر( به پایين عنوان در این مدل زنجيره فرمان از بالا )به 

 رود و هر کارمند یک سرپرست دارد. سطح پایين( می 

  

 
  

 نقاط قوت 

 کند.سطوح اختيارات و مسئوليت را بهتر تعریف می  •

هاي خاص با چه کسی صحبت دهد یا در مورد پروژه دهد که هر فرد به چه کسانی گزارش می نشان می  •

 کند.می

 کند. شغلی و شانس ارتقاء را مشخص کرده و در کارکنان انگيزه ایجاد می مسيرهاي  •
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 دهد. به هر کارمند یک تخصص می •

 ایجاد رفاقت بين کارکنان یک بخش  •

  

 نقاط ضعف 

 دهد.به خاطر بروکراسی زیاد، امکان نوآوري یا احتمال تغييرات مهم را کاهش می  •

 .باشند پایبند بخش یک  منافع به  – شرکت کل منافع جاي  به –شود که کارکنان باعث می  •

هاي خود را در  توانند ایده شود کارکنان سطح پایين احساس کنند که مالکيت کمتري دارند و نمی باعث می  •

 شرکت بيان کنند. 

  

 ( Functional organizational structure. ساختار عملکردي )2

هایی با بالاترین سطح مسئوليت در بالا شروع  ساختار سازمانی عملکردي ، مشابه ساختار سلسله مراتبی، با موقعيت

دهی  ها و عملکرد مربوطه در شرکت سازمان آید. اما کارکنان را در درجه اول، با توجه به مهارت شود و پایين می می

 شود. می  طور جداگانه و مستقل ادارهکند. هر بخش هم به می

 

 
 نقاط قوت 

 دهد که بر نقش خود تمرکز کنند.به کارکنان این امکان را می  •
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 کند. تخصص گرایی را ترغيب می  •

 کند در تصميم خود مصمم باشند.هاي مختلف کمک می ها و بخش به تيم •

 پذیر است.راحتی و در هر شرکتی با ابعاد مختلف مقياسبه •

  

 نقاط ضعف 

 ایجاد حالت سيلویی در شرکت شود.ممکن است باعث  •

 شود.ها میمانع ارتباطات بين دپارتمان  •

 کند.هاي بازار یا محصولات مختلف در یک شرکت را مبهم می فرایندها و استراتژي  •

  

 (Flat organizational structure. ساختار افقی یا مسطح )3

فاصله سطوح کمی بين مدیران عالی و کارکنان رده  هایی است که ساختار سازمانی افقی یا مسطح، مناسب شرکت

تر دارند. بسياري از مشاغل نوپا یا همان استارتاپ ها قبل از اینکه به اندازه مورد نيازشان بزرگ شوند و  پایين

ن  ها بعد از رشد هم ایکنند. البته برخی از سازمانهاي مختلف ایجاد کنند، از ساختار سازمانی افقی استفاده می بخش

 کنند تا همه کارکنان را به نظارت کمتر و مشارکت بيشتر تشویق کنند.ساختار را حفظ می 

  

 قاط قوت ن

 دهد.به کارمندان مسئوليت بيشتري می •
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 کند.ارتباطات بازتر را تقویت می  •

 بخشد.هاي جدید را بهبود می هماهنگی و سرعت اجراي ایده  •

 نقاط ضعف 

 سردرگمی شود زیرا کارکنان سرپرست مشخصی ندارند که به او گزارش دهند.تواند باعث می •

 تري داشته باشند. هاي عمومیممکن است باعث شود کارمندان دانش و مهارت  •

 حفظ این نوع ساختار پس از رشد شرکت مشکل است.  •

 

 ؟ نام ببرید و توضیح دهیدسازمانهای سیاست گذار و راهبردی در امور فرهنگی ایران 

قانون اساسی مجلس شوراي اسلامی در عموم مسائل در حدود مقرر در  71(مجلس شوراي اسلامی : بر اساس اصل 1

تحقيق و تفحص در تمام امور  مجلس شوراي اسلامی حق  76قانون اساسی می تواند قانون وضع کند و طبق اصل 

هر نماینده دربرابر تمام ملت مسئول است و حق دارد در همه مسائل داخلی و   84کشور را دارد و همچنين طبق اصل 

 خارجی کشور اظهار نظر نماید.

(شوراي عالی انقلاب فرهنگی : از دیگر عرصه هاي راهبردي در امر سياست گزاري کلان شوراي عالی انقلاب  2

گی است مسئوليت نظارت و ایجاد هماهنگی لازم در اجراي اصول سياست هاي فرهنگی برعهده این شورا  فرهن

 است که تحت ریاست رئيس جمهور است.

 

ویژه هر کدام را  سازمانهای فرهنگی و هنری ایران را نام ببرید و ماموریت هر کدام و ساختار 

 توضیح دهید؟ 

 لف/ صدا وسيماي جمهوري اسلامی  ا

ترین نهادهاي اجتماعی هستند که نقش اساسی در انتقال  ها به طور اعم و تلویزیون به شکل خاص، یکی از مهمسانه ر

ین نام  هاي نو هاي جوامع دارند. در دوره کنونی که عصر اطلاعات و تکنولوژي ميراث فرهنگی و اجتماعی و ارزش 

رسانی، الگوهاي نوین  هاي جدید اطلاع کارگيري شيوه ها هستند که با کارکردهاي خود و به گرفته است، این رسانه 

شوند و به عنوان  ها و الگوهاي فرهنگی سنتی میکنند که جایگزین ارزش فرهنگی و اجتماعی را به جوامع وارد می 

ها نقش مهمی  کنند. بنابراین، رسانه لگوهاي فرهنگی جوامع عمل می ها و هنجارها و اعاملان تغيير و تحول در ارزش 

شدن شدن فرهنگ هستند. نکته عميق در جهانی شدن ایفا نموده و یکی از عاملان اصلی جهانیدر گستره جهانی 
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ها از  رسانه   شوند وهاست که در الگوهاي ظاهري فرهنگ متجلی میفرهنگی به معناي انتقال هنجارها و ارزش 

ها در هر کشور،  اشکال عمده فرهنگ در جهان و عامل انتقال فرهنگ هستند. بنابراین، توجه به کارکردهاي رسانه 

ها از جمله برنامه هاي  هاي رسانه هاي صحيح در تدوین برنامه و باید با تدوین استراتژي   اهميت بسيار زیادي دارد

 .شدن پرهيز نمود و از نقاط قوت آن بهره گرفتهانی تلویزیون، تدابيري اتخاذ شود که بتوان از تهدیدات ج 

 

 ب/ سازمان تبليغات اسلامی  

پس از   الله خمينیسيد روح  است که با دستور جمهوري اسلامی ایران در دولتیسازمان شبه سازمان تبليغات اسلامی

 . قرار دارد رهبر جمهوري اسلامی ایران تشکيل شد و در حال حاضر زیر نظر 1360در اول تير  1357انقلاب 

جمهوري اسلامی   ایدئولوژي ي تبليغه هاي تبليغاتی نظام جمهوري اسلامی است که وظيفاین سازمان یکی از ارگان 

 .هاي فرهنگی بر عهده داردهاي وابسته و فعاليترا از طریق ادارات استانی، سازمان 

 هامعاونت

ها، معاونت پژوهشی و آموزشی، معاونت  تبليغات داراي چهار معاونت است: معاونت راهبري و امور استان سازمان 

 امور فرهنگی و تبليغ، معاونت اداري و مالی 

 هاي وابسته سازمان

 دانشگاه سوره  •

 خبرگزاري مهر  •

 انتشارات سوره مهر  •

 حوزه هنري انقلاب اسلامی  •

 پژوهشکده تبليغ و مطالعات اسلامی باقرالعلوم  •

 سازمان دارالقرآن الکریم  •

 رسانی تبيانمؤسسه فرهنگی و اطلاع  •

 مؤسسه انتشاراتی اميرکبير •

 شرکت کتاب شهر •

 روزنامه آگاه  •

 تهران تایمز روزنامه انگليسی زبان •

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D8%A8%D9%87%E2%80%8C%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%AF_%D8%B1%D9%88%D8%AD%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87_%D8%AE%D9%85%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A6%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D9%85%D9%87%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%D9%85%D9%87%D8%B1&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87_%D9%87%D9%86%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87_%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86_%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D9%85&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%87_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C_%D9%88_%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%E2%80%8C%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D8%AA%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%87_%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C_%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%DA%A9%D8%A8%DB%8C%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA_%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8_%D8%B4%D9%87%D8%B1&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D9%85%D8%B2
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 سازمان مدارس معارف اسلامی صدرا  •

 ج/ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  

گذاري در  ، وظيفه سياستهنر و فرهنگ  ترین متوليان حوزهوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی به عنوان یکی از اصلی 

را برعهده دارد. این   نظام جمهوري اسلامی ایران براي تبليغات و اسلامی فرهنگ  ٔ  رسانی، اشاعه هاي اطلاع زمينه

 :  توان بههاي آن می هاي زیرمجموعه انه از شمار زیادي مرکز و سازمان تشکيل شده که از سازمان خوزارت 

  ،سازمان اوقاف و امور خيریه

  ،سازمان خبرگزاري جمهوري اسلامی

  ،سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی

 ،پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات

  ،سازمان سينمایی کشور 

  و هاریزي رسانهدفتر مطالعات و برنامه

  د.اشاره کر سازمان حج و زیارت
  :استزارتخانه براي پيشبرد اهداف زیر تاسيس شده ین وا

 و تقوي  ایمان رشد فضائل اخلاقی بر اساس  • 

 فرهنگی و مصونيت جامعه از نفوذ فرهنگ اجانب استقلال  • 

 هاي مختلف و شکوفایی استعدادها و روحية تحقيق، تتبع و ابتکار در جامعه هاي عمومی در زمينه اعتلاي آگاهی   • 

 هنر اسلامی رواج فرهنگ و  • 

 انقلاب اسلامی  آگاهی جهانيان نسبت به مبانی و مظاهر و اهداف  • 

 و مستضعفان جهان مسلمانان فرهنگی با ملل و اقوام مختلف بخصوصگسترش مناسبات   • 

 هاي وحدت ميان مسلمين فراهم آمدن زمينه   • 

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3_%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%B5%D8%AF%D8%B1%D8%A7&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%81_%D9%88_%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1_%D8%AE%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%AE%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF_%D9%88_%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%D8%8C_%D9%87%D9%86%D8%B1_%D9%88_%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1_%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%E2%80%8C%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C_%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%AD%D8%AC_%D9%88_%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86
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  دستیصنایع فرهنگی، گردشگری و وزارت میراث 

  مسائل اداره   هاي دولت ایران است، که وظيفهوزارت ميراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی از وزارتخانه

رداد  م 14 تا وزارتخانه این. دارد برعهده را کشور  در گردشگري  مدیریت نيز و باستانی و  تاریخی آثار به مربوط

 .کردمی فعاليت دولت ميراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگري و در زیرمجموعه  در قالب سازمان 1398

 

 چیست؟ در زمینه گردشگری    وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی وظایف و اختیارات  

سياست  -الف خطتدوین  و  دفاتر خدمات  مشیها  کليه  جهانگردي؛  و  ایرانگردي  به  مربوط  و  ها  زیارتی  سياحتی، 

تاسيسات ایرانگردي و جهانگردي متعلق به بخش دولتی، خصوصی و نهادهاي انقلاب اسلامی و موسسات عمومی  

به رعایت سياست ایرانگردي و جهانگردي توسط سازمان  ها و خط مشیغير دولتی موظف  به  ابلاغی مربوط  هاي 

 هستند

تی و زیارتی و تاسيسات ایرانگردي و جهانگردي؛ البته باید  صدور مجوز تاسيس و ایجاد دفاتر خدمات سياح  -ب .

اشاره شود بر اساس قانون توسعه صنعت ایرانگردي و جهانگردي صدور یا تمدید هرگونه مجوز تاسيس و ایجاد دفاتر  

اد  وارشخدمات سياحتی و زیارتی و تاسيسات ایرانگردي و جهانگردي و نيز تعليق یا لغو آن به عهده وزارت فرهنگ 

سال   در  سازمان  تشکيل  قانون  تصویب  با  اما  است،  فرهنگی 1382اسلامی  ميراث  سازمان  رئيس  به  اختيار  این  و ، 

 گردشگري محول شده است. 

)کليه وظایف و اختيارات وزیر و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در امور ميراث فرهنگی و ایرانگردي و جهانگردي   

  .شود(به رئيس سازمان منتقل می 

بخش   -ج تحقق هدف جلب حمایت  براي  تعاونی و خصوصی  بخش  و  و غيردولتی  ميراث  هاي دولتی  بخش  هاي 

گذاري بخش غيردولتی، در افزایش سهم آن در امور مربوط به  فرهنگی و گردشگري و فراهم آوردن زمينه سرمایه 

 ميراث فرهنگی و گردشگري 

دولت از طریق   -ه .ها به هيات امناي منتخبتاریخی و موزه  هاياختيار اعطاي نگهداري و اداره اماکن و محوطه  -د .

تواند با هدف واگذاري وظایف تصدي به بخش غيردولتی و حذف وظایف غيرضروري در مناطق مستعد  سازمان می 

هاي غيردولتی اجازه تاسيس مناطق یافته به متقاضيان بخشهاي گردشگري با تاکيد بر مناطق کمتر توسعهکشور و قطب 

 ونه گردشگري دهد؛  نم
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المللی براي معرفی ميراث فرهنگی ایران و جاذبه جهانگردي آن از طریق  هاي تبليغی ملی و بين اجرایی کردن برنامه   -و

 هاي ارتباط جمعی داخلی و خارجی رسانه 

 

 سازمان مهم فرهنگی و هنری جهان را معرفی کنید؟ )ماموریت ، مناسبات و ....(  چند .1

 

 ونسکو:   ی

است که با   سازمان تخصصی سازمان ملل متحد، یونسکو) سازمان آموزشی، علمی و فرهنگی سازمان ملل متحد

موزش، علوم،  و گفتگوي بين فرهنگی از طریق آ توسعه پایدار هدف کمک به »ایجاد صلح، ریشه کن کردن فقر،

 است فرهنگ، ارتباطات و اطلاعات« به وجود آمده 

این منظور، اهداف    . براي یونسکو به دنبال ایجاد فرهنگ صلح و دانش فراگير از طریق اطلاعات و ارتباطات است

انسانی، فرهنگ و ارتباطات   / علوم اجتماعی ،علوم طبيعی ،آموزش: کندخود را از طریق پنج حوزه اصلی دنبال می 

هاي مستقل  ، آموزش فنی، آموزش، پيشرفت علم، ترویج رسانه سواد هاي مرتبط بااطلاعات. این برنامه از پروژه  /

یونسکو در ترجمه و  .  کندحمایت می  تنوع فرهنگی ، حفظ تاریخ منطقه اي و فرهنگی و ترویج آزادي مطبوعات و

از    "ميراث جهانی " المللی براي تأمين امنيتهاي همکاري بين نامهترویج ادبيات جهان، ایجاد توافق

ند. این برنامه  کدر سراسر جهان کمک می  شکاف دیجيتال ، حفظ حقوق بشر و پل زدنطبيعی و فرهنگی اهميت

 .کندمی  را راه اندازي و رهبري آموزي تمام عمرعلم  همچنين جنبش آموزش براي همه و

  آموزشی، علمی و فرهنگی سازمان اسلامی،   یا     آیسسکو  

   Islamic Educational Scientific and Cultural Organization 

                               

تأسيس شد. مقر آن   1979است که در مه   سازمان کنفرانس اسلامی یک سازمان علمی، فرهنگی و آموزشی وابسته به

 . عضو این سازمان هستند ایران کشور اسلامی از جمله 57قرار دارد.  مراکش در رباطر د

سازمان اسلامی، آموزشی، علمی و فرهنگی )آیسسکو( پس از تصویب اساسنامه آن را در یازدهمين اجلاس وزیران  

سال   در  آباد  اسلام  در  اسلامی  کنفرانس  عضو  کشورهاي  و   1361خارجه  تعامل  گسترش  و  هماهنگی  جهت 

 .هاي آموزشی، علمی و فرهنگی با الهام از اهداف و تعاليم اسلام ميان کشورهاي اسلامی تأسيس گردید کاري هم

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D9%88_%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%DB%8C_%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3%DA%A9%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D9%81_%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85%E2%80%8C%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C_%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%85_%D8%B9%D9%85%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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)امارت    اي در شارجهمقر اصلی آیسسکو در رباط قرار دارد و تاکنون این سازمان مبادرت به گشایش دو دفتر منطقه

 .استنموده (1381متحده عربی( و تهران )دي ماه 

 .آیسسکو داراي سه زبان کاري انگليسی، عربی و فرانسه است

المللی  هاي بين سازمان تخصصی و موسسات وابسته به سازمان ملل، سازمان   114سازمان آیسسکو در حال حاضر با  

هاي جهان  اتحادیه دانشگاه  .استارداد همکاري منعقد کرده هاي غيردولتی و موسسات دانشگاهی قر اي، سازمان منطقه

 .شودزیر مجموعه این سازمان محسوب می  اسلام

  

                                                                  انستیتو گوته

یوهان ولفگانگ  از روي نام شاعر آلمانی،  پی ریزي شده و 1951در سال  گوته مؤسسه یا انستيتو گوته

آن گسترش زبان و فرهنگ آلمانی در بيرون   است، یک سازمان )غيرانتفاعی( است. وظيفهگذاري گردیده نام  گوته

 نمایندگی در سراسر جهان دارد.  128و  آلمان مرکز آن در درون 13از مرزهاست. 

  

    بنیاد فرهنگی نوبل

نوبل تعلق می  علمی  معتبرترین جایزه  جایزه  به یک دانشمند  نوبل در سال   .گيرداست که  به وصيت  1895جایزه   ،

سوئدي،کارخانه  شيميدان  و  نوبل دار  ابداع آلفرد  دليل  به  را  او  بيشتر  پایه می دیناميت که  در  .  گذاري شد شناسند، 

به  1901 سال جایزه  پنج  وي،  وصيت  طبق  شد.  اهدا  بنياد  این  جوایز  نخستين  در  ميلادي،  سالانه  طور 

پزشکی ،شيمی ،فيزیک هايرشته و  می صلح  و ادبيات ،فيزیولوژي  تعلق  افرادي  به  را  ؛  خدمت  بيشترین  که  گيرد 

باشن بشر به یعنی .  دکرده  جایزه  اقتصاد ششمين  سال نوبل  در  توسط 1968 نيز  مرکزي   ميلادي،  بانک 

 .گذاري شد که البته در ليست جوایز مرتبط با بنياد نوبل جایی ندارده پای سوئد

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%8C%D9%88%D9%87%D8%A7%D9%86_%D9%88%D9%84%D9%81%DA%AF%D8%A7%D9%86%DA%AF_%DA%AF%D9%88%D8%AA%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%8C%D9%88%D9%87%D8%A7%D9%86_%D9%88%D9%84%D9%81%DA%AF%D8%A7%D9%86%DA%AF_%DA%AF%D9%88%D8%AA%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D9%81%D8%B1%D8%AF_%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%B1%DB%B9%DB%B0%DB%B1_%28%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C%29
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%84_%D9%81%DB%8C%D8%B2%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%84_%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%84_%D9%81%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C_%D9%88_%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%84_%D8%A7%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%84_%D8%B5%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%A8%D9%84_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%B1%DB%B9%DB%B6%DB%B8_%28%D9%85%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AF%DB%8C%29
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9_%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2%DB%8C_%D8%B3%D9%88%D8%A6%D8%AF&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9_%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2%DB%8C_%D8%B3%D9%88%D8%A6%D8%AF&action=edit&redlink=1

