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 فصل اٍل : ثْرُ ٍری

 ثْرُ ٍری را تؼریف کٌیذ.

 ٍٔٛى اٍُٙي ٘ظبْ يه ؿبٍؿٛة ىٍ اطَثو٘، ٚ وبٍا اٞياف ثٝ ٍٕييٖ ثٕٙظٍٛ ٕبُٔبٖ ٔٙبثغ اُ ثٟيٙٝ إشفبىٜ

  Out Put ثٝ ىٍٚ٘ياى INPUT ثٝ ػجبٍر ىيٍَ ٖ٘جز ثَٚ٘ياى .ثبٙي ٔي لجَٛ

 غا٘ؼبْ ىٍٕز وبٍٞب يب إشفبىٜ ثٟيٙٝ اُ ٔٙبث کبرایی :

 ا٘ؼبْ وبٍٞبی ىٍٕز يب سلمك اٞياف اثر ثخطی :

 درًٍذاد ٍ ثرًٍذاد را تَضیح دّیذ.

ىٍٚ٘ياى ٔٙبثؼي ٖٞشٙي وٝ ىٍ سِٛيي ثىبٍ ٔي ٍٚ٘ي وٝ ٔي سٛا٘ي ٙبُٔ ُٔيٗ، ٔٛاى اِٚيٝ، ٔبٙيٟٙب، اثِاٍ 

 .ٚ ثَٚ٘ياى ٔلَٞٛ ٟ٘بيي إزايٗ ٔٛاٍى وبٍهب٘ٝ ، هئبر افَاى يب ثغٍٛ وّي سَويجي اُ 

 ْرُ ٍری زهیي را تَضیح دّیذ.ث

ٚ وٛى ثيٚشَ ٔيِاٖ ٔلَٞٛ اُ يه ٞىشبٍ ُٔيٗ ىٍ ٍٝٛسي وٝ ثب ثىبٌٍيَی ثٌٍ ثٟشَ ٚ ٍٟٚٙبی ثٟشَ آثيبٍی 

افِاي٘ ىٍٝي  50ويٌَّْٛ افِاي٘ يبثي ىٍ ايٗ ٍٝٛر ثَٟٜ ٍٚی ُٔيٗ  300ويٌَّْٛ ثٝ  200ثوٞٛٛ اُ 

 يبفشٝ إز.

 .ثْرُ ٍری هَاد اٍلیِ را تَضیح دّیذ

لغؼٝ ثٖبُى ٚ ثَٚ٘ياى ٕٞبٖ ىٕشٍبٜ ىٍ ٕٞبٖ  100ىٍ ٍٝٛسي وٝ ٔبٙيٗ اثِاٍی ثشٛا٘ي ىٍ عَٛ ٍُٚوبٍی 

لغؼٝ افِاي٘ يبثي ىٍ ايٗ ٍٝٛر ثَٟٜ ٍٚی ٔبٙيٗ ثٝ  120ثٝ ٔير ُٔبٖ دٔ اُ ثىبٌٍيَی اثِاٍ ثَٗ ثٟشَ 

 ىٍٝي ثيٚشَ ٙيٜ إز. 20ٔيِاٖ 

 ثْرُ ٍری ًیرٍی اًسبًی را تَضیح دّیذ.

لغؼٝ  40لغؼٝ سِٛيي وٙي ٚ ثب ثٟجٛى ٍٚٗ ا٘ؼبْ وبٍ، اٚ لبىٍ ٙٛى  30وبٌٍَی ثشٛا٘ي ىٍ عَٛ يه ٕبػز  اٌَ

 ىٍٝي افِاي٘ يبفشٝ إز. 33وبٌٍَ  ٖىٍ يه ٕبػز سِٛيي وٙي ثَٟٜ ٍٚی آ

 دلایل افسایص هقذار کبر چیست؟

 ثٝ ىِيُ ٘مبيٜ ٔٛػٛى ىٍ عَاكي يب ٔٚوٞبر ٔلَٞٛ -1

 ِٛيي ٚ ػّٕيبرثٝ ىِيُ ٍٚٗ غيَ وبٍآی س -2

 ُٔبٖ غيَ ٔفيي ٘بٙي اُ لٍٞٛ ثو٘ ٔييَيز -3

 ُٔبٖ غيَ ٔفيي سلز وٙشََ وبٌٍَ -4



                                                                                 کارسنجی و تجزیه و تحلیل روشها
 

2  
 

 

 

 

 هی ضًَذ کذاهٌذ؟ػَاهلی کِ هَخت کبّص ثْرُ ٍری 

 : افسایص هقذار کبر ًبضی از هحصَل -1

ٔلَٞٛ يب اػِا آٖ ٕٔىٗ إز ثٝ ٘لٛی عَاكي ٙيٜ ثبٙٙي وٝ ثىبٌٍيَی الشٞبىی  -1-1

 َٕٔىٗ ثبٙي.سَيٗ فَآيٙي يب ٍٚٗ ٕبهز غي

سٙٛع ُيبى ٔلٞٛلار ٚ يب فمياٖ لغؼبر إشب٘ياٍى ٔٛػت ٔي ٙٛى سب ىٕشٝ ٞبی وبٍ  -1-2

 ثبلا ثب وبٍثَى ٚيْٜ إشفبىٜ وَى.وٛؿه ثٛىٜ ٚ ٘شٛاٖ اُ ٔبٙيٗ ٞبی سِٛييی ٕغق 

إشب٘ياٍىٞبی ويفي غيَ ٝليق هيّي ُيبى يب هيّي وٓ ٕٔىٗ إز ٔٛػت افِاي٘  -1-3

 ٔمياٍ وبٍ ٙٛى.

ثٝ ٌٛ٘ٝ ای عَاكي ٙيٜ ثبٙٙي وٝ ٔٛاى اضبفي ثبيي اُ ٍٚی  ٕٔىٗ إزاػِای ٔلَٞٛ  -1-4

 آٟ٘ب ثَىاٙشٝ ٙٛى سب ثٝ ٙىُ ٟ٘بيي هٛى سجييُ ٙٛى.

 : هقذار کبر افسٍدُ ضذُ ًبضی از فرآیٌذ یب رٍش تَلیذ -2

 ٔبٙيٙي ثب ا٘ياُٜ ٚ ٘ٛع اٙشجبٜ ثٝ وبٍ ٌَفشٝ ٙٛى.ىٍ ٍٝٛسي وٝ  -2-1

َػز، َ٘م ػَيبٖ، ىٍػٝ كَاٍر ٚ يب َٞ ٔيِاٖ سغٌيٝ، ٍٕٞٙبٔي وٝ ىلايّي ؿٖٛ  -2-2

 َٙايظ ىيٍَی ػّٕيبر ٍا سلز سبطيَ لَاٍ ىٞي.

 ىٍ ٍٝٛسي وٝ اثِاٍ ىٕشي ٘ب ٔٙبٕت ثٝ وبٍ ٌَفشٝ ٙٛى. -2-3

 ِي اٚر وبٍهب٘ٝ، وبٌٍبٜ ٔٛػت اسلاف ُٔبٖ، سلاٗ يب كَوز ٙٛى.ٍٞٙبٔي وٝ  -2-4

 ؿٙب٘ـٝ ٍٚٗ وبٍی ادَاسٍٛ ٔٛػت اسلاف ُٔبٖ، سلاٗ يب كَوز ٙٛى. -2-5

 : بى غیرکبرای ًبضی از هذیریتزه -3

 ٕفبٍٗ ٌَفشٗ ا٘ٛاع ٔلٞٛلار غيَ ضٍَٚی  -3-1

 ٔلٞٛلار ٔٛػت افِاي٘ ُٔبٖ ٔفيي ٔي ٙٛى.ػيْ إشب٘ياٍى وَىٖ اػِا َٔثٛط ثٝ  -3-2

 ىٍ ٍٝٛسي وٝ عَاكي ثٝ ٙىُ ٘بٔٙبٕت ا٘ؼبْ ٌَفشٝ ثبٙي. -3-3

 ٝليق ػَيبٖ وبٍ ٚ ٕفبٍٙبرػيْ ثَ٘بٔٝ ٍيِی  -3-4

 اثِاٍ ٚ ٕبيَ سؼٟيِار ػيْ سبٔيٗ ثٝ ٔٛلغ ٔٛاى هبْ، -3-5

 ػيْ سؼٕيَ ٚ ٍٟ٘ياٍی ٝليق وبٍهب٘ٝ -3-6

 : زهبى غیرکبرآی تحت کٌترل کبرگر -4

 ىٍ ٍٝٛسي وٝ وبٌٍَاٖ ثٝ ىلايُ غيَ ٔٛػٝ ُٔبٖ وبٍی ٍا َٝف أٍٛ ىيٍَ وٙٙي. -4-1

 ثب ثي ىلشي وبٍ وَىٖ ٚ ىٍ ٘شيؼٝ ضبيغ ٙيٖ ٔلَٞٛ ٚ يب ا٘ؼبْ وبٍ ٔؼيى -4-2

 كٛاىص وبٍی ػيْ اعلاع اُ لٛا٘يٗ ايٕٙي ٚ ثَُٚ -4-3

-
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 چگًَِ هی تَاى ثب تَخِ ثِ هٌبثغ هَخَد ثِ حذاکثر ثْرُ ٍری دست یبفت؟

 ٔيَٖ ٔي ٙٛى.ايٗ وبٍ ثٝ ٕٚيّٝ ػّٕيبر ٝليق ٔييَيز َٕٞاٜ ثب ٕٞىبٍی وبٌٍَاٖ 

 چگًَگی کبّص کبر ٍ زهبى غیر هَثر :

 :  کبّص هقذار کبر ًبضی از هحصَل -1

 بٞ٘ ٔمياٍ وبٍ اضبفي ٘بٙي اُ ػيٛة عَاكي سٕٛؼٝ ٔلَٞٛ ٚ سؼِيٝ ٚ سلّيُ اٍُٗ ٔٛػت و

 ٔي ٌَىى.

 .سوٞٞي وَىٖ ٚ إشب٘ياٍى ٕ٘ٛىٖ ٔٛػت ثىبٌٍيَی دَٕٚٝ ٞبی سِٛييی ٕغق ثبلا ٔي ٙٛى 

 .سلميمبر ثبُاٍ، َٔٞف وٙٙيٜ ٚ ٔلَٞٛ إشب٘ياٍىٞبی ويفي ٝليق ٍا سٕٞيٗ ٔي وٙي 

  ُضبفي ٍا وبٞ٘ ٔي ىٞي.اٍُٗ ٔمياٍ وبٍ ٘بٙي اُ ٔٛاى اسٕٛؼٝ ٔلَٞٛ ٚ سؼِيٝ ٚ سلّي 

 کبّص هقذار کبر ًبضی از فرآیٌذ یب رٍش : -2

  ٔبٙيٗ ٞبی ٝليق ٚ ٔٙبٕت ٔي ٌَىىثَ٘بٔٝ ٍيِی دَٕٚٝ ٔٛػت ا٘شوبة. 

 ػّٕىَى ٝليق دَٕٚٝ ٍا سضٕيٗ ٔي وٙي ،ثَ٘بٔٝ ٍيِی ٚ سلميك ىٍ فَآيٙي. 

 ٍٗٚ ٝا٘شوبة ٝليق اثِاٍ ٍا سضٕيٗ ٔي وٙي ،ثَ٘بٔٝ ٍيِی دَٕٚٝ ٚ ٔغبِؼ. 

 ٍٔٗٚ ٝٔمياٍ وبٍ ٘بٙي اُ عَاكي ثي ٍا وبٞ٘ ٔي ىٞي ،غبِؼ. 

 .ٔغبِؼٝ ٍٚٗ، ٔمياٍ وبٍ ٘بٙي اُ عَاكي ثي ٍا وبٞ٘ ٔي ىٞي 

 کبّص زهبى غیر هفیذ تحت کٌترل هذیریت : -3

 ثبُاٍيبثي ٚ سوٞٞي وَىٖ ٔلَٞٛ ٔٛػت وبٞ٘ ُٔبٖ ثيىبٍی ٘بٙي اُ سٙٛع ٔلَٞٛ ٔي ٙٛى 

  اُ اػَاٞبی وٛسبٜ ٔير ٍا وبٞ٘ ٔي ىٞيإشب٘ياٍى وَىٖ ُٔبٖ ثيىبٍی ٘بٙي 

  ٘بٙي اُ سغييَار ىٍ عَاكي ٍا وبٞ٘ ٔي ىٞيسٕٛؼٝ ٔلَٞٛ ُٔبٖ غيَ ٔفيي 

  ُثَ٘بٔٝ ٍيِی ثي ٍا وبٞ٘ ٔي ىٞيوٙشََ سِٛيي ثَإبٓ ا٘ياُٜ ٌيَی وبٍ ُٔبٖ ثيىبٍی ٘بٙي ا 

 وٙشََ ٔٛاى ُٔبٖ ثيىبٍی ٘بٙي اُ فمياٖ ٔٛاى اِٚيٝ ٍا وبٞ٘ ٔي ىٞي 

  َٔبٙيٗ ٍا وٝ ٘بٙي اُ ٍهياى هَاثي إز وبٞ٘ ٔي ىٞي ٘يَُٚٔبٖ ثيىبٍی ٚ ٍٟ٘ياٍی سؼٕي ٚ 

 َٙايظ وبٍی ثٟجٛى يبفشٝ وبٌٍَاٖ ٍا لبىٍ ٔي ٕبُى سب ثغٍٛ ٔياْٚ وبٍ وٙٙي 

  ٚ ُٗٛٔ٘بٙي اُ كٛاىص ٍا وبٞ٘ ٔي ىٞياليأبر ايٕٙي ُٔبٖ غيَ ٔفيي آ 

 

 

-

-
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 کبّص زهبى غیر هفیذ تحت کٌترل کبرگر : -4

 وبٍی ثي اىأٝ وبٍ ٍا ٔٚىُ ٔي وٙي ىٍ ٘شيؼٝ دَيٛى ٞبی إشَاكز افِاي٘ ٔي يبثي َٙايظ 

  ٍاٌَ وبٌٍَ اكٖبٓ وٙي ٔييَيز ثٝ ػٙٛاٖ اثِاٍ إشفبىٜ ٔي وٙي فمظ ىٍ ا٘ياُٜ كفظ ٙغُ وب

 ٔي وٙي

  ٝ٘٘يا٘ي ثٝ اٌَ وبٌٍَ ٘يا٘ي ؿٝ وبٍی ٚ ثب ؿٝ ٞيفي ا٘ؼبْ ٔي ىٞي ٚ ىٍثبٍٜ وُ وبٍ وبٍهب

 سٛاٖ ا٘شظبٍ ىاٙز وٝ كياوظَ سلاٗ هٛى ٍا ثٝ ػُٕ آٍٚى. ٕوشي ٔي

  اُ عَف ٔييَيز ػياِز ٍػبيز ٕ٘ي ٙٛى اكٖبٓ يبٓ ٚ ٘بأييی ٔب٘غ اٌَ وبٌٍَ اكٖبٓ وٙي

 ا٘ؼبْ كياوظَ سلاٗ اٚ هٛاٞي ٙي.

  ٕٝيٖشٓ ٞبی سٚٛيمي ٔٛػت اٍ٘يِٗ ىٍ وبٌٍَ ػٟز وبٞ٘ ُٔبٖ غيَ ٔفيي ٙيٜ ٚ ىٍ ٘شيؼ

 هٛاٞي ٙي. كبُٝ ثَٟٜ ٍٚی ثبلاسَی

 ٍاثستگی ّب رٍش ّبی هختلف هَرد استفبدُ خْت کبّص زهبى غیر هفیذ :

ٞيف ٔييَيز سِٛيي ٔيٍٖ، افِاي٘ وبٍآيي ػّٕيبر سِٛيي إز ٚ ايٗ أَ ثب ىٍ ٘ظَ ٌَفشٗ ػٙجٝ ٞبی 

ٔلَٞٛ، ثىبٌٍيَی ٔٛاى، وٙشََ ويفيز، ِي اٚر ٚ كُٕ ٚ٘مُ ٔٛاى، وٙشََ ٚ ٔوشّف سِٛيي ؿٖٛ عَاكي 

 ثَ٘بٔٝ ٍيِی سِٛيي، سؼٕيَ ٚ ٍٟ٘ياٍی ٚ ٔغبِؼٝ وبٍ ػّٕي ٔي ٙٛى.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-
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 فصل دٍم : هطبلؼِ کبر

 هطبلؼِ کبر چیست؟

ٚ ػٖشؼٛی ٍٚٗ وبٍ ثٟجٛى يبفشٝ ٚ  كٔغبِؼٝ وبٍ ٕيبٕز وٛسبٜ ٔير ثب ٞيف ثٟجٛىٞبی ػِئي ٚ ىلي

ثبػض ػّٕىَى  وٝ إز اُٜ ٌيَی وبٍإشفبىٜ ثٟشَ اُ ٘يَٚی اٖ٘ب٘ي ٚ ٔٙبثغ ثٝ ٕٚيّٝ ٔغبِؼٝ ٍٚٗ ٚ ا٘ي

ٝليق ادَاسٍٛ، كياوظَ ثٝ وبٌٍيَی ٘يَٚی اٖ٘ب٘ي، كياوظَ ثىبٌٍيَی وبٍهب٘ٝ، كياوظَ وبٍايي وبٍهب٘ٝ ٚ 

 فَآيٙيٞب ٚ ىٍ ٘شيؼٝ افِاي٘ ثَٟٜ ٍٚی ٔي ٙٛى.

 فرآیٌذ چیست؟هطبلؼِ 

ب ىٍ وبٍهب٘ٝ ٚ فَآيٙي ثٝ ٔغبِؼٝ فَآيٙي ٕيبٕز ثّٙي ٔير ثب ٞيف ثٟجٛىٞبی ٕٚيغ ٚ ػٖشؼٛی ثٟجٛىٞ

إز وٝ ثبػض ػّٕىَى ٝليق ادَاسٍٛ، كياوظَ ثٝ ٕٚيّٝ سلميك ٚ سٕٛؼٝ فٙي ٚ اٝلاكبر ٚ ثٟجٛىٞب عَاكي 

وبٌٍيَی ٘يَٚی اٖ٘ب٘ي، كياوظَ ثىبٌٍيَی وبٍهب٘ٝ، كياوظَ وبٍايي وبٍهب٘ٝ ٚ فَآيٙيٞب ٚ ىٍ ٘شيؼٝ افِاي٘ 

 ثَٟٜ ٍٚی ٔي ٙٛى.

 است؟چرا هطبلؼِ کبر ارزضوٌذ 

سٕٛظ ٕبُٔب٘يٞي ٔغبِؼٝ وبٍ ثٝ ٔفْٟٛ افِاي٘ وبٍآيي سِٛيي)ثَٟٜ ٍٚی( وبٍهب٘ٝ يب ٚاكي ػّٕيبسي  -1

 ٔؼيى وبٍ ٔي ثبٙي ٚ ٘يبُ ثٝ َٕٔبيٝ ٌٌاٍی ُيبى ثَ ٍٚی ٔبٙيٗ آلار ٚ سؼٟيِار ٘ياٍى.

ىٍٚ  ٘ظبْ يبفشٝ إز، ىٍ ٘شيؼٝ ٞيؾ ػبّٔي وٝ ٍٚی وبٍايي ػّٕيبر سبطيَ ٔي ٌٌاٍى اُ ٘ظٍَٚٙي  -2

 ٕ٘ي ٔب٘ي.

 ػٟز سؼييٗ إشب٘ياٍىٞبی ػّٕىَى ثٛػٛى آٔيٜ إز.ىليك سَيٗ ٍٚٙي إز وٝ سبوٖٙٛ  -3

ثٝ ٙىُ ٔٙبثغ كبُٝ اُ ثىبٌٍيَی ٝليق ٔغبِؼٝ وبٍ ثلافبّٝٝ آغبُ ٙيٜ ٚ سب ٍٞٙبٔي وٝ ػّٕيبر  -4

 ثٟجٛى يبفشٝ إشَٕاٍ يبثي ايٗ ٔٙبفغ ٘يِ اىأٝ هٛاٞٙي ىاٙز.

 وٝ ىٍ ٕٞٝ ػب لبثُ إشفبىٜ إز.ٔغبِؼٝ وبٍ اثِاٍی إز  -5

 يه اُ ٘بفٌسَيٗ اثِاٍٞبی ثٍَٕي إز وٝ ىٍ اهشيبٍ ٔييَيز لَاٍ ىاٍى. -6

 ٖ٘جشب اٍُاٖ ثٛىٜ ٚ ثٝ ِٕٟٛز لبثُ ديبىٜ ٕبُی إز. -7

اػَای آٟ٘ب ٔي سٛا٘ي ىٍ ثٟجٛى َٙايظ  ٚ ثب ٔٚوٜ ٕ٘ٛىٖ ػّٕيبر هغَ٘بن ٚ اٍائٝ ٍٟٚٙبی ايٕٗ سَ -8

 ز ىاٙشٝ ثبٙي.ٔليغي وبٍ ٚ ايٕٙي ٔٚبٍو

 

-

-
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 تکٌیک ّبی هطبلؼِ کبر ٍ ارتجبط آًْب ثب یکذیگر :

طجز ٘ظبْ يبفشٝ ٍٟٚٙبی ا٘ؼبْ وبٍ فؼّي ٚ ديٟٚٙبىی ٚ ٕذٔ ثٍَٕي ا٘شمبىی آٖ  هطبلؼِ رٍش : -1

 ثٝ ٔٙظٍٛ ايؼبى ٚ ثىبٌٍيَی ٍٟٚٙبی ٔٛطَسَ، إٓبٖ سَ ٚ وبٞ٘ ىاىٖ ِٞيٙٝ ٞب ٔي ثبٙي.

ثىبٌٍيَی سىٙيه ٞبيي وٝ ثٝ ٔٙظٍٛ سؼييٗ عَٛ ُٔبٖ ا٘ؼبْ وبٍ ػجبٍر إز اُ  اًذازُ گیری کبر : -2

ثٝ هٞٛٝي وٝ سٕٛظ وبٌٍَ ٚاػي َٙايظ ٚ ىٍ ٕغق ٔٚوٞي اُ ػّٕىَى ٍٝٛر ٔي دٌيَى عَاكي 

 ٙيٜ ا٘ي.

 اٍسجبط ثيٗ ٔغبِؼٝ ٍٚٗ ٚ ا٘ياُٜ ٌيَٜ وبٍ ىٍ ٙىُ ُيَ ٘ٚبٖ ىاىٜ ٙيٜ إز:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ثٝ ٔٙظٍٛ ٕبىٜ ٕبُی ٙغُ  هطبلؼِ رٍش

 ٚ ايؼبى ٍٚٗ ٞبی الشٞبىی سَ

ػٟز سؼييٗ عَٛ ُٔبٖ  اًذازُ گیری کبر

 اػَای آٖ

ثَٟٜ ٍٚی 

 ثبلاسَ

 ٔغبِغ وبٍ

 

-

-
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 هطبلؼِ کبر را ضرح دّیذ : هراحل اصلی

 ٙغُ يب فَآيٙي ٍٔٛى ٘ظَ ا٘شوبة ٔي ٙٛى. (Select)ا٘شوبة  -1

سٕبْ ٚلبيؼي وٝ اسفبق ٔي افشي ثب إشفبىٜ اُ ٔٚبٞيٜ ٖٔشميٓ ثٝ ٔٙظٍٛ  (Record)طجز  -2

ٔٙبٕجشَيٗ سىٙيه ٞبی طجز ثىبٍ ٌَفشٝ ٔي ٙٛ٘ي ٚ ثٙبثَايٗ ٔٙبٕجشَيٗ ٙىُ ػٟز سؼِيٝ ٚ 

 ي ٙي.سلّيُ آٔبىٜ هٛاٞٙ

 ٔي ٙٛى.ٚلبيغ طجز ٙيٜ ٚ ثب ىيي ا٘شمبىی ٚ ٔٛٙىبفي وَىٖ سٕبْ آ٘ـٝ ا٘ؼبْ  (Examine)ثٍَٕي  -3

ٌَفشٗ سٕبٔي َٙايظ ٚ ٘شبيؼي وٝ ٔٙبٕت ا٘ٛاع الشٞبىی سَيٗ ٍٚٗ ثب ىٍ ٘ظَ  (Develop)اٍائٝ  -4

 .سىٙيه ٞبی ٔييَيز سِٛيي ٔي ثبٙٙي

وبة ٙيٜ ا٘ؼبْ ٔي ٌيَى ٚ ٔلبٕجٝ ُٔبٖ ٔمياٍ وبٍی وٝ ثٝ ٍٚٗ ا٘ش (Measure)ا٘ياُٜ ٌيَی  -5

 إشب٘ياٍى آٖ

 .ٍٚٗ ػييي ٚ ُٔبٖ َٔثٛط ثٝ آٖ عٍٛی وٝ ٕٞٛاٍٜ ٔٚوٜ ثبٙي (Define)سؼَيف  -6

 ٍٚٗ ػييي وٝ ٔٙغجك ثب إشب٘ياٍى ٚ ُٔبٖ ٔؼبُ ثبٙي. (Install)ديبىٜ ٕبُی  -7

 َٔاكُ وٙشَِي ٔٙبٕتوبٍ إشب٘ياٍى ػييي سٕٛظ  (Maintain)اثمبء  -8

 بلؼِ رٍش را تَضیح دّیذ :اّذاف هط

 ثٟجٛى َٔاكُ ٚ فَآيٙي وبٍی -1

 ثٟجٛى عَف إشمَاٍ ايٖشٍبٜ وبٍی، وبٌٍبٜ، وبٍهب٘ٝ ٚ عَاكي سؼٟيِار ٚ ٔبٙيٗ آلار  -2

 غيَ ضٍَٚیالشٞبىی ٕ٘ٛىٖ سلاٗ اٖ٘بٟ٘ب ٚ وبٞ٘ هٖشٍي  -3

 إشفبىٜ ثٟشَ اُ ٔٛاى، ٔبٙيٗ آلار ٚ ٘يَٚی اٖ٘ب٘ي -4

 ايؼبى ٔليظ وبٍی فيِيىي ثٟشَ -5

 راحل اصل هطبلؼِ رٍش کذاهٌذ؟ه

 سؼَيف ٖٔئّٝ -1

 ػٕغ آٍٚی وّيٝ كمبيك َٔثٛط ثٝ ٖٔئّٝ -2

 ثٍَٕي ثي عَفب٘ٝ ِٚي ٘مبىا٘ٝ كمبيك -3

 ٔٛى سٛػٝ لَاٍ ىاىٖ عَف ٔوشّف كُ ٚ ا٘شوبة يىي اُ آٟ٘ب -4

 ػُٕ ٕ٘ٛىٖ عجك سٕٞيٓ اسوبً ٙيٜ -5

 ديٍيَی ٕ٘ٛىٖ ديَٚفز كبُٝ ٙيٜ -6

-

-
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در هَرد اًدبم هطبلؼِ رٍش در هَرد کبر ثخصَصی  ٌّگبهی کِ هطبلؼِ کٌٌذُ کبر هی خَاّذ

 تصوین گیری کٌذ ثبیذ چِ هلاحظبتی را در ًظر داضتِ ثبضذ؟

  هلاحظبت اقتصبدی : -1

ثىبٌٍيَی ٔغبِؼٝ ٍٚٗ  ُٔب٘ي وٝ ىٍ يه ٕبُٔبٖ يىي اُ ضؼف ٞبی ُيَ ٚػٛى ىاٙشٝ ثبٙي اكشٕبلاً 

 َٝفٝ ػٛيي ٞبی ثب اٍُٙي َٕٞاٜ هٛاٞي ىاٙز :

 ؼيف اُ ٔٛاى اِٚيٝإشفبىٜ ض 

  عَف إشمَاٍ ٘بٔٙبٕت سؼٟيِار يب ػيْ ثَ٘بٔٝ ٍيِی ٝليق ػّٕيبر وٝ ٔٙؼَ ثٝ ػبثؼبيي

 غيَ ضٍَٚی ٔٛاى اِٚيٝ ٔي ٙٛى

 ٚػٛى ٌٌّٛبٜ ٞب 

 ػيْ طجبر ىٍ ويفيز اللاْ سِٛييی 

 ٜٚػٛى وبٍٞبی ثٖيبٍ هٖشٝ وٙٙي 

 ٚػٛى اضبفٝ وبٍ ُيبى 

  َُٕٙىلايُ ٔٙغمي ٜ وبٍ هٛى ثيٖٚ اٍائٝىٍثبٍٙىبيز د 

 تغییرات زیر ضَد :ایي هطبلؼِ ثبیذ هٌدر ثِ 

 سِٛيي ٚ وبٞ٘ ِٞيٙٝ ٞبافِاي٘  -1

 كفظ ٚضغ ٔٛػٛى ثب ٘يَٚی اٖ٘ب٘ي ، ٔٛاى اِٚيٝ يب سؼٟيِار وٕشَ -2

 ثيٖٚ افِاي٘ ٘يَٚی اٖ٘ب٘ي يب سؼٟيِارثٟجٛى ويفيز  -3

 ثٟجٛى َٙايظ ايٕٙي -4

 ثٟجٛى إشب٘ياٍى ٞبی ٔٙظٓ ٚ سَسيت ٔليظ وبٍ -5

 ضبيؼبروبٞ٘  -6

 هلاحظبت تکٌیکی : -2

ٟٕٔشَيٗ ٘ىشٝ ای وٝ ثبيي ىٍ ٘ظَ ٌَفشٝ ٙٛى ايٗ إز وٝ اعلاػبر سىٙيىي ٔٙبٕت ثبيي ىٍ اهشيبٍ 

 ثبٙي سب ثشٛاٖ ثَ إبٓ آٟ٘ب ٔغبِؼٝ ا٘ؼبْ ٙٛى.

 ػکس الؼول ّبی ًیرٍی اًسبًی : -3

اػَای وبٍ، لبثُ  ػىٔ اِؼُٕ ٍٚكي ٚ اكٖبٕي وبٌٍَاٖ ىٍ ٔمبثُ  ا٘ؼبْ ثٍَٕي ٞب ٚ سغييَار ٍٚٗ

 دي٘ ثيٙي إز.

-

-
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 ثرای ثِ حذاقل رسبًذى هقبٍهت در هقبثل تغییر ٍ تحَل چِ هَاردی ثبیذ در ًظر گرفتِ ضَد؟

وٝ ىٍ ٔمبثُ ٔغبِؼٝ ٍٚٗ ٔمبٚٔز ثيٚشَی ٘ٚبٖ ىٞٙي ىٍ  وبٍی ثبيي كشي إِميٍٚ ايٖشٍبٜ ٞبيي -1

 اِٚٛيز آهَ ثَای ا٘شوبة ثبٙٙي.

 .بيٖز ضٍَٚر ا٘ؼبْ آٖ ثَای ٖٔئِٛيٗ ًيَثظ سَٚيق ٌَىىلجُ اُ آغبُ ٔغبِؼٝ ٍٚٗ ٔي ث -2

سؼِيٝ ٚ سلّيُ ايٖشٍبٜ ٞبی وبٍی ثٟشَ إز ثب ٕٞفىَی ٚ ٕٞىبٍی ٖٔئَٛ ٚ وبٌٍَاٖ آٖ ايٖشٍبٜ  -3

 ٍٝٛر دٌيَى.

ٍٚٗ ػييي ٔي ثبيٖز اُ عَيك ٖٔئِٛيٗ َٔثٛعٝ ثٝ َٔكّٝ اػَا ىٍآيي ٚ سلّيٍَّ ٘جبيي ٖٔشميٕبً ثب  -4

 ٕبيي.ثَهٍٛى ٘دَُٕٙ ثو٘ 

 ٍٚٗ ديٟٚٙبىی ثبيي ثب سٛػٝ ثٝ فَى ٔوبعت ثٝ ٙيٜٛ ٔٙبٕجي ثيبٖ ٚ اٍائٝ ٙٛى. -5

 ثٟشَ إز اُ عَيك ٔٞبكجٝ ٖ٘جز ثٝ وٖت ديٟٚٙبى ٞبی دَُٕٙ ايٖشٍبٜ ٞب الياْ ٙٛى. -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-

-
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 فصل سَم : ثجت ٍقبیغ

 ثجت ٍقبیغ :

ط ثٝ ٍٚٗ فؼّي ٔي ثبٙي. ٔٛفميز وُ َٔثَٛٔكّٝ دٔ اُ ا٘شوبة وبٍی وٝ ثبيي ٔغبِؼٝ ٙٛى طجز ٚلبيغ 

ثٖشٍي ثٝ ٔيِاٖ ىلشي ىاٍى وٝ ىٍ طجز ٚلبيغ ثىبٍ ٍفشٝ إز ٚ ػّز آٖ، إبٕي ثٛىٖ طجز ٚلبيغ ثَای 

ٚ ضٍَٚی إز وٝ طجز ٚلبيغ ىٍ ػيٗ ٚاضق ٚ ٍٚٙٗ ثٛىٖ  ثٍَٕي ا٘شمبىی ٚ اٍائٝ ٍٚٗ ثٟجٛى يبفشٝ إز

 فَٚىٜ ٚ ٔوشَٞ ٘يِ ثبٙي.

 ّبی ثجت ٍقبیغ کذاهٌذ؟ هتذاٍل تریي تکٌیک

  (Charts)ٕ٘ٛىاٍٞب  -1

  (Diagrams)٘مٚٝ ٞب  -2

 ثِ چٌذ گرٍُ تقسین هی ضًَذ؟ ٍ ًقطِ ّب ًوَدارّب

 سمٖيٓ ٔي ٙٛ٘ي : ٞبی ُيَ ثٝ ٌَٜٚ ٚ ٘مٚٝ ٞب ٕ٘ٛىاٍٞب

ٕ٘ٛىاٍٞبيي وٝ سٛاِي ػّٕيبر ٍا ٘ٚبٖ ٔي ىٞٙي، يؼٙي ٚلبيغ ٍا ثٝ سَسيت ٍهياى طجز ٔي وٙٙي ِٚي  -1

 إشفبىٜ ٕ٘ي ٙٛى وٝ ػجبٍسٙي اُ :ي٘ ٚلبيغ ٞيؾ ٔميبٕي ثَای ٕ٘ب

 ٕ٘ٛىاٍ فَآيٙي ػّٕيبر 

  َٔثٛط ثٝ اٖ٘بٖ -ٕ٘ٛىاٍ فَآيٙي ػّٕيبر 

  َٔثٛط ثٝ ٔٛاى -ٕ٘ٛىاٍ فَآيٙي ػّٕيبر 

   سؼٟيِارَٔثٛط ثٝ  -ٕ٘ٛىاٍ فَآيٙي ػّٕيبر 

 ٕ٘ٛىاٍ فَآيٙي ىٚ ىٕز 

جز ٔي وٙٙي ِٚي ىٍ ػيٗ كبَ اُ ٔميبٓ ُٔبٖ ٘يِ ٕ٘ٛىاٍٞبيي وٝ ٚلبيغ ٍا ثب سٛػٝ ثٝ سَسيت ٚلٛع ط -2

 وٝ ػجبٍسٙي اُ : إشفبىٜ ٔي ٙٛى

 ٕٝ٘٘ٛىاٍ فؼبِيز ؿٙيٌب 

 ٕ٘ٛىاٍ ِٕٞٔب٘ي 

 ٘مٚٝ ٞبيي وٝ ٕ٘بي٘ ىٞٙيٜ ػبثؼبيي ٔي ثبٙٙي وٝ ػجبٍسٙي اُ : -3

 ٘مٚٝ ػَيب٘ي 

 ٘مٚٝ ٘وي 

 َٕ٘ٛىاٍ ٕف 

-

-
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 ؟ػلائن هَرد استفبدُ در ًوَدارّبی فرآیٌذ را ضرح دّیذ 

ػلأز إشب٘ياٍى ٔي سٛاٖ ثٖيبٍ ٍاكز سَ سٕبٔي ٚلبيغ َٔثٛط ثٝ يه وبٍ يب ػّٕيبر ٍا ثَ  5ثب ثىبٌٍيَی 

 . ايٗ ػلائٓ ػجبٍسٙي اُ :ٍٚی ٕ٘ٛىاٍ طجز وَى

 ٕ٘بي٘ ىٞٙيٜ َٔاكُ اّٝي َٞ فَآيٙي، ٍٚٗ يب َٔاكُ وبٍی إز. ػولیبت :      

 ٔي ثبٙي.ٔٚوٜ وٙٙيٜ وٙشََ ويفي يب وٕي  ثبزرسی :      

 ٘ٚبٖ ىٞٙيٜ ػبثؼبيي وبٌٍَاٖ، اللاْ يب سؼٟيِار اُ ٔىب٘ي ثٝ ٔىبٖ ىيٍَ ٔي ثبٙي. حول ٍ ًقل :      

 ٘ٚبٖ ىٞٙيٜ سبهيَ ىٍ سٛاِي ٚلبيغ ٔي ثبٙي. تبخیر یب اًجبر هَقتی :      

ثٝ آٖ ٚ يب هَٚع اللاْ اُ ٘ٚبٖ ىٞٙيٜ ا٘جبٍ وٙشََ ٙيٜ ٔي ثبٙي ثٝ ٘لٛی وٝ ٍٚٚى اللاْ  اًجبر دائن :        

 آٖ ٘يبُٔٙي ٝيٍٚ وشجي ٔي ثبٙي.

ؿٙب٘ـٝ فؼبِيز ٞب ىٍ يه ُٔبٖ ٍم ىٞٙي ٚ يب سٕٛظ يه وبٌٍَ ٚ ىٍ يه  فؼبلیت ّبی ترکیجی :          

 اُ ػلائٓ سَويجي إشفبىٜ ٔي ٙٛى. ايٖشٍبٜ ثٝ ٚلٛع ثذيٛ٘ي٘ي

 ًوَدار فرآیٌذ را تَضیح دّیذ.

ّيبر اّٝي ٚ ثبٍُٕي ٞب سٞٛيَ وّي اُ فَآيٙي ثيٕز ٔي آيي وٝ ثٝ آٖ ٕ٘ٛىاٍ ثٝ ٕٚيّٝ طجز ٔشٛاِي ػٕ

 فَآيٙي ػّٕيبر ٔي ٌٛيٙي.

 ًوَدار خریبى فرآیٌذ ػولیبت را تَضیح دّیذ.

سٕبٔي ٚلبيغ ٚ  ٕ٘ٛىاٍ ػَيبٖ فَآيٙي ٕ٘ٛىاٍی إز وٝ سٛاِي ػَيبٖ ٔلَٞٛ يب َٔاكُ وبٍ ٍا ثٝ ٕٚيّٝ طجز

 ٚ ٕٝ كبِز آٖ ػجبٍسٙي اُ : ت َٔست ٕ٘ٛىٜ ٚ ٕ٘بي٘ ٔي ىٞي.ثب إشفبىٜ اُ ػلائٓ ٔٙبٕ

ٕ٘ٛىاٍی وٝ آ٘ـٝ وبٌٍَ ا٘ؼبْ ٔي ىٞي ٍا طجز ٔي  کبرگر :هرثَط ثِ   -ٌذ ػولیبت خریبى فرآیًوَدار 

 وٙي.

ٕ٘ٛىاٍی إز وٝ ؿٍٍٛ٘ي ثىبٌٍيَی سؼٟيِار ٍا  هرثَط ثِ تدْیسات : -ًوَدار خریبى فرآیٌذ ػولیبت 

 طجز ٔي وٙي.

ٕ٘ٛىاٍی إز وٝ ػبثؼبيي ٔٛاى يب ػّٕيبسي وٝ ثَ ٍٚی  هرثَط ثِ هَاد : -َدار خریبى فرآیٌذ ػولیبت ًو

 آٖ ا٘ؼبْ ٔي ٙٛى ٍا طجز ٔي وٙي.

-

-
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 را ضرح دّیذ؟ ًوَدارّبی فرآیٌذ دٍ دست

ٜ ا٘ي ٍٝٛر ٔي ٚ وٝ لجلا َٙع ىاىٜ ٙي   ٚ          ٚ         ٚ                     طجز فَآيٙي ثٝ ٕٚيّٝ ػلائٓ

ٚ ٘ٚبٖ ىٞٙيٜ كَوبر ٚ ػبثؼبيي ىٚ ىٕز ٔي ثبٙي. ايٗ ٕ٘ٛىاٍ ىاٍای ىٚ ٕشٖٛ ٕٞؼٛاٍ ٔي ثبٙي ثٝ  دٌيَى

٘لٛی وٝ فؼبِيز ٞبی َٔثٛط ثٝ ىٕز ٍإز ٚ ؿخ ثٝ وٕه ػلائٓ إشب٘ياٍى ىٍ ٕشٖٛ ٞبی َٔثٛعٝ طجز 

 طجز هٛاٞي ثٛى.كَوبر دب ٘يِ ثٝ ٕٚيّٝ سَٕيٓ ىٚ ٕشٖٛ اضبفي ىيٍَ لبثُ  ٔي ٙٛى.

 ايٗ ٕ٘ٛىاٍ ثٝ ٙىُ لبثُ سَٕيٓ إز :

 ايٗ ٕ٘ٛىاٍ ثَای طجز وّيبر فَآيٙي ىٕشي ٍٔٛى إشفبىٜ لَاٍ ٔي ٌيَى. ًوَدار فرآیٌذ دٍ دست کلی : -1

فَآيٙي ىٕشي يه ايٖشٍبٜ وبٍی ايٗ ٕ٘ٛىاٍ ثَای طجز ػِئيبر  ًوَدار فرآیٌذ دٍ دست تفصیلی : -2

 ٍٔٛى إشفبىٜ لَاٍ ٔي ٌيَى.

 َدار فؼبلیت چٌذگبًِ را ضرح دّیذ.ًو

ُٔب٘ي اُ ايٗ ٕ٘ٛىاٍ إشفبىٜ ٔي ٙٛى وٝ ثوٛاٞيٓ ىٍ يه ٕٙي اٍسجبط ؿٙي فؼبِيز ثب يىييٍَ ٍا وٝ ىٍ 

ثٝ ٕٞيٗ ٔٙظٍٛ ثٝ سؼياى فؼبِيشٟب ٕشٖٛ ٞبيي ىٍ ٔؼبٍٚ  ٍإشبی ٞيفي ٚاكي ػُٕ ٔي وٙٙي ٍا ٕ٘بي٘ ىٞيٓ.

 ثبٙي. يوبٍ هبٝيٓ ٔي ٕ٘بييٓ ثٝ ٘لٛی وٝ َٞ ٕشٖٛ ٕ٘بيٍَٚ يىييٍَ ٚ ىٍ وٙبٍ يه ٔميبٓ ُٔب٘ي سَٕ

 ًقطِ ّب :

ٚ ىٍ ثَهي ٔٛاٍى ػبثؼبيي  ٖٔيَٞبی كَوشي ثٝ ٙىُ ٚاضق ٔٚوٜ ٕ٘ي ٙٛ٘ي ىٍ ٕ٘ٛىاٍ فَآيٙي ػّٕيبر

ٞب ٚ ػبثؼبيي ٞبی عٛلا٘ي غيَ لغؼبر، ٚيٌْي ٞبی ٘بٔغّٛثي ؿٖٛ ثٌَٚز ثٝ ػمت، سَاوٓ ٍفز ٚ آٔي

ثٝ ٔٙظٍٛ طجز ؿٙيٗ ديييٜ ٞبيي ٔي سٛاٖ اُ ٘مٚٝ ٞبی ػَيبٖ، ٘مٚٝ ٞبی ٘وي يب  ٙٛى. ضٍَٚی ٍا ثبػض ٔي

 ٔيَ ىٚ يب ٕٝ ثؼيی إشفبىٜ وَى.

 ًقطِ ّبی خریبى را تَضیح دّیذ.

٘مٚٝ ٞبی ػَيبٖ ثب سٛػٝ ثٝ ٕ٘ٛىاٍ ػَيبٖ فَآيٙي ػّٕيبر اُ ٘ٛع ٔٛاى، اٖ٘بٖ، ٔبٙيٗ يب سؼٟيِار سَٕيٓ ٔي 

ي ثبيٖز ٔٛلؼيز ٕشٖٛ ٞب، ىٍٞبی ٍٚٚىی ٚ هَٚػي، ٔلُ إشمَاٍ ايٖشٍبٜ ٞبی وبٍی . ىٍ ايٗ ٘مٚٝ ٔٙٛى

 ٚ ىليك، سَٕيٓ ٙٛى. ٚ ٔبٙيٗ ٞب ثب ٔميبٓ ٔٙبٕت

 

-

-
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 ًقطِ ّبی ًخی را ضرح دّیذ.

ايٗ ٘مٚٝ ٞب ٍٞٙبٔي وٝ ػبثؼبيي ٞبی فَاٚا٘ي ثيٗ ؿٙي ٘مغٝ ٍم ٔي ىٞي ٚ يب ٍفز ٚ آٔيٞب اُ ٘ظَ فبّٝٝ ٚ 

ای غيَ ػبىی ٖٞشٙي وٝ ثٝ ٍٚٗ ىيٍَی ٕ٘ي سٛاٖ سٞٛيَ ىليمي اُ آ٘ـٝ وٝ ثٝ ٚلٛع ٔي  سؼياى ثٝ ٌٛ٘ٝ

 ، وبٍثَى ىاٍ٘ي.ديٛ٘يى ثٝ ىٕز آٍٚى

 فصل چْبرم : ثررسی ٍضؼیت هَرد ًظر

 ثررسی ٍضؼیت هَرد ًظر را ضرح دّیذ.

ٛالار ىليك ٚ يه عَيك ثَای يبفشٗ ٍٚٗ ثٟشَ ِٙؼبْ وبٍ آٖ إز وٝ ػّٕيبر ٍٔٛى ٘ظَ ٍا ثٝ ٕٚيّٝ ٕ

ٍٔٛى سلّيُ ٚ ثٍَٕي لَاٍ ىاى. ؿٙب٘ـٝ ؿٙييٗ سلّيٍَّ ثب ٞٓ ايٗ ٕٛالار ٍا ٔغَف وٙٙي اكشٕبلاً ٍاٜ هبٛ 

 كُ لبثُ لجَٛ سَی ثيٕز هٛاٞي آٔي.

ايٗ ٕٛالار ىٍ ٔٛاٍىی ؿٖٛ ٔٛاى، اثِاٍ، ػيً ٞب ٚ فيىٖـَٞب، سؼٟيِار كُٕ، َٙايظ وبٍی ٚ ٕبيَ ػٛأُ 

 ػٝ ٌَىى.سبطيٌٌَاٍ ثَ وبٍ سٛ

 هطرح کٌیذ. هَادًوًَِ سَالاتی در هَرد 

 آيب ٔي سٛاٖ اُ ٔٛاى اٍُاٖ سَ إشفبىٜ وَى؟ -1

 آيب ٔٛاى ثٝ عٍٛ يىٙٛاهز ٚ ىٍ َٙايظ ٔٙبٕجي ثٝ ادَاسٍٛ سلٛيُ ٔي ٙٛى؟ -2

 آيب كياوظَ إشفبىٜ اُ ٔٛاى ثٝ ػُٕ ٔي آيي؟ -3

 ؟آيب ٔي سٛاٖ إشفبىٜ ای ثَای ضبيؼبر ٚ لغؼبر َٔػٛػي دييا وَى -4

 آيب سؼياى ىفؼبر ا٘جبٍٕبُی ٔٛاى ٚ لِػبر ىٍ كيٗ ٕبهز، لبثُ وبٞ٘ إز؟ -5

 هطرح کٌیذ. حول ٍ ًقل هَادًوًَِ سَالاتی در هَرد 

 آيب سؼياى ىفؼبر ػبثؼبيي ٔٛاى، لبثُ وبٞ٘ إز؟ -1

 آيب فٛاُٝ ػبثؼبيي ٍا ٔي سٛاٖ وٛسبٜ ٕ٘ٛى؟ -2

 ؟آيب ٔٛاى ىٍ ظَٚف ٔٙبٕجي ىٍيبفز، ػبثؼب ٚ ا٘جبٍ ٔي ٙٛ٘ي -3

 ثيٖٚ سبهيَ ٍٝٛر ٔي دٌيَى؟آيب سلٛيُ ٔٛاى ثٝ ادَاسٍٛ  -4

 آيب ثَای كُٕ ٔٛاى ٔي سٛاٖ ثؼبی وبٌٍَ اُ ٘مبِٝ إشفبىٜ وَى؟ -5

 

 

 

-

-
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 هطرح کٌیذ. اثسار، خیگ ّب ٍ فیکسچرّبًوًَِ سَالاتی در هَرد 

 آيب ٔٙبٕت سَيٗ اثِاٍ ثٝ وبٍ ثَىٜ ٔي ٙٛ٘ي؟ -1

 آيب اثِاٍ ىٍ َٙايظ ٔٙبٕجي لَاٍ ىاٍ٘ي؟ -2

 ب اثِاٍ يب فيىٖـَٞب ٍا ٔي سٛاٖ عٍٛی سغييَ ىاى وٝ ٟٔبٍر وٕشَی ثٝ ٔٙظٍٛ ا٘ؼبْ ػّٕيبر لاُْ ثبٙي؟آي -3

 آيب َٞ ىٚ ىٕز وبٌٍَ ثٝ ػّز إشفبىٜ اُ اثِاٍ ٚ فيىٖـَٞب ثَای ػّٕيبر سِٛييی آُاى ٖٞشٙي؟ -4

 آيب ٔي سٛاٖ ثٝ ٕٚيّٝ سغييَ ٟٔٙيٕي، عَف اثِاٍ ٚ ػيً ٚ فيىٖـَ ٍا ٕبىٜ ٕ٘ٛى؟ -5

 هطرح کٌیذ. هبضیي ًَِ سَالاتی در هَردًو

 ٕ٘بيي؟ ٍا ا٘ياُیآيب ادَاسٍٛ ثبيي ٙوٞبً ٔبٕيٗ هٛى ٍا  -1

 آيب ىفؼبر ٍاٜ ا٘ياُی ثٝ ٕٚيّٝ ا٘ياُٜ ا٘جبٙشٝ ٔٙبٕت، لبثُ وبٞ٘ إز؟ -2

 آيب ٘مٚٝ ٞب، اثِاٍ ٚ ٕٚبيُ ا٘ياُٜ ٌيَی ثيٖٚ سبهيَ لبثُ سٟيٝ ٔي ثبٙٙي؟ -3

 ثب سبهيَ ٍٝٛر ٔي ٌيَى؟ آيب ثبٍُٕي لغؼبر سِٛييی َٕٞاٜ -4

 هطرح کٌیذ. ػولیبتًوًَِ سَالاتی در هَرد 

 آيب ػّٕيبسي ٍا ٔي سٛاٖ كٌف ٕ٘ٛى؟ -1

 آيب ِٕٞٔبٖ ٔي سٛاٖ ؿٙيوبٍ ٍا ا٘ؼبْ ىاى؟ -2

 آيب َٕػز وبٍوَى ٔبٙيٗ لبثُ افِاي٘ إز؟ -3

 آيب ٔي سٛاٖ اُ ٔبٙيٗ ىٍ ٚضؼيز اسٛٔبسيه إشفبىٜ وَى؟ -4

 يب ؿٙي ػّٕيبر وٛسبٜ سمٖيٓ ٕ٘ٛى؟آيب ٔي سٛاٖ ػّٕيبر ٍا ثٝ ىٚ  -5

 ثب يىييٍَ سَويت وَى؟آيب ٔي سٛاٖ ىٚ يب ؿٙي ػّٕيبر ٍا  -6

 هطرح کٌیذ. اپراتَرًوًَِ سَالاتی در هَرد 

 آيب ادَاسٍٛ اُ ٘ظَ ٍٚكي ٚ فيِيىي ٔٙبٕت ا٘ؼبْ ػّٕيبر َٔثٛعٝ ٔي ثبٙي؟ -1

 شمَاٍ لبثُ كٌف إز؟آيب هٖشٍي غيَ ضٍَٚی ثٝ ٕٚيّٝ سغييَ ىٍ اثِاٍ، فيىٖـَٞب ٚ عَف إ -2

 آيب كمٛق دبيٝ ٔشٙبٕت ثب ٘ٛع ٙغُ سؼييٗ ٙيٜ إز؟ -3

 ٍٝٛر ٔي ٌيَى؟آيب َٕدَٕشي ثٝ ٘لٍٛ ٍضبيز ثوٚي  -4

 آيب ػّٕىَى ادَاسٍٛ ثٝ ٕٚيّٝ آُٔٛٗ ثيٚشَ لبثُ ثٟجٛى إز؟ -5

 

 

-
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 هطرح کٌیذ. ضرایط هحیطیًوًَِ سَالاتی در هَرد 

 ٔي ثبٙٙي؟ آيب ٍ٘ٛ، ىٍػٝ كَاٍر ٚ سٟٛيٝ ٔشٙبٕت ثب وبٍ -1

 آيب ٍهشىٗ ٞب، كٕبْ ٞب، ٍٕشٍٛاٟ٘ب ثٝ سؼياى وبفي ٚػٛى ىاٍى؟ -2

 َٕٞاٜ ثب ثَُٚ هغَار غيَ ضٍَٚی ٔي ثبٙي؟ ػّٕيبرا٘ؼبْ آيب  -3

آيب ٔٙغمٝ ای ثَای ادَاسٍٛ دي٘ ثيٙي ٙيٜ إز سب ثشٛا٘ي ثٝ عٍٛ ٔشٙبٚة ثٝ ٍٝٛر ٖ٘ٚشٝ يب ايٖشبىٜ وبٍ  -4

 وٙي؟

 هٛثي كبوٓ إز؟ آيب ىٍ ٕغق وبٍهب٘ٝ ٘ظٓ ٚ سَسيت -5

 اصَل اقتصبدی حرکت :

يب ٔؼٕٛػٝ ای اُ لٛا٘يٗ ٔي ثبٙٙي وٝ ىٍ ٍٝٛر ثٝ وبٌٍيَی آٟ٘ب سٕٛظ يه فَى آُٔٛٗ دبيٝ  ،ايٗ اَٝٛ

، كَوز ٚ فَآيٙي، أىبٖ افِاي٘ ثَٚ٘ياى وبٍ ىٕشي ثب كيالُ هٖشٍي فَاٞٓ ىييٜ ىٍ ُٔيٙٝ سىٙيه ٔغبِؼٝ

 ٛػٝ ُيَ اٍائٝ ٔي ٙٛى :ُيَ ٔؼٕ 3ايٗ اَٝٛ ىٍ لبِت  ٔي ٙٛى.

 اَٝٛ الشٞبىی كَوز ىٍ ٍاثغٝ ثب ثيٖ اٖ٘بٖ -1

 اَٝٛ الشٞبىی كَوز ىٍ ٍاثغٝ ثب عَف ٔلُ وبٍ -2

 كَوز ىٍ ٍاثغٝ ثب عَف اثِاٍ ٚ سؼٟيِاراَٝٛ الشٞبىی  -3

 اصَل اقتصبدی حرکت در راثطِ ثب ثذى اًسبى :

وٙٙي ٚ ػِ ىٍ عَٛ ايبْ إشَاكز  َٞ ىٚ ىٕز ٔي ثبيٖز وبٍ ٍا ثب ٞٓ َٙٚع وَىٜ ٚ ثب ٞٓ ٘يَٚ سٕبْ -1

 ٘جبيي ثيىبٍ ثبٙٙي.

كَوشي وٝ سٕٛظ ىٕشٟب ا٘ؼبْ ٔي دٌيَى ثبيي ٍٞٙبْ ىٍٚ ٙيٖ يب ِ٘ىيه ٙيٖ اُ َٔوِ ثيٖ ديٕٛشٝ  -2

 ٔشمبٍٖ ثبٙٙي.

 

 

 

 

 ثْتریي                                      ثْتر                                       خَة               

سب ػبيي وٝ أىبٖ ىاٍى اُ ا٘ياُٜ كَوز ثبيي ىٍ ػٟز وٕه ثٝ وبٌٍَ إشفبىٜ وَى ٚ ىٍ ٔٛالؼي وٝ ػٟز  -3

 سلاٗ ػضلا٘ي لاُْ ثبٙي ثبيي ػٟز كيالُ وَىٖ آٖ سلاٗ ٕ٘ٛى.غّجٝ ثَآٖ، 

 هظ ٖٔشميٓ يب ٙىٖشٝ اٍػق ٔي ثبٙي.كَوبر لٛٓ ىاٍ ٚ ديٕٛشٝ ٖ٘جز ثٝ كَوبر  -4
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وٕشَيٗ سؼياى اُ ثو٘ ٞبی ٔوشّف ىٕز، ثبيي ٍٔٛى إشفبىٜ لَاٍ ٌيَى ٚ ايٗ أَ ٍا ثبيي ٔليٚى ثٝ  -5

 دبييٗ سَيٗ عجمٝ َٞ ػضٛ ٕ٘ٛى.

 كَوبر اٍ٘ٚز -5-1

 كَوبر اٍ٘ٚز ٚ ٔؾ -5-2

 كَوبر اٍ٘ٚز ٚ ٔؾ ٚ ٕبػي -5-3

 كَوبر اٍ٘ٚز ٚ ٔؾ ٚ ٕبػي ٚ ثبُٚ -5-4

 كَوبر اٍ٘ٚز ٚ ٔؾ ٚ ٕبػي ٚ ثبُٚ ٚ ثيٖ -5-5

لبثُ ا٘ؼبْ إز ٔي ثبيي ثٝ ٘لٛی سٙظيٓ ٙٛى وٝ ِٕٞٔبٖ ثب ػّٕيبر ىٕشي ٍٝٛر  اٌَ وبٍی سٕٛظ دب -6

 .ٌيي

اٍ٘ٚز ٕٚظ ٚ ٖٙز، لٛی سَيٗ اٍ٘ٚشبٖ ٔي ثبٙٙي. اٍ٘ٚز ؿٟبٍْ، ٘ٚب٘ٝ ٚ وٛؿه، لبثّيز كُٕ ثبٍ  -7

 ٍٕٙيٗ ٍا ثَای ٔير عٛلا٘ي ٘ياٍ٘ي.

ٍر ٔٛطَ اُ دياِٟبی دبيي إشفبىٜ ٍٞٙبٔي وٝ ادَاسٍٛ ثٝ ٍٝٛر ايٖشبىٜ وبٍ ٔي وٙي ٕ٘ي سٛا٘ي ثٝ ٝٛ -8

 وٙي.

كَوبسي وٝ ٖٔشِّْ ديـب٘يٖ ٚ ػبثؼب وَىٖ ىٕشي ٔي ثبٙٙي ثبيي ثٝ ٘لٛی ٍٝٛر ٌيَى وٝ آٍ٘ؼٟب  -9

 هٓ ثبٙٙي.

 ثبيي ثوٚي اُ اٍ٘ٚشبٖ وٝ ِ٘ىيه وف ىٕز ٔي ثبٙٙي ػٟز ٌَفشٗ اثِاٍ ٍٔٛى إشفبىٜ لَاٍ ٌيَ٘ي. -11

 :اصَل اقتصبدی حرکت درثبرُ طرح هحل کبر 

 ْ ٚ سبهَ ايؼبى ٙٛىثبيي ٔلُ طبثشي ثَای سٕبٔي اثِاٍ ٚ ٔٛاى دي٘ ثيٙي ٙٛى ثٝ ٘لٛی وٝ ثٟشَيٗ سمي -1

في وٝ ثب إشفبىٜ اُ ٘يَٚی ػبًثٝ، اللاْ ٍا ػبثؼب ثٝ ٔٙظٍٛ وبٞ٘ ُٔبٖ ػبثؼبيي ٚ ىٕشيبثي ثبيي اُ ظَٚ -2

 ٔي وٙي إشفبىٜ ٙٛى.

 ٍ ٔٙغمٝ َ٘ٔبَ لَاٍ ىاىٜ ٙٛ٘ي.ىٍ ٕغٛف افمي ٚ ػٕٛىی سٕبٔي ٔٛاى ٚ اثِاٍ ثبيي ى -3

 ٘بكيٝ َ٘ٔبَ ٔٙغمٝ ای فَضي إز ثٝ َٔوِ آٍ٘غ ٚ ٙؼبع ٕبػي ىٕز 

  ثٝ َٔوِ ٙب٘ٝ ٚ ٙؼبع عَٛ ىٕز٘بكيٝ ٔبوِيٕٓ ٔٙغمٝ ای فَضي إز 

 

-

-
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ثٝ ٘لٛی ثبٙي وٝ ثشٛاٖ وبٍ ٍا ثٝ ٍٝٛر ٔٛطَ ثَای ادَاسٍٛ ثبيي ٝٙيِي ٍاكشي سٟيٝ ٙٛى ٚ اٍسفبع آٖ ٘يِ  -4

 ى.ا٘ؼبْ ىا

 ٍ٘ٛ، سٟٛيٝ ٚ ىٍػٝ كَاٍر ٔلُ وبٍ ثبيي ٔٙبٕت ثبٙي. -5

 ٔٙغمٝ وبٍی ثبيي ثٝ ٘لٛی ثبٙي وٝ ٍ٘بٜ طبثز ثٝ لغؼٝ كيالُ ٙٛى. -6

ىٍ ٘شيؼٝ وبٍ ثبيي  ثَای ايٙىٝ يه ػّٕيبر ثٝ عٍٛ اسٛٔبسيه ٚ ٍٚاٖ ا٘ؼبْ ٙٛى ٚػٛى ٍيشٓ ضٍَٚی إز -7

 ی ثَای ثيٖ فَاٞٓ ثبٙي.ثٝ ٘لٛی سٙظيٓ ٙٛى وٝ أىبٖ ٚػٛى ٍيشٓ عجيؼي ٚ ٕبىٜ ا

 اصَل اقتصبدی حرکت در راثطِ ثب طرح اثسار ٍ تدْیسات :

 كشي إِميٍٚ اثِاٍ ثبيي ىٍ ٞٓ اىغبْ ٙيٜ ٚ ثشٛا٘ٙي ثٝ عٍٛ ِٕٞٔبٖ ؿٙي ػُٕ ٍا ا٘ؼبْ ىٞٙي. -1

 سٕبٔي اَْٞ ٞب، ىٕشٍيَٜ ٞب، فّىٝ ٞب ٚ ٕبيَ اثِاٍ وٙشََ ثبيي ىٍ ىٕشَٓ ادَاسٍٛ ثبٙٙي. -2

 ٕٛظ فيىٖـَٞب ٍ٘ٝ ىاٙشٝ ٙٛ٘ي.لغؼبر ثبيي س -3

 ىٍ ٍٝٛر أىبٖ ثبيي اُ اثِاٍ ٘يٕٝ اسٛٔبسيه ٚ ثَلي إشفبىٜ ٙٛى. -4

 :  ( Therbligs )ترثلیگ ّب 

اُ آ٘ؼبيي وٝ سلّيُ ػّٕيبر ىٍ يه ايٖشٍبٜ وبٍی ٚ ا٘غجبق اَٝٛ ٔغَٚكٝ ثب آٖ ٖٔشِّْ طجز سفٞيّي ٚ 

ثٝ ٘بْ ٌيّجَر لَاٍىاىٞبيي ٍا سؼَيف ٕ٘ٛى وٝ ثٝ  ىليك وّيٝ ٚضؼيز ٞبی دي٘ آٔيٜ ٔي ثبٙي، ٌِا فَىی

 ىٕز يبفز ٚ ٘بْ ايٗ ػلائٓ سَثّيً ٌٌاٙشٝ ٙي.وٕه آٟ٘ب ثشٛاٖ ثٝ ايٗ ٞيف 

 اًَاع ترثلیگ ّب :

1- (S - Sh) Search  : ثوٚي اُ ٕيىُ وبٍی إز وٝ عي آٖ ؿٚٓ ٞب يب ىٕشٟب ىٍ ػٖشؼٛی ٙيء

  ٍٔٛى ٘ظَ ٔي ثبٙٙي.

2- (Se – St ) Select : وبة يه ٙيء اُ ٔيبٖ اٙيبء ىيٍَ إز.ا٘ش 

3- (G) Grasp  :.ٌَٓفشٗ ٙيء ثٝ ٕٚيّٝ ثٖشٗ اٍ٘ٚشبٖ ثٝ ىٍٚ آٖ لجُ اُ ايٙىٝ ثوٛاٞيٓ آٖ ٍا ثّٙي وٙي 

4- (Re-Te) Reach – Transport Empty :  َفَٟ ثَ كَوز ىٕز ثٝ ٕٕز ٙيء ٍٔٛى ٘ظ ،

 ٔي ٙٛى. ايٗ إز وٝ ىٕز ثيٖٚ ٔمبٚٔز ثٝ ٕٕز ٙيء ٍفشٝ ٚ يب اُ آٖ ىٍٚ

5- (M-Tl) Move – Transport Loaded : .كَوز ٙيء اُ ٔلّي ثٝ ٔلُ ىيٍَ ٍا ٔي ٌٛيٙي 

6- (H) Hold :  ٍٖٟ٘ياٍی يه ٙيء ثؼي اُ ٌَفشٗ آ(Grasp) . 

7- (Rl) Release Load : .ٍٞب ٕبُی ٙيء ٍا ٔي ٌٛيٙي 

-

-
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8- (P) Position :  ٍٔٛى ٘ظَ ىٍ ؿَهب٘يٖ يب سؼييٗ ٔٛلؼيز يه ٙيء ثٝ ٘لٛی وٝ ثب سٛػٝ ثٝ ٚضؼيز

 ػٟز ٔٙبٕت لَاٍ ٌيَى.

9- (PP) Pre – Position :  ْلَاٍ ىاىٖ ٙيء ىٍ ٔلُ اُ دي٘ سؼييٗ ٙيٜ يب ٔلّي وٝ ثَای ا٘ؼب

 ػّٕيبر ثؼيی ٔٙبٕت إز.

11-  (I) Inspect :  ُثٍَٕي ا٘غجبق ٙيء ثب ا٘ياُٜ، ٙىُ ٚ ًٍ٘ إشب٘ياٍى يب ٕبيَ هٞٛٝيبر ويفي اُ لج

 سؼييٗ ٙيٜ.

11- (A) Assemble : ىيٍَ ثٝ ٘لٛی وٝ سٚىيُ ٔؼٕٛػٝ ٚاكيی َاٍ ىاىٖ ٙيء ىٍ ىاهُ يب ٍٚی ٙيء ل

 ٍا ثيٞٙي.

12- (Da) Disassemble :  ٚاكيی ٍا ٔي وٝ سٚىيُ ٔؼٕٛػٝ  ی ٍا ىيٍَاُ ٙيء ػيا وَىٖ يه ٙيء

 ىاىٜ ا٘ي.

13- (U) Use :  ٝلٞي اِٚيٝ ثٛىٜ إز.ثٝ وبٍ ٌيَی ٕٚيّٝ، اثِاٍ يب ثوٚي اُ يه ٔؼٕٛػٝ ثٝ ٔٙظٍٛی و 

14- (Ud) Unavoidable delay : .سبهيَی وٝ هبٍع اُ وٙشََ وبٌٍَ ثبٙي 

15- (Ad) Avoidable delay : .٘ٛع سبهيَی وٝ ادَاسٍٛ ىٍ لجبَ آٖ ٖٔئَٛ إز َٞ 

16- (Pl-Pn) Plan :  يه ٚاوٙ٘ ًٞٙي ٔميْ ثَ كَوز فيَيىي ثٝ ٔٙظٍٛ سٕٞيٓ ٌيَی ىٍ ٍاثغٝ ثب

 اىأٝ وبٍ.ؿٍٍٛ٘ي 

17- (R) Rest for overcoming fatigue :  وٝ ثٝ وبٌٍَ أىبٖ ضَيت سبهيَ يب هٖشٍي يب اِٖٛ٘ي

 ٔي ىٞي سب هٖشٍي ٘بٙي اُ وبٍ ٍا ٍفغ ٕ٘بيي.

 ترثلیگ ّب ثِ چٌذ دستِ تقسین هی ضًَذ؟

 الف ( هفیذ 

 گرٍُ ّبی اصلی فیسیکی -1

a. Reach 

b. Move 

c. Grasp 

d. Release 

e. Pre-Position 

 گرٍُ ّبی اصلی ّذفذار -2

a. Assemble 

b. Use 

c. Dis-assemble 

 

-

-
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 ( غیر هفیذة 

 گرٍُ ّبی اصلی رٌّی یب ًیوِ رٌّی -1

a. Search 

b. Select 

c. Position 

d. Inspect 

e. Plan 

 تبخیر -2

a. Unavoidable Delay 

b. Avoidable delay 

c. Rest To Overcome Fatigue 

d. Hold 

 هقبیسِ دٍ رٍش فؼلی ٍ پیطٌْبدی از دیذگبُ صرفِ خَیی در زهبى ٍ درصذ افسایص تَلیذ :

 ٞبی فؼّي ٚ ديٟٚٙبىی ثَٚف ُيَ ٔي ثبٙي : ٘شبيغ كبُٝ اُ ُٔبٖ ٕٙؼي ٍٚٗ

 ىليمٝ 084/0                ُٔبٖ ٔشٕٛظ َٞ ٔٛ٘شبّ )فؼّي( 

 ىليمٝ 055/0          ُٔبٖ ٔشٕٛظ َٞ ٔٛ٘شبّ )ديٟٚٙبىی( 

 افسایص تَلیذ : درصذ 

 

 

 

 

 1 ÷ 084/0;  9/11سؼياى ٔٛ٘شبّ ىٍ َٞ ىليمٝ )فؼّي(                                     -

 1 ÷ 055/0;  2/18سؼياى ٔٛ٘شبّ ىٍ َٞ ىليمٝ )ديٟٚٙبىی(                               -

         

    
        

 درصذ صرفِ خَیی در زهبى :

 

 

           

     
        

 ]فؼلیتؼذاد قطؼبت تَلیذی در ّر دقیقِ [ ]تؼذاد قطؼبت تَلیذی در ّر دقیقِ پیطٌْبدی[

 ]فؼلیتؼذاد قطؼبت تَلیذی در ّر دقیقِ [

- 

 100× 

 100× 
 - ]زهبى ّر قطؼِ رٍش پیطٌْبدی[ ]زهبى ّر قطؼِ رٍش فؼلی[

 ]زهبى ّر قطؼِ رٍش فؼلی[

-

-
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 فصل پٌدن : اًذازُ گیری کبر

 ،ز، ىاىٜ ٞبی كَوز ٞبی دبيٝ، فَِٟٔٛبی ُٔبُٖٔبٖ٘ٙؼي ثب ٕبػ ) َٞ وياْ اُ سىٙيه ٞبی ا٘ياُٜ ٌيَی وبٍ

 ٘ٚبٖ ىٞٙيٜ ٍٚٙي ثَای سؼييٗ إشب٘ياٍىٞبی سِٛييی ػبىلا٘ٝ ٔي ثبٙٙي. ( ٔغبِؼبر ٕ٘ٛىاٍثَىاٍی اُ وبٍ

ٍا ثب ُٔبٖ  ٖسىٙيه ٞب ثَ ػٕغ آٍٚی كمبيك إشٛاٍ إز. سٕبٔي آٟ٘ب ػِئيبر وبٍ ٚ اٍسجبط آ سٕبٔي ايٗ

إشب٘ياٍٞبی ُٔب٘ي وٝ ثٝ عٍٛ ىليك سؼييٗ ٙيٜ  وُ ٕيىُ ىٍ ٘ظَ ٔي ٌيَ٘ي. اػَایَ٘ٔبَ ٍٔٛى ٘يبُ ػٟز 

ٚ ثبٙٙي أىبٖ سِٛيي ثيٚشَ ثَای يه فؼبِيز ٍا فَاٞٓ ٔي آٍٚى ٚ ىٍ ٘شيؼٝ ٔٛػت افِاي٘ وبٍايي سؼٟيِار 

 دَُٕٙ ػّٕيبسي ٔي ٙٛ٘ي.

سؼَيف ٙيٜ ٔي ثبٙي. ايٗ  ٔؼبُ ثَای اػَای يه وبٍ ٔغبِؼٝ ُٔبٖ، سىٙيىي ثَای سؼييٗ ُٔبٖ إشب٘ياٍى

سىٙيه ثَ إبٓ ا٘ياُٜ ٌيَی ٔلشٛی وبٍی ٍٚٗ سؼَيف ٙيٜ َٕٞاٜ ثب اِٛ٘ٔ ٍفغ ٘يبُٞبی ٙوٞي ٚ 

 هٖشٍي ٚ سبهيَار غيَ لبثُ اػشٙبة إشٛاٍ إز.

 :هقذهبت هطبلؼِ کبر 

ٌيَى. ادَاسٍٛ وبٍ ٍٔٛى ٔغبِؼٝ لَاٍ ٔي سلّيُ ٌَ ثبيي ثٝ َٕدَٕز لٖٕز ٚ ادَاسٍٛ َٔثٛعٝ اعلاع ىٞي وٝ 

ٚ ثب سٕبٔي ػِئيبر ػّٕيبر آٙٙب ٙٛى. َٕدَٕز  ثبيي ٔظ.ئٗ ٙٛى وٝ ٍٚٗ ٍا ثٝ ٘لٛ ٝليلي اػَا ٔي وٙي

ٖ ثب سٛػٝ آثبيي ٍٚٗ ٍا وٙشََ وٙي سب ٝلز َٕػز ٞبف ٔيِاٖ سغٌيٝ ٞبف اثِاٍ ثَٗ، ٍٚغٙىبٍيٟب ٚ ٔب٘ٙي 

 ٕـٙيٗ َٕدَٕز ٚظيفٝ ىاٍى ٔيِاٖ ٔٛاىثٝ إشب٘ياٍى سؼييٗ ٙيٜ سٕٛظ ىدبٍسٕبٖ ٍٚٗ ٞبٔغٕئٗ ٙٛى. ٞ

ٞيؾ وٕجٛىی ٍم ٘يٞي. ؿٙب٘ـٝ ؿٙي ادَاسٍٛ ثَای ا٘ؼبْ ُٔبٖ ا٘ؼبْ ٔغبِؼٝ  عَٛ ٍا وٙشََ وٙي سب ىٍ ٔٛػٛى

ٔٙبٕت سَيٗ ٘شبيغ ٍا ثٝ ىٕز َٕدَٕز ثبيي ادَاسٍٛی ٍا ا٘شوبة وٙي وٝ  شٝ ثبٙٙيٙٔغبِؼٝ وبٍ ٚػٛى ىا

 هٛاٞي ىاى.

 :هسئَلیتْبی زهبى سٌح 

 ثٝ عٍٛ وّي سلّيُ ٌَاٖ ٔغبِؼٝ وبٍ ٖٔئِٛيز ٞبی ُيَ ٍا ىاٍ٘ي :

ٍٚٗ فؼّي ا٘ؼبْ وبٍ ثٝ ٔٙظٍٛ وٖت اعٕيٙبٖ اُ ٝلز لجُ اُ سؼييٗ إشب٘ياٍى، دَٕ٘ ٚ ثٍَٕي ىليك  -1

 ٍٝٛر ٌيَى. آٖ ىٍ سٕبٔي ُٔيٙٝ ٞب

٘بيي ادَاسٍٛ ا٘ؼبْ يِار، ٍٚٗ ا٘ؼبْ وبٍ ٚ سٛاثب ٕٞفىَی َٕدَٕز ثٍَٕي سؼٟ ،لجُ اُ ٔغبِؼٝ ػّٕيبر -2

 ٙٛى.

 ثب ٘لٜٛ ا٘ؼبْ ٔغبِؼٝ ُٔبٖ وٝ سٕٛظ وبٌٍَ يب َٕدَٕز ٔغَف ٔي ٙٛ٘ي. دبٕن ثٝ دَٕٟٚبی َٔسجظ -3

 ىٍ سٕبٔي ٔٛالغ ٕٞبٍٞٙي ثب َٕدَٕز ٚ وبٌٍَ ة ٔٙظٍٛ ػّت كياوظَ ٕٞىبٍی اُ عَف آ٘بٖ -4

-

-
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٘ي وٝ ٕٔىٗ إز ثٝ سلز ز يب ٕبيَ وبٌٍَإهٛىىاٍی اُ ٌَٞٛ٘ٝ ٔجبػظٝ ثب وبٌٍَی وٝ سلز ٔغبِؼٝ ا -5

 ٔغبِؼٝ لَاٍ ٌَفشٗ ٔؼشَٟ ثبٙٙي.

طجز ىليك ٚ وبُٔ اعلاػبر َٔثٛط ثٝ ٔغبِؼٝ ُٔبٖ ثٝ ٚيْٜ ٔٛاٍىی وٝ ٍٚٗ ٍٔٛى ٔغبِؼٝ ٍا ثٝ هٛثي  -6

 ٔٚوٜ ٔي ٕ٘بيي.

 طجز ىليك ُٔبٟ٘بی ا٘ؼبْ ػٙبَٝ ػّٕيبسي ٍٔٛى ٔغبِؼٝ -7

 اٍُيبثي ػبىلا٘ٝ ػّٕىَى ادَاسٍٛ -8

لغ ثٝ ٘لٛ ٙبيٖشٝ، عٍٛی وٝ اكشَاْ ٚ اعٕيٙبٖ ٕ٘بيٙيٌبٖ وبٌٍَاٖ ٚ ٔييَيز ػّت الياْ ىٍ سٕبٔي ٔٛا -9

 ٙيٜ ٚ كفظ ٙٛى.

 تکٌیک ّبی هختلف زهبى سٌدی :

 رٍش هطبّذُ هستقین : (الف 

 ُٔبٖ ٕٙؼي ثب ٕبػز -1

 ٕ٘ٛ٘ٝ ثَىاٍی اُ وبٍ -2

 ُٔبٖ ٕٙؼي ٌَٚٞي -3

 رٍش ترکیجی : (ة 

 ىاىٜ ٞبی إشب٘ياٍى -1

 ٘ سؼييٗ ٙيٜ كَوبرٕيٖشٓ ٞبی ُٔبٟ٘بی اُ دي -2

 رٍضْبی تخویٌی : (ج 

 سوٕيٗ ٕبهز يبفشٝ -1

 سوٕيٗ سؼّيّي -2

 سوٕيٗ ٔمبيٖٝ ای -3

 هراحل اسبسی اًذازُ گیری کبر :

 ا٘شوبة -1

 طجز -2

 ثٍَٕي -3

 ا٘ياُٜ ٌيَی -4

 سؼَيف -5

 ديبىٜ ٕبُی -6

 اثمبء -7

-

-
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 زهبى سٌدی ثب سبػت:  ضطنفصل 

 ٍسبیل لازم خْت زهبى سٌدی :

 بُ :الف( تدْیسات ّوراُ زهبى سٌح در کبرگ

 ٕبػز ُٔبٖ ٕٙؼي -1

 ُيَىٕشي ُٔبٖ ٕٙؼي -2

 ٔياى -3

 فَْ ٞبی ُٔبٖ ٕٙؼي -4

 ٍسبیل هرثَط ثِ ثخص زهبى سٌدی :ة( 

 ٕبػز طب٘يٝ ٕٙبٍ ىيٛاٍی -1

 ٔبٙيٗ كٖبة -2

 فَْ ٞبی َٔثٛط ثٝ اىاٍٜ ُٔبٖ ٕٙؼي -3

 

 اًَاع سبػت ّبی زهبى سٌدی :

 ٕبػز ٞبی ُٔبٖ ٕٙؼي ٍا ٔي سٛاٖ ثٝ ٙىُ ُيَ ىٕشٝ ثٙيی وَى :

 هکبًیکی -1

 Fly back 

 Split-Hand 

 Non-Fly back 

 الکترًٍیکی -2

 ُيَ ىٕشي اِىشَٚ٘يىي 

 ٕبػز ُٔبٖ ٕٙؼي 

 هراحل زهبى سٌدی ثب سبػت :

ٚ طجز وّيٝ اعلاػبر ىٍ ىٕشَٓ َٔثٛط ثٝ وبٍ، ادَاسٍٛ ٚ َٙايظ ٔليظ وٝ اكشٕبلاً ثَ ػٕغ آٍٚی  -1

 ٘لٜٛ ا٘ؼبْ وبٍ سبطيَ ٔي ٌٌاٍ٘ي.

 ٕٚيّٝ سمٖيٓ ػّٕيبر ثٝ ػٙبَٝ طجز َٙف وبّٔي اُ ٍٚٗ ا٘ؼبْ وبٍ ثٝ -2

ثٍَٕي ػِئيبر طجز ٙيٜ ثٝ ٔٙظٍٛ وٖت اعٕيٙبٖ اُ ثىبٌٍيَی ٔٛطَسَيٗ ٍٚٗ ٚ كَوبر ٚ سؼييٗ  -3

 ا٘ياُٜ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ُٔبٖ ٕٙؼي ثب ٕبػز ٚ طجز ُٔبٖ اػَای َٞ ػَٙٞ سٕٛظ ادَاسٍٛ -4

-

-
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 ٔٚبٞيٜ وٙٙيٜادَاسٍٛ ثب ضَيت ًٞٙي  سؼييٗ ضَيت إشب٘ياٍى ثٝ ٕٚيّٝ ٔمبيٖٝ َٕػز ٔٛطَ وبٍوَى -5

 سجييُ ُٔبٖ ٞبی ٔٚبٞيٜ ای ثٝ ُٔبٖ ٞبی دبيٝ -6

 سؼييٗ اِٛ٘ٔ ٞبی اضبفٝ ثَ ُٔبٖ دبيٝ ػّٕيبر -7

 سؼييٗ ُٔبٖ إشب٘ياٍى ػّٕيبر -8

 خوغ آٍری ٍ ثجت اطلاػبت :

A. .اعلاػبسي وٝ ىٍ ٔٛالغ ضٍَٚی، ىٕشَٕي ثٝ ٔغبِؼٝ ا٘ؼبْ ٙيٜ ٍا سَٖيغ ٔي وٙي 

 : وٙٙيٜ ٘بْ ٔغبِؼٝ وٙٙيٜ، سبٍين ٔغبِؼٝ، ٘بْ سٞٛيتٕٙبٍٜ ٔغبِؼٝ، ٕٙبٍٜ ٝفلٝ،  هبًٌذ 

B. اعلاػبسي وٝ ٙٙبٕبيي ىليك ٔلَٞٛ يب لغؼٝ ٍٔٛى فَآيٙي ٍا أىب٘ذٌيَ ٔي وٙي. 

 : ٘بْ لغؼٝ يب ٔلَٞٛ، ٕٙبٍٜ ٘مٚٝ فٙي، ٕٙبٍٜ لغؼٝ، ٘بْ ٔٛاى اِٚيٝ، ٔٚوٞٝ ويفي هبًٌذ 

C. ٙيٗ يب وبٌٍبٜ َٔثٛعٝ ٍا أىب٘ذٌيَ ٔي وٙي.اعلاػبسي وٝ ٙٙبٕبيي ىليك فَآيٙي، ٍٚٗ ا٘ؼبْ وبٍ، ٘بْ ٔب 

 : ٘بْ ثو٘ يب لٖٕشي وٝ ػّٕيبر ىٍ آ٘ؼب اسفبق ٔي افشي، َٙف ػّٕيبر يب فؼبِيز، ٕٙبٍٜ  هبًٌذ

ٔبٙيٗ يب سؼٟيِار، اثِاٍ ٚ ٕٚبيُ ا٘ياُٜ ٌيَی، ٘مٚٝ إشمَاٍ ٔٙغمٝ ٔغبِؼٝ ٍٚٗ، ٔٚوٞبر 

 َٕػز ٚ سغٌيٝ ٔبٙيٗوبٍی، 

D.  ادَاسٍٛ ٍا ٕٔىٗ ٔي ٕبُى.اعلاػبسي وٝ ٙٙبٕبيي 

  ٘بْ ادَاسٍٛ، ٕٙبٍٜ دَّٕٙي :هبًٌذ 

E. ٝعَٛ ٔير ا٘ؼبْ ٔغبِؼ 

 : ُٔبٖ َٙٚع ٔغبِؼٝ، ُٔبٖ هبسٕٝ ٔغبِؼٝ، ُٔبٖ ٕذَی ٙيٜ هبًٌذ 

F. ٍَٙايظ ٔليغي وب 

 : ٍعٛثز، ىٍػٝ كَاٍر، وبفي ثٛىٖ ٍ٘ٛ ٚ غيَٜ هبًٌذ 

 

 ثجت ضرح رٍش کبر : 

ٌَٝ ٔٚبٞيٜ ثبيي ثب ىلز سىٕيُ ٙٛ٘ي ُيَا ٔغبِؼبر َٔثٛط ثٝ ُٔبٖ سٕبٔي اعلاػبر ىٍهٛإشي ىٍ ػٙٛاٖ ث

اعلاػبر ضٍَٚی َٔثٛط ثٝ ٚ ٘بلٜ ا٘ؼبْ ٔي ٙٛى ىاٍای اٍُٗ وٕي ٔي ثبٙي. ثٝ عٍٛ ٔؼَٕٛ وٝ ػؼٛلا٘ٝ 

ٖٔيَ، ِيٖز ٔٛاى يب ػّٕيبر، لغؼٝ ٔٛاى، ٔٚشَی، ٕٙبٍٜ ٕفبٍٗ، ا٘ياُٜ ا٘جبٙشٝ ٚ غيَٜ ُا ٔي سٛاٖ ىٍ ثٌَٝ 

دٔ اُ ايٙىٝ ٔغبِؼٝ ٌَ سٕبٔي اعلاػبر َٔثٛط ثٝ ػّٕيبر ٚ وبٌٍَ ٍا طجز ٕ٘ٛى ٚ  لغؼٝ إشوَاع وَى.٘مٚٝ 

ٔغٕئٗ ٙي وٝ ٍٚٗ وبٍی ٍٔٛى إشفبىٜ ٝليق ثٛىٜ ٚ يب ثٟشَيٗ ٍٚٗ ٕٔىٗ ىٍ َٙايظ ٔٛػٛى ٔي ثبٙي 

 ٖ٘جز ثٝ سمٖيٓ ػّٕيبر ثٝ ػٙبَٝ الياْ ٔي وٙي.

 

-

-
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 :هسایبی تقسین کبر ثِ ػٌبصر کبری 

 فَاٞٓ ٙيٖ ىٍن ثٟشَی اُ عجيؼز وبٍ -1

 سمٖيٓ ٙيٖ ٔغبِؼٝ ُٔبٖ ثٝ اػِاء لبثُ ٔييَيز -2

 فَاٞٓ ٙيٖ أىبٖ ُٔبٖ ٕٙؼي ىليك سَ -3

 سٚويٜ ا٘ٛاع وبٍٞبی ٔشفبٚر -4

 أىبٖ سفىيه ػٙبَٝ ٔبٙيٙي، يؼٙي سلز وٙشََ ٔبٙيٗ اُ ػٙبَٝ ىٕشي -5

 فَاٞٓ ٙيٖ أىبٖ سٛٝيف ىليك وبٍ -6

 ٞليق إشب٘ياٍىٞبی ُٔبٖفَاٞٓ ٙيٖ أىبٖ وٙشََ يب س -7

 فَاٞٓ ٙيٖ أىبٖ سفىيه ٚ ٔمبيٖٝ ُٔبٟ٘بی َٔثٛط ثٝ ػٙبَٝ هبٛ ٔٚشَن يب ٟٔٓ -8

 

 سیکل کبری :

يه ٕيه وبٍی سٛاِي ػٙبَٝ وبٍی إز ثٝ ٘لٛی وٝ يه ٚاكي ٔلَٞٛ سِٛيي ٙيٜ يب وبٍ ٍٔٛى ٘ظَ ا٘ؼبْ 

ىاٙشٝ ثبٙي. يه ٕيىُ وبٍی ثب َٙٚع ىٍ ايٗ سٛاِي ٕٔىٗ إز ثَهي ٔٛالغ ػٙبَٝ ٔٛلشي ٘يِ ٚػٛى  ٙٛى.

ؼَٙٞ ػّٕيبر آغبُ ٙيٜ ٚ سب ُٔب٘ي وٝ ثٝ ٕٞبٖ ٘مغٝ ثَٕي ٚ ػّٕيبر يب فؼبِيز سىَاٍ ٙٛى إشَٕاٍ ٔي اِٚيٙ

 يبثي ٚ ىٍ ايٗ ِلظٝ ىٚٔيٗ ٕيىُ آغبُ ٔي ٙٛى.

 

 دلایل تقسین ػولیبت ثِ ػٌبصر کبری :

ٙبَٝ لبثُ سؼَيف ٚ ا٘ياُٜ ٌيِی ٚ ٕذٔ سٛٝيف يه اُ ثٟشَيٗ عَق سَٚيق يه ػّٕيبر سمٖيٓ آٖ ثٝ ػ -1

 َٞوياْ اُ آ٘بٖ ثٝ عٍٛ ٖٔشمُ ٔي ثبٙي.

سٕبْ ػٙبَٝ وبٍی ٔٚوٜ ٔي ٙٛى. ايٗ إشب٘ياٍىٞبی ُٔب٘ي، أىبٖ سؼييٗ ُٔبٖ ُٔبٟ٘بی إشب٘ياٍى  -2

 إشب٘ياٍى وُ ػّٕيبر ٍا ثٍٞٛر سَويجي أىب٘ذٌيَ ٔي وٙي.

ثَای ٕبيَ ػٙبَٝ وبٍی َای اػَای ٔؼيٙي اُ وبٍ ُٔبٖ ُيبى يب ٕٔىٗ إز ٔغبِؼٝ وبٍ ٔٚوٜ ٕ٘بيي وٝ ث -3

 ُٔبٖ ثٖيبٍ وٕي َٝف ٔي ٙٛى.

 يه ادَاسٍٛ ىٍ عَٛ ٕيىُ وبٍی ٕٔىٗ إز ثب َٕػز يىٙٛاهشي وبٍ ٘ىٙي. -4

 

 

 

-

-
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 اًَاع ػٌبصر کبری :

 ػَٙٞی إز وٝ ىٍ سٕبٔي ٕيىُ وبٍ اسفبق ٔي افشي. ػٌصر تکراری : -1

ىٍ وّيٝ ٕيىُ وبٍ ٍم ٕ٘ي ىٞي ٚ ٕٔىٗ إز ىاٍای فٛاُٝ سىَاٍ ػَٙٞی إز وٝ  ػٌصر هَقتی : -2

 ٔٙظٓ يب ٘بٔٙظٓ ثبٙي

ػَٙٞی إز وٝ ُٔبٖ دبيٝ آٖ ىٍ ٕٞٝ كبِز )َٞ ٔٛلغ وٝ ٕيىُ ا٘ؼبْ ٙٛى( طبثز ثبلي  ػٌصر ثبثت : -3

 ٔي ٔب٘ي.

اٍ سغييَ ػَٙٞی إز وٝ ُٔبٖ دبيٝ آٖ ثب سٛػٝ ثٝ ٔٚوٞٝ ای اُ ٔلَٞٛ، فَآيٙي يب اثِ ػٌصر هتغیر : -4

 ٔي ٕ٘بيي.

 ػَٙٞی إز وٝ ثٝ ٍٝٛر اسٛٔبسيه سٕٛظ ٔبٙيٗ ا٘ؼبْ ٔي ٙٛى. ػٌصر هبضیٌی : -5

 ػَٙٞی وٝ سٕٛظ ىٕز ا٘ؼبْ ٔي ٙٛى. ػٌصر دستی : -6

ػَٙٞی إز وٝ ُٔبٖ َٔثٛط ثٝ آٖ اُ ُٔبٖ ػٙبَٝ ىيٍَی وٝ ِٕٞٔبٖ ثب آٖ ٍم ٔي  ػٌصر حبکن : -7

 ىٞٙي عٛلا٘ي سَ ثبٙي.

 إز وٝ اػَای آٖ ىٍ َٔكّٝ وبٍی ٍٔٛى ٘ظَ ىاٍای ضٍَٚر ٕ٘ي ثبٙي.ػَٙٞی  ػٌصر خبرخی : -8

 تصوین گیری در هَرد تؼییي ػٌبصر :

 ؿٙي اُٝ ىٍ ٍٔٛى ٍٚٗ سمٖيٓ يه وبٍ ثٝ ػٙبَٝ ٔٛػٛى ىٍ آٖ ٚػٛى ىاٍى :

 ػٙبَٝ ثبيي ثٝ ٕبىٌي لبثُ سٚويٜ ثٛىٜ ٚ ٘مبط َٙٚع ٚ هبسٕٝ آٖ وبٔلاً ٔؼيٗ ثبٙي. -1

 ٛسبٜ ثبٙٙي وٝ سٖظ يه فَى سؼّيٓ ىييٜ ثٝ ٍاكشي لبثُ ُٔبٖ ٕٙؼي ثبٙٙي.ػٙبَٝ ثبيي سب كيی و -2

سب كي أىبٖ ػٙبَٝ ىٕشي ثٝ ٘لٛی ا٘شوبة ٙٛ٘ي وٝ ٘ٚبٖ ىٞٙيٜ يه ثو٘ عجيؼي، ٔشلي، يىٙٛاهز  -3

 ٚ لبثُ سٚويٜ اُ وبٍ ثبٙٙي.

 ثبيي ػيا ٙٛ٘ي.ػٙبَٝ ٔشغيَ اُ ػٙبَٝ طبثز  -4

افشٙي ثبيي ػيا اُ ػٙبَٝی وٝ ىٍ وّيٝ ٕيىُ ٞب ثٝ ٚلٛع ٔي ػٙبَٝی وٝ ىٍ وّيٝ ٕيىُ ٞب اسفبق ٕ٘ي  -5

 ديٛ٘ي٘ي ُٔبٖ ٕٙؼي ٙٛ٘ي.

ا٘مٞبَ ٔٙبٕت ثٝ ٔيِاٖ ُيبى ثٖشٍي ثٝ ٘ٛع سِٛيي، عجيؼز ػّٕيبر ٚ ٘شبيغ ٍٔٛى ِِْٚ سؼييٗ ٘مبط  -6

 ا٘شظبٍ ىاٍى.

 ىاٍى. ٔؼٕٛلاً كَوز اُ ٔلّي ثٝ ٔلُ ىيٍَ ٖ٘جز ثٝ كَوبر ىٕز ٚ ثبُٚ ٘يبُ ثٝ َٙف وٕشَی -7

 ػٙبَٝ ثبيي ىٍ سؼياىی ٕيىُ ٞب وٙشََ ٙٛ٘ي ٚ لجُ اُ ُٔبٖ ٕٙؼي، ٔٚوٜ ٙيٜ ٚ ٘ٛٙشٝ ٙٛ٘ي. -8

 ٔمبىيَ ثَٗ، ِٕػز، سغٌيٝ، ػٕك، عَٛ ٚ ... ثبيي ثلافبّٝٝ ثؼي اُ َٙف ػَٙٞ ٘ٛٙشٝ ٙٛى. -9

-

-
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 تؼییي تؼذاد دفؼبت زهبى سٌدی :

افِاي٘ يبثي ؼياى ٕيىُ ٞبی ُٔبٖ ٕٙؼي ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيَی ثٛىٜ ٚ ىٍ ٘شيؼٝ َٞ ؿٝ سُٔبٖ ٕٙؼي، يه فَآيٙي 

 ٍٔٛى ا٘ياُٜ ٌيَی هٛاٞي ثٛى.ُٔبٖ ا٘ؼبْ فؼبِيز  كبّٝٝ ثب اعٕيٙبٖ ثيٚشَی،٘شبيغ 

 رٍضْبیی ثرای تؼییي تؼذاد دفؼبت زهبى سٌدی :

 : May Tagرٍش 

 فَآيٙي ُيَ ٍا ثَای سوٕيٗ سؼياى ٔٚبٞيار ٍٔٛى إشفبىٜ لَاٍ ٔي ىٞي. May Tagَٙوز 

ٕ٘ٛ٘ٝ اِٚيٝ  10ٕ٘ٛ٘ٝ اِٚيٝ، ىٍ غيَ ايٍٙٞٛر  5ىليمٝ ثبٙي  2َٛ ُٔب٘ي ػَٙٞ، ثي٘ اُ ؿٙب٘ـٝ ع -1

 ثَىاٍيي.

 ٕذٔ ٔشٕٛظ ُٔبٟ٘بی ٔٚبٞيٜ ای ٍا ٔلبٕجٝ ٔي وٙيي. -2

n  :ٝسؼياى ٕ٘ٛ٘ٝ اِٚي 

x  َٞٙٔشٕٛظ ُٔبٖ ٔٚبٞيٜ ای ػ :i ْا 

xij  :j َٞٙأيٗ ُٔبٖ ٔٚبٞيٜ ای ػ i ْا 

∑    

  

 
    

   
  

 

 ٔليٚىٜ ُٔبٖ ٞبی ٔٚبٞيٜ ای َٞ ػَٙٞ ٍا ثيٕز آٍٚيي. -3

        
 

 ُٔبٖ ٔٚبٞيٜ ای ػَٙٞ ٍٔٛى ٘ظَ : عٛلا٘ي سَيٗ     

 : وٛسبٜ سَيٗ ُٔبٖ ٔٚبٞيٜ ای ػَٙٞ ٍٔٛى ٘ظَ     

ٖ٘جز -4
  

  
 ٍا ٔلبٕجٝ وٙيي.    

ٚ    ثب سٛػٝ ثٝ  ثب َٔاػؼٝ ثٝ ػيَٚ ٚ -5
  

  
 سؼياى لاُْ ٍا ثَای َٞ ػَٙٞ سؼييٗ وٙيي. 

 ٔٚبٞيٜ ىيٍَ ا٘ؼبْ ىٞيي.       ثٛى ثٝ ا٘ياُٜ        ؿٙب٘ـٝ  -6

 

 

-

-
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 % 95ىلز ٚ ٕغق اعٕيٙبٖ  ±%  5ػيَٚ سؼييٗ سؼياى ىفؼبر ُٔبٖ ٕٙؼي ثَای 

 ِتؼذاد ًوًَ تؼذاد ًوًَِ تؼذاد ًوًَِ

 R اِٚيٝ R اِٚيٝ R اِٚيٝ

10 5 X 10 5 X 10 5 X 

93 162 74/0 30 52 42/0 2 3 1/0 

98 171 76/0 33 57 44/0 2 4 12/0 

103 180 78/0 36 63 46/0 3 6 14/0 

108 190 80/0 39 68 48/0 4 8 16/0 

113 199 82/0 42 74 50/0 6 10 18/0 

119 209 84/0 46 80 52/0 7 12 20/0 

123 218 86/0 49 86 54/0 8 14 22/0 

131 229 88/0 53 93 56/0 10 17 24/0 

138 239 90/0 57 100 58/0 11 20 26/0 

143 250 92/0 61 107 60/0 13 23 28/0 

149 261 94/0 65 114 62/0 15 27 30/0 

156 273 96/0 69 121 64/0 17 30 32/0 

162 281 98/0 74 129 66/0 20 34 34/0 

169 296 00/1 78 137 68/0 22 38 36/0 

   83 145 70/0 24 43 38/0 

   88 153 72/0 27 47 40/0 

ٔظبَ : يه ٕيىُ وبٍی اُ ٕٝ ػَٙٞ سٚىيُ ٙيٜ إز. ٘شبيغ كبّٝٝ اُ ُٔبٖ ٕٙؼي ثَ كٖت ىليمٝ ىٍ 

 ػيَٚ ُيَ آٔيٜ إز.

 07/0 09/0 08/0 07/0 08/0 08/0 07/0 06/0 09/0 07/0 ػَٙٞ يه

 12/0 13/0 11/0 12/0 13/0 11/0 12/0 12/0 13/0 12/0 َ ىٚػٙٞ

 55/0 56/0 56/0 54/0 56/0 57/0 56/0 55/0 57/0 56/0 ػَٙٞ ٕٝ

ىٍٝي ثَای  ± 5ٚ ىلز  95/0سؼياى ىفؼبر ُٔبٖ ٕٙؼي ٍا ثب ٕغق اعٕيٙبٖ  May Tagثب إشفبىٜ اُ ٍٚٗ 

 ػٙبَٝ يه ٔلبٕجٝ ٕ٘بييي.

                                    
    

  
           

  

  
 

    

     
             

-

-
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 رٍش خٌرال الکتریک :

سؼياىی اُ َٙوشٟب ٕٞب٘ٙي َٙوز ػَٙاَ اِىشَيه ػيِٚي ثَای سؼييٗ سؼياى ىفؼبر ُٔبٖ ٕٙؼي ٕيىُ ٞبی 

 وٝ ىٍ آٖ ٔجٙب عَٛ ٕيىُ وبٍی ثَ كٖت ىليمٝ ٔي ثبٙي. وبٍی ٔلبٕجٝ ٕ٘ٛىٜ ا٘ي

عَٛ ٕيىُ )ؿَهٝ( 

 ثَ كٖت ىليك

 ثي٘ اُ سب سب سب سب سب سب سب سب سب سب

1/0 25/0 5/0 75/0 1 2 5 10 20 40 40 

سؼياى ٕيىُ ٞبی 

)ؿَهٝ ٞبی( 

 ديٟٚٙبىی

200 100 60 40 30 20 15 10 8 5 3 

 

ٍٔٛى ٔٚبٞيٜ ثبيي ثٝ ليٍی ثبٙي وٝ ثشٛاٖ اُ ػٙبَٝ ٔٛلشي ثٝ سؼياى سؼياى ٕيىُ ٞبی ٘ىشٝ ٟٔٓ آٖ٘ز وٝ 

 وبفي ٔٚبٞيٜ ا٘ؼبْ ىاى.

 اًدبم هطبّذات ٍ زهبى سٌدی ػٌبصر کبری :

 ىٚ ٍٚٗ ثَای ُٔبٖ ٕٙؼي ثب ٕبػز ٚػٛى ىاٍى :

 ديٕٛشٝ –ُٔبٖ ٕٙؼي ا٘جبٙشٝ  -1

 ٌٖٖشٝ –ُٔبٖ ٕٙؼي ٖٔشمُ  -2

جبٙشٝ ٕبػز ثٝ عٍٛ ٖٔشَٕ وبٍ ٔي وٙي ثٝ ػجبٍر ىيٍَ اُ ىٍ ٍٚٗ ا٘ پیَستِ : –زهبى سٌدی اًجبضتِ 

ِلظٝ آغبُ اِٚيٗ ػَٙٞ ىٍ اِٚيٗ ٕيىُ وبٍی َٙٚع ثٝ وبٍ ٕ٘ٛىٜ ٚ سب ِلظٝ ای وٝ ٔغبِؼٝ سىٕيُ ٙٛى ثٝ 

ىٍ ا٘شٟبی َٞ ػَٙٞ ٕبػز هٛا٘يٜ ٙيٜ ٚ ٘ٛٙشٝ ٔي ٙٛى. دٔ اُ سىٕيُ ُٔبٖ ٕٙؼي، ثٝ  وبٍ اىأٝ ٔي ىٞي.

ِي ُٔبٟ٘بی طجز ٙيٜ ٔي سٛاٖ ُٔبٖ سه سه ػٙبَٝ ٍا ٔلبٕجٝ ٕ٘ٛى. ٞيف اُ ثىبٌٍيَی ٕٚيّٝ سفَيك ٔشٛا

َٔثٛط ثٝ وبٍ ٍٔٛى ٘ظَ ىٍ عَٛ ا٘ؼبْ ُٔبٖ ٕٙؼي ٔي ايٗ ٍٚٗ وٖت اعٕيٙبٖ اُ طجز وّيٝ ُٔبٖ ٞبی 

 ثبٙي.

ىٍ ٍٚٗ ٖٔشمُ ػمَثٝ ٞبی ٕبػز ىٍ ا٘شٟبی َٞ ػَٙٞ ثٝ ٝفَ  گسستِ : –زهبى سٌدی هستقل 

ٔي وٙي. ثييٗ سَسيت ٔي سٛاٖ ُٔبٟ٘بی ػٙبَٝ ٍا ثٝ عٍٛ ٖٔشميٓ ثٝ ا٘يٜ ٙيٜ ٚ ثلافبّٝٝ َٙٚع ثٝ وبٍ ثبٌَُى

ىٕز آٍٚى. ٕبػز ٞيؾ ٚلز ٔشٛلف ٕ٘ي ٙٛى ٚ ػمَثٝ ثلافبّٝٝ اُ ٝفَ َٙٚع ثٝ كَوز ٔي وٙي سب ُٔبٖ 

 ػَٙٞ ثؼيی ٍا طجز وٙي.

 

-

-
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 هسایب ٍ هؼبیت دٍ رٍش :

 اًجبضتِ هستقل

 هسایب هسایب

 .ٕيىُ ٞبی غيَ ػبىیٔٙبٕت 

 .ثَُٚ سبهيَار ٔٚىُ ايؼبى ٕ٘ي وٙي

 ٔشٛاِي ُٔبٖ ٞب.ػيْ ٘يبُ ثٝ سفَيك 

سغييَار ىٍ ُٔبٖ ٞبی ػٙبَٝ ثٝ ِٕٟٛز لبثُ 

 سٚويٜ ٔي ثبٙٙي.

 ِٕٟٛز آُٔٛٗ.

 ُٔبٖ وُ ىليمي ٍا ٘شيؼٝ ٔي ىٞي.

ٌَفشٗ سٕبٔي اعٕيٙبٖ ثيٚشَ دَُٕٙ ثٝ ىٍ ٘ظَ 

 ػٙبَٝ

 هؼبیت هؼبیت

 ز هغبی اٖ٘ب٘ي ٖٔشؼيسَ إز.ػٟ

اعٕيٙبٖ وٕشَی ٖ٘جز ثٝ ىٍ ادَاسٍٛٞب ٚ َٕدَٕشبٖ، 

 ٘ظَ ٌَفشٗ سٕبٔي ػٙبَٝ ىاٍ٘ي.

ٕيىُ وبٍی ٍا ٍاكز سَ ٚ ادَاسٍٛٞب ٚ َٕدَٕشبٖ 

 ثٟشَ اُ ػٙبَٝ وبٍی ىٍن وَىٜ ٚ ٔي دٌيَ٘ي.

 سغييَار ػّٕيبر ادَاسٍٛ ٌيغ وٙٙيٜ ٔي ثبٙي.

 ي ثبٙٙي.ػٙبَٝ غيَ ػبىی ٌيغ وٙٙيٜ ٔ

 سبهيَار ٌيغ وٙٙيٜ ٖٞشٙي.

ا٘ؼبْ ٔلبٕجبر ثيٚشَ، ُيَا ػٟز سؼييٗ ُٔبٖ َٞ 

 ػَٙٞ ٔي ثبيي سفَيك ٍٝٛر ٌيَى.

سغييَار ُٔبٖ ٞبی ػٙبَٝ ِٕٞٔبٖ ثب ا٘ؼبْ ٔغبِؼٝ 

 ٔٚوٜ ٕ٘ي ٙٛ٘ي.

 رٍش زهبًسٌدی دیفراًسیلی : 

ٔٛالؼي وٝ ػٙبَٝ ثٝ ليٍی وٛسبٜ ٔي ثٝ وبٍ ٔي ٍٚى. ٕٞـٙيٗ ايٗ ٍٚٗ ثَای ػٙبَٝ وٛسبٜ، ٕيىُ وٛسبٜ 

ثبٙٙي وٝ فَٝز وبفي ثَای هٛا٘يٖ ٕبػز ٚ طجز ُٔبٖ ثَ ٍٚی ثَي ٔٚبٞيٜ ٚػٛى ٘ياٍى ٚ ىٍ ػيٗ كبَ 

ٔي سٛا٘يٓ اُ ايٗ ٍٚٗ إشفبىٜ  ٔي هٛاٞيٓ ثب ٕبػز ُٔبٖ ٕٙؼي، ُٔبٖ آٟ٘ب ٍا ثٝ عٍٛ ىليك سؼييٗ وٙيٓ

 وٙيٓ.

 تؼییي ضریت اصلاحی :

وبٌٍَا٘ي وٝ ثٖيبٍ  اُ . ثٙبثَايٗثَ ٍٚی وبٌٍَا٘ي كبئِ َٙايظ ٍٝٛر دٌيَىسب كي أىبٖ  ُٔبٖ ٕٙؼي ثبيي

 ثٝ هٞٛٛ ىٍ ؿٙي ٔٚبٞيٜ اِٚيٝ ػّٕيبر، اػشٙبة ٕ٘ٛى.َٕيغ يب ثٖيبٍ وٙي وبٍ ٔي وٙٙي 

 یک کبرگر حبئس ضرایط چگًَِ فردی است ؟

ثبٙي، ىاٍای ٞٛٗ ٍٔٛى ٘يبُ ثٛىٜ ٚ  وبٌٍَ كبئِ َٙايظ فَىی إز وٝ ىاٍای هٞٛٝيبر فيِيىي ضٍَٚی ٔي

ٕٞـٙيٗ ىاٍای ٟٔبٍر ٚ ىا٘٘ وبفي ثَای ا٘ؼبْ ىاىٖ وبٍ ثب إشب٘ياٍىٞبی ٔغّٛة ايٕٙي،  آُٔٛٗ ىييٜ إز

 ويفيز ٚ وٕيز ٔي ثبٙي.

 

-
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 رٍش ّبی تؼییي ضریت اصلاحی :

 هْبرتٔي ٌيَى.  ٔي ٘ظَ لَاٍػبُٔ ثَای اٍُيبثي ػّٕىَى ادَاسٍٛ  4ىٍ ايٗ ٍٚٗ  سیستن ٍستیٌگْبٍس :

ثٝ ٕٚيّٝ سؼَثٝ ٚ  هْبرت یک اپراتَر ثٝ ٍٝٛر وبٍايي ىٍ اػَای يه ٍٚٗ ٔٚوٜ ٙيٜ سؼَيف ٔي ٙٛى.

فَى ىٍ يه وبٍ سؼَيف ٙيٜ  ٟٔبٍرهٞٛٝيبر ًاسي ٚی ٕٞب٘ٙي ٍيشٓ ٚ ٕٞبٍٞٙي عجيؼي سؼييٗ ٔي ٙٛى. 

اهشي كَوبر ٚ ٞيْ سَىيي ٚ هغب ىٍ عَٛ ُٔبٖ افِاي٘ ٔي يبثي ُيَا آٙٙبيي ٚی ثب وبٍ ٔٛػت َٕػز، يىٙٛ

سلاٗ ٔفيي ثب سٛػٝ ثٝ ايٗ ٍٚٗ ضَيت اٝلاكي ثٝ ٍٝٛر ٕ٘بي٘ اٙشيبق ثٝ  ىٍ ا٘ؼبْ ػّٕيبر ٔي ٙٛى.

ٕبٌُبٍی وبٌٍَ ٘يِ آهَيٗ ػبّٔي إز وٝ ثَ ٍٚی سؼييٗ ضَيت  ٔٙظٍٛ ا٘ؼبْ وبٍ ٔٛطَ سؼَيف ٔي ٙٛى.

  اٝلاكي سبطيَ ٌٌاٍ إز.
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 ًوًَِ ثرداری از کبر فصل ّفتن :

 ًوًَِ ثرداری از کبر :

ٕي سيذز ىٍ   -اؽ  –ٕ٘ٛ٘ٝ ثَىاٍی اُ وبٍ، اِٚيٗ ثب سٕٛظ اَ  يؼٙي لٖٕشي اُ وبٍ ٍا ٍٔٛى ٕٙؼ٘ لَاٍ ٌيَى.

سلز ٘بْ ٖ٘جز سبهيَ  1940ثٝ وبٍ ٌَفشٝ ٙي ٚ ثؼيٞب ىٍ ٕبَ يه وبٍهب٘ٝ ٖ٘بػي ىٍ وٍٚٛ اٍّٖ٘شبٖ 

اثِاٍ ٔفييی ػٟز وٖت  اعلاػبر ىٍ ٍاثغٝ ثب ٚالؼيز ٞبی ٍم ىاىٜ ٔي وبٍ،  ٔؼَفي ٙي. ٕ٘ٛ٘ٝ ثَىاٍی اُ

اٖ٘بٖ يب ٔبٙيٗ  ثبٙي. ىٍ ثٖيبٍی اُ ٔٛاٍى ثب إشفبىٜ اُ ايٗ سىٙيه ٔي سٛاٖ اعلاػبر ٍٔٛى ٘يبُ ىٍ ٍاثغٝ ثب

 ٍا ىٍ ُٔبٖ وٛسبٜ سَ ٚ ثب ِٞيٙٝ وٕشَ ثٝ ىٕز آٍٚى.

يب ػجبٍر إز اُ ا٘ؼبْ ٔٚبٞيار سٞبىفي اُ يه يب ؿٙي ادَاسٍٛ  ىٍ ٕبىٜ سَيٗ كبِز هٛى : ًوًَِ ثرداری

 ٔبٙيٗ ٚ طجز ٚضؼيز آ٘بٖ ٔجٙي ثَ وبٍ يب ثيىبٍی

 هثبلی سبدُ :

ثٝ ٍٝٛر ؿٛة هظ ىٍ لٖٕز ىٍ كبَ وبٍ ُىٜ ٔي ٙٛى ٚ اٌَ اٌَ ادَاسٍٛ ٔٚغَٛ ثىبٍ ثبٙي يه ػلأز 

ٝيی اُ ٍُٚ وٝ ادَاسٍٛ ثيىبٍ إز ثٝ ٕٚيّٝ ثيىبٍ ثبٙي ٕٞيٗ ػلأز ىٍ لٖٕز ثيىبٍی طجز ٔي ٙٛى. ىٍ

ثيىبٍ ٚ ىٍ كبَ وبٍ ثٝ ىٕز ٔي آيي. سمٖيٓ سؼياى ؿٛة هظ ٞبی ثيىبٍی ثٝ وُ سؼياى ؿٛة هظ ٞبی 

 ٘ىشٝ ٟٔٓ آ٘ىٝ ىلز ٘شبيغ سبثغ سؼياى ٔٚبٞيار ا٘ؼبْ ٙيٜ ٔي ثبٙي.

َٔثٛط ثٝ ثيىبٍی ثٛىٜ ٍٔٛى  4ٚ ٍٔٛى َٔثٛط ثٝ وبٍ  36ٔٚبٞيٜ ثٝ ػُٕ آٔيٜ،  40ىٍ ػيَٚ ُيَ ثؼي اُ وُ 

ايٗ ( إز. اٌَ 36÷40)×100;90( ٔي ثبٙي ٚ ىٍٝي وبٍ 4÷40)×100;10ىٍٝي ثيىبٍی  ايٗإز. ثٙبثَ

ىليمٝ  48% اٚلبر يب 10٘شبيغ ٔٚوٜ ٔي وٙي وٝ ادَاسٍٛ ىٍ  وبٍی ٍٝٛر ٌَفشٝ ثبٙيٕبػز  8ٔغبِؼٝ ىٍ 

 ( ٔٚغَٛ ثىبٍ ثٛىٜ إز. 480 × 90/0;  432ىٍ ٍُٚ ) ىليمٝ  432( ثيىبٍ ٚ ىٍ  480 × 1/0;  48) ىٍ ٍُٚ 

 

 خوغ آهبر ٍضؼیت

 36 /////         ////         ////       ////     ////          ////        //// ىٍ كبَ وبٍ

 4 //// ثيىبٍ
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 سطح اطویٌبى  :

ی ؿٝ ٕغق اعٕيٙب٘ي ثبٙي. ثبيي ىاٍاىٍ اثشيا لاُْ إز ٔٚوٜ ٙٛى وٝ ٘شبيغ كبُٝ اُ ٕ٘ٛ٘ٝ ثَىاٍی 

إز وٝ ثب ٌَى  45/95/0% ٔي ثبٙي. ٘بكيٝ ٔلٍٞٛ ثيٗ ىٚ ٕيٍٕب ٔؼبىَ 95ػٕٛٔي سَيٗ فبّٝٝ اعٕيٙبٖ 

 95/0ٔي ٍٕيٓ وٝ ٘ٚبٖ ىٞٙيٜ ايٗ أَ إز وٝ ٔٚبٞيار سٞبىفي ثٝ اكشٕبَ  95/0وَىٖ آٖ ثٝ ػيى 

( 68/0)ثب ٌَى وَىٖ كيٚى  27/68/0ب٘ي ٔؼبىَ ٕغق اعٕيٙ σفبّٝٝ يه ٚالؼيز ٍا ثٝ ٔب اٍائٝ هٛاٞٙي ىاى. 

 ػٟز اٍائٝ ٚالؼيبر 68/0ىاٍای ٙبٖ٘ي ٔؼبىَ  ٍا ٔي ىٞي وٝ ثٝ ٔفْٟٛ آٖ إز وٝ ٕ٘ٛىاٍثَىاٍی سٞبىفي

 ٔٛالغ ٘شيؼٝ هغب ٔي ىٞي. 32/0ٔي ثبٙي ٚ ىٍ 

 : َ ٔي ثبٙيثٝ ٍٝٛر ُي σثب يه  68/0ثَای ٕغق اعٕيٙبٖ فََٔٛ ٔٙبٕت ػٟز ٔٚوٜ وَىٖ ا٘ياُٜ ٕ٘ٛ٘ٝ 

 

   √
      

 
 

S : َىٍٝي ىلز ٍٔٛى ٘ظ 

P : ٜىٍٝي ٚلٛع دييي 

N : )ٕٝ٘ٛ٘ ُٜسؼياى ٔٚبٞيار سٞبىفي )ا٘يا 
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 فصل ّطتن : دادُ استبًذارد

ثب ىٍ فَآيٙي وبٍی ٕٔىٗ إز ثٖيبٍی اُ ػّٕيبر ٞب ىاٍای ػٙبَٝ ٔٚشَن فَاٚا٘ي ثبٙٙي.  دادُ استبًذارد :

ُٔبٖ ؿٙب٘ـٝ إشب٘ياٍى ٔي سٛاٖ فمظ يىجبٍ ثَای ايٗ ػٙبَٝ ٔٚشَن ُٔبٖ ٕٙؼي وبٍ ا٘ؼبْ ىاى.  طجز ىاىٜ

ٔيِاٖ ػيَٚ لبثُ إشوَاع ثبٙي، ٘ٝ سٟٙب ثشٛاٖ سٟيٝ ٕ٘ٛى ثٝ ٘لٛی وٝ اُ إشب٘ياٍىی ثَای ػَٙٞ ثٝ هٞٛٝي

 ٟبی ُٔبٖ هٛاٞي ٙي.ی ثيٚشَ ىٍ سوٕيٙبٌٍسلاٗ ٚ ِٞيٙٝ ُٔبٖ ٕٙؼي وبٞ٘ ٔي يبثي، ثّىٝ ٔٙؼَ ثٝ ٕبُ

 هراحل ایدبد دادُ استبًذارد :

 وٙيي. ٔليٚىٜ ػّٕيبر يب وبٌٍبٜ ٍا ٔٚوٜ -1

ثٝ ػٙٛاٖ ٔظبَ فَٟ وٙيي وبٌٍَی ىٍ يه  آٖ ٍا ثٝ ػٙبَٝ سمٖيٓ وٙيي.اُ عَيك سؼِيٝ ٚ سلّيُ وبٍ،  -2

؛ ؿبح ٘ٛاٍ ٘مبِٝثٖشٝ ثٙيی ٔيٜٛ ىٍ ا٘شٟبی هظ وبٍ ٔي وٙي ٚ ٚظيفٝ اٚ ػبثؼبيي وبٍسٗ ٔيٜٛ اُ وبٍهب٘ٝ 

 سمٖيٓ ثٙيی ديٟٚٙبىی ثٝ َٙف ُيَ إز : ٘بْ ٔٚشَی ثَ ٍٚی وبٍسٗ ٚ ا٘شمبَ آٖ ٍٚی يه دبِز إز. 

 ِثّٙي وَىٖ وبٍسٗ اُ ٍٚی ٘مبِٝ ٚ لَاٍىاىٖ ثَ ٍٚی ٔي 

 ٗلَاٍ ىاىٖ ٙبثّٖٛ ثَ ٍٚی وبٍس 

  ٕب٘شيٕشَی ٚ ًٍ٘ ، ؿبح ٘بْ ٚ آىٍٓ ٔٚشَی 10ثٝ وٕه يه لّٓ ٔٛی 

 ٖوبٍسٗ ثّٙي وَى 

 ٗكُٕ وبٍس 

 لَاٍ ىاٖ ثَ ٍٚی دبِز 

 .ثّٙي وَىٖ ٚ لَاٍ ىاىٖ وبٍسٗ ٚ كُٕ وبٍسٗ ٕٔىٗ إز ىٍ ثٖيبٍی اُ وبٍٞب ٍم ثيٞيػٙبَٝ  ًکتِ :

يؼٙي آيب اُ ٕبػز ُٔبٖ ٕٙؼي إشفبىٜ هٛاٞيي  ىٍ ٍاثغٝ ثب ٕيٖشٓ ُٔبٖ ٕٙؼي، سٕٞيٓ ٌيَی وٙيي -3

(ٍا ثىبٍ  Microscopic)ٕيٖشٓ ٞبی  MTM ٕٞب٘ٙي PTDی ( يب ٕيٖشٓ ٞب Macroscopicوَى ) ٕيٖشٓ ٞبی 

 هٛاٞيي ٌَفز.

ػٛأّي وٝ اكشٕبلاً ثَ ٍٚی ُٔبٖ َٞ وياْ اُ ػٙبَٝ سبطيَ ٔي ٌٌاٍ٘ي ٍا سؼييٗ ٕ٘ٛىٜ ٚ آٟ٘ب ٍا ثٝ ىٚ ىٕشٝ  -4

 اّٝي ٚ فَػي سمٖيٓ وٙيي.وّي 

 : ايٖشبليْ ُىٖ ٔليٚى اُ يه ٘مغٝ َٙٚع ايٖشب ثٝ ٘مغٝ دبيب فؼبلیت هَرد ًظر ٖ 

 فبّٝٝ ليْ ُىٖ اصلی : .1

سٛا٘بيي فيِيىي وبٌٍَ، ىٍػٝ كَاٍر، ٍعٛثز، ٍ٘ٛ، اٍ٘يِٜ ٞبی وبٍی،  فرػی : .2

 سغييَار ٘بٙي اُ ُٔبٖ ٕٙغ

ديه ُٔبٖ اػَای فؼبِيز ٍا ثب إشفبىٜ اُ ٔٚبٞيٜ ٖٔشميٓ ىٍ ٍٝٛر إشفبىٜ اُ ٕيٖشٓ ٞبی ٔبوَٕٚىٛ -5

 ا٘ياُٜ ٌيَی وٙيي.

-

-
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 تخویين : ًْفصل 

 تخویي سبخت یبفتِ :

سَيٗ ٍٚٗ ا٘ياُٜ ٌيَی ٔي ثبٙي. َٔىْ ٕٞيٚٝ اُ سؼَثٝ ٌٌٙشٝ هٛى ثَای دي٘ سوٕيٗ اكشٕبلاً اثشيايي 

. َٞ ؿٙي عجيؼي إز، سوٕيٗ ٞبی ٕبىٜ ػٟز ثَ٘بٔٝ ٍيِی ٚ وٙشََ ٔٛطَ ثيٙي كٛاىص إشفبىٜ ٔي وٙٙي

 ٕ٘ي سٛا٘يلبثُ اعٕيٙبٖ ثبٙي.

 از : ذهسایبی تخویي ػجبرتٌ

 سىَاٍ ٔٙبٕت ٔي ثبٙي.ثَای ٔٚبغُ يه ثبٍ  ٍٚٙي اٍُاٖ إز ٚ ثٙب ثَايٗ سٟٙب ٍٚٙي إز وٝ -1

٘ٚيٜ إز ٚ ثٙبثَايٗ ثٝ ػٙٛاٖ ٔجٙبيي ثَای ىييٜ  وٝ ُٔبٟ٘بی وبٍی دي٘ ثيٙي ايٗ ٍٚٗ ٔي سٛا٘ي ثَای -2

 يه ثبٍ سىَاٍ ثٍِي إشفبىٜ ٙٛى. سوٕيٗ ليٕز ثَای وبٍٞبی 

ٙي سوٕيٗ لبثُ ٘يبُ ٕ٘ي ثبٙثٝ عٍٛ عجيؼي ىٍ ٔٛاٍىی وٝ ٔمبىيَ ُٔب٘ي ثب ػِئيبر ُيبى ٍٔٛى  ًکتِ :

 إشفبىٜ ٔي ثبٙي.

 تخویي تحلیلی :

سوٕيٗ سلّيّي، ٔؼٕٛػٝ سوٕيٗ ٚ سَويت ىاىٜ إشب٘ياٍى ٔي ثبٙي. ايٗ سىٙيه ثَ ايٗ ٚالؼيز إشٛاٍ إز 

آٖ سمٖيٓ ٕ٘ٛى ٚ ػٙبَٝ ثٝ عٍٛ ٔؼِا لبثُ ا٘ياُٜ ٌيَی يب سوٕيٗ  وٝ ٔٚبغُ ٍا ٔي سٛاٖ ثٝ اػِاء ٔشٚىّٝ

 ٔي ثبٙٙي.

 تخویي زًٌذُ ثِ صَرت زیر ػول هی کٌذ :

 وبٍٞب ٍا ثٝ ػٙبَٝ سمٖيٓ ٔي وٙي.. -1

 ٍا ثٝ وبٍ ٔي ٌيَى.( Syntheticىاىٜ إشب٘ياٍى يب سَويجي ) -2

 لَاٍ ٔي ىٞي.ػٙبَٝی وٝ اٍُٗ سلاٗ ٚ َٝف ٚلز ىاٍ٘ي ٍا ٍٔٛى ا٘ياُٜ ٌيَی  -3

ٍا ثب إشفبىٜ اُ سؼَثٝ هٛى ٚ اعلاػبر َٔثٛط ثٝ َٙايظ وبٍی، ػٛأُ ايٕٙي ٚ ٔب٘ٙي آٖ ٔبثمي ػٙبَٝ  -4

 .سوٕيٗ ٔي ُ٘ي

ػٙبَٝی وٝ سوٕيٗ ُىٜ ٙيٜ ا٘ي ثَای إشفبىٜ ثؼيی ثٝ ٍٝٛر ىاىٜ إشب٘ياٍى ٕٔىٗ إز ُٔبٖ ٞبی  ًکتِ :

ٍ فٛاُٝ ٔٚوٞي آٟ٘ب ٍا اُ ٘ظَ لبثُ لجَٛ ثٛىٖ ٍٔٛى ثٍَٕي ٍٟ٘ياٍی ٙٛ٘ي، اِجشٝ ىٍ ايٗ كبِز لاُْ إز ى

 لَاٍ ىاى.

 

-

-
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 تخویي هقبیسِ ای : 

وبٍی ٔؼيٗ وٝ ٕبيَ وبٍٞب ثب ٔلشٛی  کبرّبی ضبخصسوٕيٗ ٔمبيٖٝ ای ثَ إبٓ ٙٙبٕبئي ٚ ا٘ياُٜ ٌيَی 

 ٍا ثشٛاٖ ىٍ ٔمبيٖٝ ثب آٖ ا٘ياُٜ ٌيَی ٕ٘ٛى إشٛاٍ إز.

 کبر ثرای تخویي :ًحَُ اًتخبة 

ٝ ٕ٘بيٙيٜ وُ ٔليٚىٜ وبٍی ٍٔٛى ٘ظَ ثٛىٜ ٚ ٘ٚبٍَ٘ ٘مبط ٘ي ووبٍٞبی ٙبهٜ ثٝ ٘لٛی ا٘شوبة ٔي ٙٛ

ٔشٕٛظ ٔميبٓ وُ وبٍ ثبٙي. ايٗ ٔٚبغُ هبٛ ثب ىلز لبثُ لجِٛي سٕٛظ سىٙيه ٞبی ا٘ياُٜ ٌيَی ُٔبٖ 

 ٕٙؼي ٔي ٙٛ٘ي.

 ضٌبسبیی ًَارّب یب ضیبرّبی زهبًی :

ٗ ٔي ٙٛ٘ي ٚ ٕٔىٗ إز ىاٍای َٔكّٝ ثؼي ٙٙبٕبيي ٘ٛاٍٞب يب ٙيبٍٞبی ُٔب٘ي إز وٝ ثٝ وٕه آٔبٍی سؼيي

ٔؼٕٛلاً ٔليٚىٜ ٙيبٍٞب ثَ إبٓ ٍٚٗ ٍِبٍيشٕي سؼييٗ ٙيٜ ٚ ُٔبٖ إشب٘ياٍى يب دبيٝ  .ػَٟ يىٖب٘ي ٘جبٙٙي

 ٔيب٘ٝ آٖ ٔي ثبٙي. ثٙبثَايٗ : ،ٖٔبٚی

 4 3 2 1 ٘ٛاٍ ( ٙيبٍ )

 121-240 61-120 31-60 0-30 ٔليٚىٜ )ىليمٝ(

 180 90 35 15 ُٔبٖ دبيٝ
 

 ْ اُ ٔٚبغُ ٙبهٜ ثٝ ٘ٛاٍ ٔٙبٕت سوٞيٜ ىاىٜ ٔي ٙٛى.َٞ ويا

 

 هسایبی تخویي هقبیسِ ای :

ٗ يَی وّيٝ ٔٚبغُ ٙبهٜ، آُٔٛٗ سوٕي) ا٘ياُٜ ٌثب سٛػٝ ثٝ ِٞيٙٝ ثبلای إشفبىٜ اُ ؿٙيٗ ٕيٖشٕي 

ُ٘ٙيٜ ٚ ٔب٘ٙي آٖ( سوٕيٗ ٔمبيٖٝ ای ثَای ٚضؼيز ٞبيي وٝ سؼياى ُيبىی ٕيىُ عٛلا٘ي ٚ غيَ سىَاٍی 

ٛى ىاٍى ٔٙبٕت سَيٗ هٛاٞي ثٛى. ٔشياَٚ سَيٗ ٔليٚىٜ وبٍثَى ايٗ ٕيٖشٓ ىٍ فؼبِيشٟبی سؼٕيَاسي إز ٚػ

 .يوٝ وبٍٞب ثٝ ٞٓ ٙجيٝ ثٛىٜ ِٚي ٞيؾ ىٚ وبٍی يىٖبٖ ٕ٘ي ثبٙ

-

-



 

 

 

 

  


