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واحد نظری(3جامعه شناسی فرهنگی  )  

انسان،  رفتار اجتماعی ،جامعه است که بر بررسی علوم اجتماعیهای  شاخه یکی از شناسیمعهجا

 .مرتبط با زندگی روزمره تمرکز دارد فرهنگ هایی ازو جنبه رابطه اجتماعی ،مناسبات اجتماعی الگوهای

از دیدگاه برگر جامعه شناسی: شناخت گروههایی از مردم است که از نظر تاریخی در وضعی قرار گرفته اند که 

ن رو تا حدودی با این وضع درگیر هستند( و مبادرت به تولید، بازتولید و تغییر آن را کاملاً انتخاب نکرده اند) ازای

مفاهیم نمادینی می کنند که در آیین های زندگی آنان مطرح است. که دراین شرایط پاره فرهنگهایی شکل می 

 گیرند که ممکن است با فرهنگ مسلط مشکل پیدا کنند.

شناسی جامعه ،تحرک اجتماعی ،طبقه اجتماعی ،قشربندی اجتماعی: شناسی عبارتند ازجامعه موضوعات اولیه

های فعالیت از آنجایی که همه حوزه .انحرافات و جنسیت ،جنس ،شناسی حقوقجامعه ،سکولارسازی ،دین

شناسی به تدریج تمرکز خود را است، جامعه ساختار اجتماعی با عاملیت فردی انسانی تحت تأثیر تعامل متقابل

شناسی جامعه ؛شناسی اقتصادیجامعه ، شناسی سلامت و بیماریجامعه به موضوع و نهادهای دیگر، مانند

؛ و سرمایه اجتماعی ؛ی آموزش و پرورششناسجامعه ؛شناسی اینترنتجامعه و شناسی مجازاتجامعه ؛نظامی

 .استگسترش داده شناسی معرفتجامعه نقش فعالیت اجتماعی در توسعه

 جامعه پذیری 

و آشناسازی با  معنای انطباق با جامعه، از نظر لغوی به(Socialization) پذیری یا اجتماعی شدن معادلجامعه

هایی را که شود که به موجب آن افراد ویژگیشناسی این مفهوم به فرایندی اطلاق میدر جامعه .جامعه است

پذیری نوعی فرایند کنش متقابل عبارت دیگر جامعهبه .کنندها در جامعه است را کسب میشایسته عضویت آن

و دیگر عناصر اجتماعی، فرهنگی و سیاسی موجود در ها اجتماعی است که در خلال آن فرد هنجارها، ارزش

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87_%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D9%81%D8%B1%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87_%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D9%81%D8%B1%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B4%D8%B1%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B4%D8%B1%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8%D9%82%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8%D9%82%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B1%DA%A9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B1%DA%A9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%AF%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%AF%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D9%84_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D9%84_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%AC%E2%80%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%AC%E2%80%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1_%D9%88_%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1_%D9%88_%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA_%D9%88_%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AA&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%AA
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از ابعاد مهم  .سازدگروه یا محیط پیرامون خود را فرا گرفته، درونی کرده و آن را با شخصیت خود یگانه می

پذیری سیاسی روندی آموزشی است پذیری سیاسی است. جامعههاست جامعهپذیری که مورد نظر دولتجامعه

و هدف از  کندکه به انتقال هنجارها و رفتارهای پذیرفتنی نظام سیاسی مستقر، از نسلی به نسل دیگر کمک می

 .ضای کارآمد جامعه سیاسی باشندصورتی است که اعآن تربیت یا پرورش افراد به

 پذیریمراحل جامعه

 :پذیردپذیری در دو مرحله کلی صورت میجامعه

؛ فرایندی است که میان فرد و گروهی که با وی در (Primary Socialization) پذیری نخستینالف( جامعه

دهد. عوامل اصلی این می های اولیه زندگی، رخگیرد و غالبا در سالتماس نزدیک و صمیمی هستند صورت می

 .مرحله خانواده و گروه همسالان هستند

تر روی های رسمی؛ این فرایند در وضعیت(Secondary Socialization) پذیری ثانوی یا مجددب( جامعه

های پذیری بخشی از مسولیتها شخصی نیست. در این مرحله عوامل جامعهیک از این وضعیتدهد ولی هیچمی

 .های ارتباط جمعی هستندگیرند. عوامل اصلی در این مرحله مدرسه و رسانهعهده میا بهخانواده ر

 پذیریعوامل و کارگزاران جامعه

ها به وقوع پذیری در آنباشند که فرایندهای مهم جامعههای اجتماعی میها یا زمینهپذیری گروهعوامل جامعه

 :اند ازترین این عوامل عبارتمهم .پیونددمی

عهده دارد. های اولیه و حیاتی زندگی بهپذیری کودکان را در سالخانواده؛ خانواده مسئولیت جامعه .1

رود انجامشان دهد، نخست در های گوناگونی که از او انتظار مینقشپذیرد و هایی که فرد میارزش

  .شودچارچوب محیط خانواده آموخته می
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کند. ؛ گروه همسالان بیشترین نفوذش را در دوره نوجوانی اعمال می(Peer Group) گروه همسالان .2

پذیرش و نمایش شود و در این دوره مورد پسند دیگران قرار گرفتن، معرف اصلی نوجوانان می

کننده دارد. عضویت های اجتماعی از سوی فرد، نقشی تعیینهای گروه همسالان در پذیرش ارزشارزش

دهد که بیشترین قسمت ای قرار میبار در زمینهدر گروه همسالان، کودکان را برای نخستین

 .افتدای در آن اتفاق میگونه طرح سنجیدهپذیری بدون هیچجامعه

های جمعی مانند تلویزیون، فیلم، کتاب و ... نقش بسیار مهمی در القای ارتباط جمعی؛ رسانه هایرسانه .3

های ارایه ها و الگوهای رفتاری ما از اطلاعات داده شده و شیوههای جامعه به افراد دارند. نگرشارزش

 .پذیردها تاثیر میشده توسط این رسانه

ی توسط جامعه موظف به اجتماعی کردن نوجوانان در زمینه طور رسممدرسه؛ مدرسه عاملی است که به .4

  .های خاصی گردیده استها و ارزشمهارت

 پذیریعناصر اساسی جامعه

 :پذیری افراد مستلزم سه عنصر اساسی استجامعه

و  هرفتاری را یاد گرفتهای ها الگوالف( کنش متقابل انسانی؛ فرد تنها در جریان کنش متقابل با دیگر انسان

 .کنددرونی می

های را انباشته کنند و شیوهها دهد که فرهنگ را بیافرینند، تجربهها اجازه میب( زبان؛ زبان به انسان

 .شان را از نسلی به نسل دیگر انتقال دهندرفتاری

ال تقپذیری عاطفی؛ یادگیری شیوه ابراز احساسات و روابط عاطفی عنصری لازم برای یادگیری و انج( تجربه

 .فرهنگی استهای ارزش
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 پذیریکارکردهای جامعه

 :اند ازپذیری عبارتکارکردهای اصلی جامعه

شود و بدین شکل بقای جامعه و استمرار زمینه انتقال فرهنگ جامعه، از یک نسل به نسل بعد فراهم می .1

 .گرددآن تضمین می

تدلال کردن، محاسبه کردن، باور خاطر سپردن، اسهای شناختی )درک کردن، بهبا توسعه توانایی .2

گیرد و استعدادهای عاطفی )عشق، تنفر، همدردی، اعتماد و حسد( شخصیت فرد شکل می داشتن و ...(

 .یابدو کمال می

 .یابدرسوم، عادات و آرزوهای افراد شکل می .3

ه ای خویش را بآموزد که نیازهکند و میهای پذیرفته شده زندگی اجتماعی آشنایی پیدا میفرد با شیوه .4

 .های قابل قبول جامعه برآوردشیوه

 .کندها را درونی میها و باورهای اساسی جامعه را در ذهن متمرکز و آنارزش .5

 .کندهایی را که برای زندگی در جامعه ضروری است، کسب میمهارت .6

 هایارات و گرایشها، انتظهای اجتماعی، نگرشکند و نقشگونه موثری ارتباط برقرار میبا دیگران به .7

 .گیردهای فکری و عملی را فرا میها، عقاید و الگوها، زبانوابسته به آن و همچنین هنجارها، ارزش

 پذیری نارساجامعه

و  شکلی تامپذیری بههایی پدید آید. از جمله آنکه ممکن است جامعهپذیری نارساییممکن است در روند جامعه

شود فرا بگیرد یا آن را ذیرد، فرد نتواند همه آنچه را که به او منتقل میتمام در خصوص یک فرد صورت نپ

پذیری، حتی اگر همه درونی کند و یا به عمد از معیارهای جامعه پیروی نکند. بنابراین تصور تحقق کامل جامعه
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وم اجتماعی های متفاوت علپذیری کامل عمل کنند آشکارا نادرست است، زیرا اندیشمندان رشتهعوامل جامعه

پذیری در جوامع مختلف اذعان های گسترده و عمیق در بسترهای گوناگون اعمال فرایند جامعهوجود نارساییبه

  .ساز جدی پیدایش کجروی در جامعه استها، زمینهکنند که وجود این نارساییدارند و اعتراف می

 (Social Control) پذیری و کنترل اجتماعیجامعه

پذیری و کنترل اجتماعی هر دو از وسایل تحقق نظم اجتماعی و مکمل یکدیگر هستند. در جامعهپذیری جامعه

شود و سپس جامعه از طریق کنترل اجتماعی نظارت دایمی بر رفتار معیارهای جامعه به افراد آموزش داده می

د مربوط است به تنظیم رفتار افرا های جامعه رفتار نمایند. کنترل اجتماعیکند که مطابق با معیارافراد برقرار می

های هنجاری جامعه اند ولی هنوز هم گرایش به عدول از تطابق با ملاکپذیری را گذراندهبالغی که مرحله جامعه

  .دارند

 

 کنش اجتماعی و ساختار اجتماعی

که  رفتارهای استترین عنصر مشترک زندگی اجتماعی بشری دربرگیرنده یک مجموعه کنش به عنوان ابتدایی

گیری شده به دهند؛ از این رو به عمل جهتها برای رسیدن به اهداف معین نسبت به یکدیگر انجام میانسان

 .شودسوی شخص دیگر اصطلاحاً کنش اجتماعی گفته می

علمی است که هدف آن تفسیر معنای کنش اجتماعی است و از این طریق توضیحی علیّ از   …شناسیجامعه

در این تعریف، رفتار انسانی است « کنش“کند. منظور از که ایجاد می دهدنحوه انجام کنش و آثاری ارائه می

 ممکن کنیممی اشاره آن به که معنایی …زمانی که و به میزانی که فاعل یا عوامل آن را معنادار ذهنی بدانند

 عوامل از تعدادی توسط یا خاص تاریخی موقعیت یک در فردی عامل یک نظر مورد واقعی معنای( الف: است

نوع  در انواع، عنوان به عوامل، یا عامل به منسوب معنای( ب یا موارد از ایمجموعه در تقریبی میانگین طوربه

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
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« نامع“یک از این دو مورد، با معیارهای متافیزیکی، نباید است. در هیچخالص که به صورت انتزاعی ساخته شده

اریخ شناسی و تبین علوم تجربی عمل مانند جامعه تصور کرد. این تفاوت« صحیح“یا « درست“را به نحوی عینی 

« صحیح“است که هدف آنها استخراج معنای  شناسیزیبایی و هر نوع رشته پیشینی مانند فقه، منطق، اخلاق یا

 .از موضوع آنهاست« معتبر“یا 

 انواع کنش:

هایی که شود(: کنششناخته می غیرعاقلانه عقلانی،-های ارزشیهمچنین به عنوان کنش )یکنش عقلان .1

شوند ولی بدون فکر کردن به پیامدهای شوند که به یک هدف ارزشمند منتهی میبه این دلیل انجام می

را  ههدف وسیل“آن و اغلب بدون در نظر گرفتن مناسب بودن ابزار انتخاب شده برای دستیابی به آن )

کنش اجتماعی ارزشی عقلانی یا عقلانی ابزاری به دو گروه ملاحظات عقلانی و «( کند.توجیه می

ظر طور منطقی در نشود. ملاحظات منطقی زمانی است که نتایج ثانویه بهگیری عقلانی تقسیم میجهت

شود. یز در نظر گرفته ماست، این ابزار جایگزین نیگرفته شوند. هنگامی که پیامدهای ثانویه پایان یافته

گیری عقلانی توانایی شناخت و درک تعیین این وسیله عمل بسیار سخت و حتی ناسازگار است. جهت

های ناهمگونی که در حال رقابت های خاص در شرایط معمول است. به عقیده وبر، بازیگران و گروهرسانه

 .و کنش اجتماعی مشترک را درک کنندتوانند روی یک رسانه خاص قرار بگیرند هستند، به سختی می

نیز شناخته  عمدی ابزاری،-ری عقلانی، هدفهمچنین به عنوان رابطه ارزشی، از نظر ابزا )کنش ابزاری .2

هایی که پس از ارزیابی هدف در ارتباط با سایر اهداف و پس از بررسی کامل وسایل )و شود(: کنشمی

تواند دانش آموز شود. یک مثال میریزی و انجام میپیامدهای( مختلف برای دستیابی به آن برنامه

داند که برای ورود به آموز میشود. دانشن وکیل آماده میدبیرستانی باشد که برای زندگی به عنوا

های مناسب را برای ورود به دانشگاه پر کند و سپس در های مناسب را بدهد و فرمدانشگاه، باید آزمون

کالج خوب عمل کند تا بتواند وارد دانشکده حقوق شود و در نهایت به هدف خود یعنی وکیل شدن 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%DB%8C%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DB%8C%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D9%86%D8%B4_%D8%B9%D9%82%D9%84%D8%A7%D9%86%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D9%86%D8%B4_%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1
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داند که ورود به دانشکده ز تصمیم بگیرد که در کالج خوب عمل نکند، میدست یابد. اگر دانش آمو

های حقوق و در نهایت رسیدن به هدف وکیل بودن دشوار خواهد بود؛ بنابراین دانش آموز باید گام

 .مناسب را برای رسیدن به هدف نهایی بردارد

 

 Social structure :  ساختار اجتماعی

باشد. در مقیاس کلان، کننده اقدامات و تصورات افراد جامعه می، الگویی است که تعیینعلوم اجتماعی در

های بزرگ یا دیگر روابط الگویی میان گروه نهادهای اجتماعی صادی،بندی اقتساختار اجتماعی نظام طبقه

ها محسوب ط میان افراد یا سازمانآید و در مقیاس خرد، ساختار اجتماعی، شبکه رواباجتماعی بشمار می

های اجتماعی یک شود که میان افراد یا گروهشود. ساختار اجتماعی به روابط و مناسبات پایداری اطلاق میمی

فرهنگی، برقرار باشد. ساختار اجتماعی مجموعه ای از  هنجارهای ها وجامعه، تحت مجموعه مشترکی از ارزش

باشد و رفتارهای اجتماعی ها و طبقات مختلف یک جامعه برقرار میروابط و پیوندهایی است که میان افراد، گروه

 .شودیا فرهنگی در آن جامعه بر پایه این روابط تنظیم می

نهادهای اجتماعی و الگوهای روابط نهادینه شده است که با  ساختار اجتماعی مجموعه ای سازمان یافته از

 نآ مستقیم طور به و تعامل اجتماعی است یکدیگر جامعه را تشکیل می دهند. ساختار اجتماعی هر دو محصول

 ضورح آن در همیشه اما است، مشاهده قابل نظیر بی ناظر برای بلافاصله اجتماعی ساختارهای. کند می تعیین را

 .دهند می قرار تاثیر تحت را جامعه در بشر تجربه ابعاد تمام و دارند

مفید است که در مورد ساختار اجتماعی به عنوان عامل در سه سطح در یک جامعه خاص فکر کنید: مقیاس 

 بزرگ، مزو و میکرو.

 جامعهبالا ساختار اجتماعی: سطح 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
https://fa.eferrit.com/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82%D9%87-%D9%88-%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84/
https://fa.eferrit.com/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82%D9%87-%D9%88-%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84/
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ای اجتماعی کلان استفاده می کنند، معمولا به نیروه "ساختار اجتماعی"هنگامی که جامعه شناسان از اصطلاح 

شامل نهادهای اجتماعی و الگوهای روابط نهادی اشاره می کنند. موسسات اجتماعی مهم شناخته شده توسط 

جامعه شناسان عبارتند از خانواده، دین، آموزش، رسانه، قانون، سیاست، و اقتصاد. ما اینها را به عنوان مؤسسات 

با یکدیگر همکاری می کنیم ساختار کلی جامعه را تشکیل می متمایز که همبستگی و وابستگی متقابل دارند و 

 دهند.

این نهادها، روابط اجتماعی ما را با دیگران سازماندهی می کنند و در صورت مشاهده در مقیاس وسیع، الگوهای 

تمایز روابط اجتماعی را ایجاد می کنند. به عنوان مثال، نهاد خانواده، مردم را به روابط اجتماعی و نقشهای م

اجتماعی شامل مادر، پدر، پسر، دختر، شوهر، همسر و غیره سازماندهی می کند و معمولا سلسله مراتبی برای 

 این روابط است که منجر به اختلاف قدرت می شود.

 همین امر برای دین، آموزش، قانون و سیاست نیز صادق است.

 آنجا در هم آنها اما باشد، نمایان کمتر اقتصاد و ها رسانه مؤسسات در است ممکن واقعیت های اجتماعی این

گران دارند تا تعیین کنند چه دی به نسبت بیشتری قدرت که هستند افرادی و ها سازمان این درون. دارند حضور

 اتفاقی درون آنها رخ می دهد و به همین ترتیب قدرت بیشتری در جامعه دارند.

 آنچه این افراد و سازمان های آنها به عنوان نیروهای ساختاری در زندگی همه ما عمل می کنند.

اری از این نهادهای اجتماعی در یک جامعه خاص، منجر به جنبه های دیگر ساختار سازماندهی و بهره برد

 هبلک است، طبقاتی نظام یک محصول تنها نه که طبقه بندی اجتماعی و اقتصادی می شود اجتماعی، از جمله

 .تبعیض و تعصب اشکال دیگر همچنین و سیستمیک جنس گرائی و نژادپرستی توسط

 ثروت مردم از اندکی تعداد آن در که شده یک جامعه شدید طبقه بندی ساختار اجتماعی ایالات متحده منجر به

. است مک بسیار آنها از اکثریت که حالی در - باشند مرد و سفید دارند تمایل آنها و - کنند می کنترل را قدرت و

https://fa.eferrit.com/%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%DA%A9%DB%8C%D9%85-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
https://fa.eferrit.com/%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D8%B1%DA%A9%DB%8C%D9%85-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
https://fa.eferrit.com/%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%DA%86%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86-%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9-%D9%85%D9%87%D9%85/
https://fa.eferrit.com/%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%DA%86%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86-%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9-%D9%85%D9%87%D9%85/
https://fa.eferrit.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%DB%8C%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87/
https://fa.eferrit.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%DB%8C%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87/
https://fa.eferrit.com/%D8%AF%D8%B1%DA%A9-%DA%AF%D9%BE-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A2%D9%86-%D8%A8%D8%B1/
https://fa.eferrit.com/%D8%AF%D8%B1%DA%A9-%DA%AF%D9%BE-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A2%D9%86-%D8%A8%D8%B1/
https://fa.eferrit.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%DB%8C%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87/
https://fa.eferrit.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%DB%8C%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87/
https://fa.eferrit.com/%D8%AA%D8%AC%D8%B3%D9%85-%D8%AA%D8%B4%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87/
https://fa.eferrit.com/%D8%AA%D8%AC%D8%B3%D9%85-%D8%AA%D8%B4%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87/
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نظیر آموزش و پرورش، قانون و سیاست تعبیه شده  اصلی اجتماعی نهادهای در نژادپرستی که این به توجه با

است، ساختار اجتماعی ما نیز به یک جامعه نژادپرستانه سیستمیک منجر می شود. همین موضوع را می توان 

 برای مسئله تعصب جنسیتی و جنسیت بیان کرد.

 )شبکه های اجتماعی( جامعهمتوسط  ساختار اجتماعی: سطح

بینند، در شبکه های  را می بالا و پایین  بین متوسط، اعی موجود در سطح جامعه شناسان، ساختار اجتم

نهادهای اجتماعی و روابط اجتماعی نهادی که در بالا شرح داده شده است، سازمان یافته اجتماعی که توسط 

 بکهش از برخی نتیجه در که ، آمریکا می شود جداسازی در جامعه است. برای مثال، نژادپرستی سیستمیک باعث

 .کند می ایجاد را نژادی همگن های

 اکثر مردم سفیدپوست در ایالات متحده امروز شبکه های اجتماعی کاملا سفید دارند.

شبکه های اجتماعی ما نیز یک تظاهرات طبقه بندی اجتماعی هستند، بدین ترتیب روابط اجتماعی بین مردم 

 های طبقاتی، تفاوت در میزان تحصیلات و تفاوت در سطوح ثروت شکل می گیرد. بوسیله تفاوت

به نوبه خود، شبکه های اجتماعی با شکل دادن به انواع فرصت هایی که ممکن است یا ممکن است برای ما در 

ار می کدسترس نباشند و با تقویت هنجارهای رفتاری و تعاملی خاصی که برای تعیین دوره و نتایج زندگی ما 

 کنند، عمل کنند.

 )تعاملات اجتماعی( جامعهپایین  ساختار اجتماعی: سطح

ساختار اجتماعی در سطوح میکروتیک در تعاملات روزمره ما با یکدیگر در قالب هنجارها و آداب و رسوم ظاهر 

می شود. ما می توانیم آن را در روشی که روابط نهادینه شده الگوها شکل می گیریم، روابط متقابل ما را در 

در قالب ایده هایی که در مورد نژاد،  نهادهای خاصی نظیر خانواده و آموزش و پرورش شکل دهیم، و آن را

https://fa.eferrit.com/%D9%85%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%88-%D9%88-%D9%85%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D9%88-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C/
https://fa.eferrit.com/%D8%AF%D8%B1%DA%A9-%D8%AC%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%88%D8%B2/
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 رود می انتظار چطور ، آنچه که ما از دیگران انتظار داریم جنسیت و جنسیت به وجود آمده اند شکل می دهد.

 نه ما با یکدیگر همکاری می کنیم.شده توسط آنها، و چگو دیده

و خرد و کلان از جمله ساختار  یاجتماع یها دهیپد یجامعه است و تمام ی، خشت و بنا یکنش اجتماع

هر چه قدر جا افتاده باشند با کنش  یاجتماع ی. ساختارها ندیآ یم دیافراد پد یاجتماع یبا کنش ها یاجتماع

 افراد به وجود آمده اند یها

 :گروه اجتماعی

توان شناسایی نمود. به نخستین نوع گروه به هرگونه گردهمایی و جمع شدن های مختلفی را میدر جامعه، گروه

ند مسافران یک اتوبوس و تماشاگران یک بازی شود. ماناطلاق می« تجمع“معمولی و تصادفی افراد، اصطلاحاً 

های مشترک باشند و اصطلاحاً به شود که دارای برخی ویژگیورزشی. گروه دوم به تعدادی از افراد اطلاق می

شوند. مانند گروه مردمی، قومی، نژادی، شغلی و جنسی. نوع سوم گروه به تعدادی از عنوان رده نامگذاری می

 طور منظم و مستمر سهیم هستند.ه در الگوی کنش متقابل بهشود کافراد گفته می

ها سعی کرده تا موارد مشترک را یافته و به عبارت دیگر، پس از آنکه بین افراد تعامل اجتماعی شکل گرفت آن 

تقویت نمایند با توجه به اشتراکات موجود رفته رفته این مجموعه از افراد تشکیل یک مجموعه واحد را داده که 

 رعتس به افراد بینشود درصورتی که مای تشکیل شده سطحی و زودگذر باشد رابطه می« ما“از آن تعبیر به 

ای باشد که موجبات تحکیم روابط ها به درجهرود یعنی نوع اول از گروه )تجمع( اما اگر میزان شباهتمی ازبین

ن یابد و در ایگردد و تعامل افراد بایکدیگر تداوم و استمرار میافراد را فراهم سازد مای تشکیل شده تعمیق می

شود؛ بنابراین، گروه اجتماعی به معنای تجمع گفته می گروه اجتماعی صورت به این تجمع افراد اصطلاحاً

رای احساس پیوند ای از افراد است که دارای تعامل نسبتاً مستمر و پایدار بوده و نسبت به یکدیگر دامجموعه

باشند؛ از این رو، کنش متقابل پایدار، احساسات و عواطف مشترک، دارا بودن هدف یا اهداف مشابه و مشترک 

https://fa.eferrit.com/colorism-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B2-%D9%BE%D9%88%D8%B3%D8%AA-%D8%AA%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7/
https://fa.eferrit.com/colorism-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B2-%D9%BE%D9%88%D8%B3%D8%AA-%D8%AA%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7/
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
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های اجتماعی، گروه نخستین و گروه دومین است. برای شناخت این دو گروه، لازم است ترین گروهازجمله مهم

است، تعریف کرد تا شناس آلمانی تونیس مطرح شدهرا که توسط جامعه "گمنشافت و گزلشافت" که دو مفهوم

 میان دو نوع روابط اجتماعی، تفکیک ایجاد شود. 

شود؛ اما در روابط گزل وابط گماین شافت با پیوندهای نزدیک عاطفی صمیمانه حس متقابل مشخص میر

افت باشد. بهترین نمونه روابط گماین ششافت، تأکید بر روابط رسمی مبتنی بر رقابت و نفع شخصی، استوار می

های متقابل با یکدیگر ته و در کنشتوان در میان اعضای یک خانواده یافت که معمولاً روابط صمیمانه داشرا می

های کوچک بازی و باشگاههای همتوان در بین گروههای دیگری از این روابط را میپردازند. نمونهبه همکاری می

 رو، این از. وجوددارد ،…جستجو کرد. روابط گزل شافت درمیان اعضای یک مؤسسه نهاد و سازمان اداری، نظامی

توان همانند روابط گماین شافت و روابط گروه ثانویه یا دومین را روه نخستین را میگ روابط که استشده گفته

های بنیادین گروه نخستین عبارت است از تماس همانند روابط گزل شافت در نظر گرفت. از این روی، ویژگی

ر دیگر، به گروهی از مستقیم روابط صمیمانه و رو در رو و چهره به چهره و پیوندهای عاطفی نیرومند و به تعبی

. برخی دهندافراد که با یکدیگر، رابطه نزدیک صمیمی شخصی و غیررسمی دارند، گروه نخستین را تشکیل می

های گروه دومین، عبارت است از روابط غیرشخصی، رسمی، عدم تعلق خاطر به گروه، پیوندهای عاطفی از ویژگی

توان گفت که گروه از یفه شغلی معین؛ به همین دلیل میاندک، گردهم آمدن اعضای گروه برای انجام یک وظ

شناسند و عمدتاً روابط غیر صمیمی و رسمی دارند، تشکیل یک گروه افرادی که یکدیگر را از نزدیک کمتر می

 .باشندهای کاری و شغلی میدهند، و این گروه، معمولاً گروهدومین را می

 

 Social stratification : قشربندی اجتماعی:

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B2%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B2%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%AA
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قشربندی  .رودبه کار می اجتماعی هایشناسی است که برای توصیف نابرابریاصطلاحی در دانش جامعه

چون قدرت،  اجتماعی های مختلف مردم بر اساس مزایایبندیهای ساختارمند میان گروهنابرابری اجتماعی

 .دهدرا تشکیل می قشربندی اجتماعی، نظام ثروت و دانش است. سلسله مراتب پایگاه

ها برقرار باشد و هایی از انسانقشر بندی اجتماعی عبارت است از هر گونه عدم تساوی مشخص که میان گروه

 .باشدها و روابط اجتماعی میناشی از نتایج غیر ارادی فرایند

ه ها در جامعه بامتیاز منابع و ها،هاست که در نتیجه توزیع نابرابر پاداشقشربندی معرف نابرابری میان انسان

 :کندگونه تعریف میقشربندی را این "دیویس"آید. وجود می

...  ها وسمت خویشاوندی، کشند. استعداد،ها که درجات متفاوتی از حیثیت را با خود یدک مینظامی از سیستم

شود که ه سبب میهای جامعشوند. پایگاه اجتماعی عضواز جمله عواملی هستند که منجر به قشربندی می

 .هایی گرد هم آیند و قشربندی اجتماعی صورت گیردهای جامعه در قشرعضو

 ارزشی است که جامعه تقسیم جامعه به سطوح مختلف بر اساس پایگاه اجتماعی است. منظور از پایگاه اجتماعی،

دم یک جامعه بر اساس برای یک نقش اجتماعی قائل است؛ مثل آبرو و وجاهت اجتماعی برای نقش استادی. مر

شوند قدرت اقتصادی و سیاسی و غیره از یک دیگر جدا شده و تبدیل به اقشاری می معنوی، های جسمی،توانایی

های اجتماعی متفاوتی های اجتماعی از پایگاهکه در یک یا چند صفت مشترک هستند. افراد بر اساس قشربندی

 .برخوردار هستند

ریه اجتماعی مارکس است. در این نظریه مطالعه قشربندی جامعه در راستای قدرت و اولین نظریه قشربندی، نظ

ه هایی کاست، گروه های اجتماعی نیز میسر بودهاست. مطالعه قشربندی از راه مشخص کردن گروهحیثیت بوده 

مشترک درباره  هایها و ایدئولوژینگرشهای مشترک زیست، شیوه های مشترک زندگی،ی آنها از فرصتاعضا

 .برخوردارند ها،جامعه و خود و آگاهی به موقعیت طبقاتی و احساس از خصوصیت بنیانی نسبت به سایر گروه
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 :کنندگرای جامعه شناسی نیز نظام قشربندی را به این صورت تبیین میمتفکران کارکرد

 .استهای اجتماعی شناخته شدهقشربندی اجتماعی برای تمام نظام.1

گوید، نیست؛ بلکه بر اساس گونه که مارکس میقشربندی اجتماعی تنها بر اساس تعارض و کشمکش، آن. 2

 .شودوفاق اجتماعی نیز مطرح می

هایی معیار ثروت و قدرت، بندی بر پایه یک معیار صورت پذیر نیست. خویشاوندی،ای ردهدر هیچ جامعه .3

 .یردگهستند که بر اساس آنها قشربندی صورت می

پذیر در جوامع است. نا نیز معتقدند که نابرابری ضرورتی اجتناب "(we.moore) مور"و  "(K.davis) دیویس"

 .آنانی که توان کار بیشتر و استعداد بالاتری دارند، باید از امتیازات بیشتری برخوردار باشند

عبارت است از تقسیم مردم یک جامعه به کند: قشر بندی اجتماعی گونه تعریف مینیز قشربندی را این "مرتون"

ثروت و  دو یا چند لایه که هر لایه تا حدودی دارای مرتبه همانندی هستند و هر قشر با سطح معین از قدرت،

ا و هبندی انسانای برای رتبهشود. قشربندی اجتماعی در حقیقت شیوهمنزلت اجتماعی از دیگران متمایز می

آورند. بنابراین ت که هر یک از اعضای جامعه پایگاهی را در ساختار جامعه پدید میای اسالگوی پذیرفته شده

 .دآیهای مادی یا نمادین پدید میها در جامعه به لحاظ دسترسی به پاداشهای سازمان یافته بین گروهنابرابری

 خاستگاه تئوری قشربندی اجتماعی

و تورات(، تفکر اجتماعی یونانیان و متون اصیل اجتماعی ایده قشربندی اجتماعی ریشه در کتاب مقدس )انجیل 

 .ها دارد. این ایده در شکل نسبتاً ساده و ابتدایی ادامه یافت تا به نظریه مارکس رسیدها و چینیو مذهبی هندی

نظریه مارکس بر اهمیت اساسی موقعیت فردی و گروهی در ساختار اقتصادی به عنوان یک ضابط قشربندی 

کند. مارکس قشرها را بر اساس مالکیت ابزار تولید به دو قشر اصلی مالکان وسایل تولید و کارگران تاکید می
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اند که نه تنها چهره جامعه به طور شناسی قشربندی اجتماعی، نشان دادهتقسیم کرده بود. محققین جدید جامعه

ها نیز بدون درک توصیفات اقعی انسانچه است که مارکس نشان داد؛ بلکه رفتار وساختاری تمایز پذیرتر از آن

 .پذیر نیستبیشتر تمایز آنها امکان

 

 شناسی فرهنگی جامعه 

از مجموعه کدهای پردازند و فرهنگ عبارت می فرهنگ مندِبه تجزیه و تحلیل نظام شناسی فرهنگیجامعه

 .یابدنمادی است که توسط اعضای جامعه بکار برده شده و نتیجتاً در جامعه بروز و ظهور می

کارکرد جامعه شناسی فرهنگ از دیدگاه بارنز و بکر در کتاب تاریخ اندیشه اجتماعی: می گویند کارکرد جامعه 

عناصر تکرارپزیر و تکرارناپذیر تجلیات شناسی فرهنگ عبارت است از تعیین آهنگ حرکات فرهنگ وتحلیل 

فرهنگی وفهم ارتباط آن تجلیات باسیر جامعه و تمدن . وآنها یادآور می شوند که فقط آندسته از مظاهر فرهنگی 

که نمودارالگوهای کلی فرهنگ در یک جامعه هستند می توانند توسط جامعه شناس برای شناخت همبستگی 

 فرهنگ و جامعه استفاده شوند.

 

 فرهنگ پذیری

فرهنگ پذیری را می توان فرآیند تحول فرهنگی تعریف کرد که در جریان آن، تماس کم و بیش پیوسته ای 

میان دو یا چند گروه فرهنگی متمایز به این نتیجه می انجامد که یک گروه عناصری را از فرهنگ گروه یا گروه 

رد و یا آن را به طور کی نفی میکند. فرهنگ پذیری های دیگر می گیرد، یا ترکیب تازه ای از آن پدید می آو

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF
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هنگامی مطرح می شود که با نتایج تماس یا برهم کنش دست کم دو گروه فرهنگی متمایز روبرو باشیم. فرهنگ 

 پذیری اساسا به یک بستر زمانی نیاز دارد که فرآیند تغییر با آن آغاز می شود.

 بازتولید فرهنگی

نسل دیگر را بازتولید فرهنگی می نامند. بازتولید فرهنگی عامل اصلی بقا و حفظ هر  انتقال فرهنگ از نسلی به

جامعه ای است. بی شک بدون بازتولید فرهنگی بسیاری از باورها، ایستارها، الگوهای رفتاری و عقاید به دست 

 در طول تاریخ صورت فراموشی سپرده می شود. بازتولید فرهنگی از طریق درونی شدن باورهای فرهنگی در افراد

 می پذیرد.

 .های مشترکی هستنداز آنجا که دو فرهنگ کاملاً مشابه وجود ندارد، اما تمامی آنها دارای ویژگی

 :باشدیک فرهنگ شامل موارد ذیل می

نماید تا تری تقسیم میهای کوچکاعضای خود را به لحاظ ساختاری به گروه :ساختار اجتماعی .1

ندی برا برآورده نمایند. طبقات اجتماعی که به ترتیب اهمیت )وضعیت( ردهمقتضیات مشخص فرهنگی 

طور مثال، پول، شغل، تحصیل، خانواده و باشد. بهها میهای اساسی فرهنگاند مبتنی بر ارزششده

 .غیره

قواعد رفتاری مبتنی بر اعتقادات فرهنگی در مورد صحیح و غلط، مانند رسوم، عادات،  :رسوم و عادات .2

 .واعد یا قوانین مکتوبق

هر آن چیزی که دارای یک معنی ویژه بوده و از جانب مردمی که دارای فرهنگ مشترک  :نمادها .3

نمادها یک سلسله امور قراردادی اند که معرف معنایی خاص می باشند. این  شودهستند شناخته می

قرار دادن به نشانه  V به شکل مثلاً دو انگشت را )امور می توانند یک شیء )مثلاً پرچم(، ژست و عمل
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رنگ )مثلاً لباس سیاه به هنگام عزاداری(، شکل )مثلاً آرم جمهوری اسلامی( و یا آمیزه ای از  (پیروزی

دو یا چند علامت باشند. همچنین حروف و صداها و کلمات نیز از جمله ی سمبل ها هستند. شاید مهم 

تباطات انسانی را تسهیل می کند. صدای ناقوس کلیسا نامید که دنیای ار« زبان“ترین سمبل را بتوان 

برای مسیحیان یک سمبل است؛ همچنان که صوت دلنشین اذان برای مسلمانان، سمبل سر رسیدن 

 .وقت ارتباط با خداوند و حضور در صفوف به هم فشرده ی نماز جماعت است

 (Artifacts. صنایع فرهنگی و هنری ) .4

جنبه غیر مادی فرهنگ بود، اما بخش دیگر فرهنگ، جنبه ی مادی آن است آنچه تاکنون بیان شد بیشتر 

که همان تولیدات فیزیکی و دستاوردهای صنعتی یک جامعه است؛ مانند فرش ها، پارچه ها، ظروف )گلی یا 

چینی یا استیل یا...(، ساختمان های بلند و مرتفع )نحوه ی ساختمان سازی(. روشن است که میان این دو 

ادی و غیر مادی فرهنگ ارتباط وجود دارد؛ زیرا جدا از آن که گاه تفکیک این دو بعد تا حدیّ دشوار بخش م

می نماید، معمولاً جنبه های غیر مادی فرهنگ به شکلی در نحوه، نوع، کمیت و کیفیت بعد مادی آن، خود 

 را نشان می دهد.

نماید. هنجارها به قواعد و توقعاتی که یک جامعه بر مبنای آن رفتار اعضای خود را تنظیم می :هنجارها .5

عبارت از هنجارهایی هستند که بصورت  هاعرف. گردندقسیم میت آداب و رسوم“و  هاعرف“دو دسته 

به هنجارهای گفته  آداب و رسوم .گردند و از اهمیت اخلاقی بالای برخوردارندگسترده مراعات می

 .روندشود که در تعاملات روزمره و عادی به کار میمی

شد، کم کم هنجاریت نکته مهم در مورد هنجارها این است که اگر هنجارها با پشتوانه ی فرهنگی لازم همراه نبا

خود را از دست می دهند. این پشتوانه فرهنگی همان برنامه ها و شیوه هایی است که در آینده و به هنگام بحث 

 .از فرآیند مدیریت فرهنگی، به بخشی از آنها اشاره خواهیم کرد

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B1%D9%81
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B1%D9%81
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 ارزش ها (Values) 

ارزش، عبارت است از بار “ارزش ها حکایت از مطلوبیت و مفید بودن پاره ای از امور در زندگی انسان دارند. 

معنایی خاصی که انسان به برخی اعمال، پاره ای حالت ها و بعضی پدیده ها نسبت می دهد و برای آن در 

آزادی، برابری، انصاف، کرامت انسان و (. مثلاً خوب بودن 6« )زندگی خود جایگاه و اهمیت ویژه ای قایل است

تأمین اجتماعی، به معنای ارزشمندی این گونه امور است. با وجود این، همه ی ارزش ها در یک درجه و مرتبه 

نیستند و می توان از ارزش های واقعی و ثابت و ارزش های قراردادی و متغیر سخن گفت؛ بدین معنا که پاره ای 

امع و در همه زمان ها و مکان ها یکسان است؛ مثلاً ارزشمندی کرامت انسانی، عدالت، از ارزش ها برای همه جو

انصاف و نظم و صلح، خاص یک جامعه نیست و همه ی انسان ها تاکنون این گونه امور را مستحسن و نیکو می 

نقطه ی مقابل  دانسته اند و خواهند دانست؛ گرچه در مصادیق این گونه ارزش ها اختلاف نظر وجود دارد. در

دموکراسی )از نوع غربی آن(، دین مداری و رهبریت ارثی، از جمله مثل های ارزش های متغیر است. به هر حال، 

هر دو دسته ی ارزش ها، مبتنی بر یک سلسله عقاید و باورها هستند که سومین عنصر تشکیل دهنده ی 

 .می دهند فرهنگ هستند و شدیداً رفتارهای انسانی را تحت تأثیر قرار

 عقاید و باورها (Beliefs) 

است و واقعیت  (True) عقاید، توافق هایی است در مورد این که چه چیزی در جهان حقیقی، اصل و درست

(. مثلاً اعتقاد به خدای واحد، از جمله عقاید مشترک بین جوامعی است که دین توحیدی دارند. البته 7دارد )

رست و ناصواب باشد؛ مثلاً عقیده به نحس بودن سیزده که در میان قشر ممکن است عقیده ای فی الواقع ناد

عظیمی از مردم ما رواج دارد، امری است که هیچ گونه دلیلی بر آن وجود ندارد، اما به هر حال امری پذیرفته 

ت های شده است. در واقع هر فرهنگی لزوماً مشتمل بر عقاید درست و واقعی نیست و از این رو از جمله فعالی

اساسی مدیریت فرهنگی در یک جامعه، تثبیت و نهادینه کردن و ترویج عقاید صحیح و تلاش در جهت اقناع 

مردم برای دست کشیدن از عقاید ناصواب و باورهای غلط است. از سوی دیگر زیربنای حیات و عملکرد نظام 
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هاست. شاید سرّ این که پیامبران علیهم های اقتصادی، سیاسی و... یک جامعه مبتنی بر این گونه عقاید و باور

السلام همه از یک نقطه تحول معرفتی کار خویش را آغاز می کرده اند، همین باشد؛ چه این گونه عقاید که در 

واقع تفسیری از جهان، انسان و در یک کلمه کل هستی است )= جهان بینی(، مشخص کننده ی نوع نگرش ها، 

 .به پدیده های این جهان نیز می باشداحساسات و رفتارهای ما نسبت 

 ویژگی های فرهنگ

برای شناخت دقیق فرهنگ، جدا از شناخت دقیق عناصر آن، اطلاع از ویژگی های فرهنگ نیز ضروری است؛ 

شناخت این ویژگی ها گذشته از آن که ما را با امور فرهنگی آشنا می سازد و در پرتو آن می توانیم امور غیر 

مور فرهنگی تمیز دهیم، تا حدی نوع مکانیزم ها و روش هایی را که باید برای انتقال، تثبیت و ترویج فرهنگی را از ا

 .فرهنگ اتخاذ شود، مشخص می کند

 

 پذیرش اجتماعی .1

وقتی از فرهنگ سخن می گوییم، سر و کار ما با اموری است که نوعی مقبولیت اجتماعی یافته و از سطح مقبولیت 

اند؛ از این رو یک امر، هر چند بسیار مقدس و عالی نیز باشد، تا وقتی که مقبول اعضای یک گروه  فردی فراتر رفته

یا یک جامعه نشده باشد، به عنوان امر فرهنگی محسوب نمی شود. به همین سبب ممکن است بسیاری از احکام 

ی انسان های یک اجتماع رسوخ دین جز در لابلای اوراق و متون دینی جایگاهی نداشته و در عمق روح و جوهره 

نیافته و نهادینه نشده باشد. برای آن که امور دینی رنگ و بوی فرهنگ به خود گیرند، باید کوشید تا مقبولیت 

 .اجتماعی پیدا کنند، میزان پذیرش اجتماعی امور است که قوت و ضعف آنها را رقم می زند

 اکتسابی بودن. 2
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ن معنا که نه از طریق وراثت و در قالب الگوهای ژنتیکی، بلکه در قالب فر هنگ، یک امر اکتسابی است؛ بدی

یادگیری و تعلیم و تربیت فراگرفته می شود. درست به همین خاطر است که با تنوع بسیار فراوان فرهنگ ها 

ز ا مواجه هستیم. در حقیقت با استفاده از مکانیزم های مختلف یادگیری، فرهنگ از نسلی به نسل دیگر و حتی

 جامعه ای به جامعه دیگر منتقل می شود

گذشته از این، اکتسابی بودن بیانگر امکان امتناع افراد یادگیرنده و به عبارتی آزادی انسان در پذیرش یا رد یک 

فرهنگ یا بخشی از آن نیز می باشد. با این همه مکانیزم های یادگیری به ویژه یادگیری غیر مستقیم و پنهان آن 

دوران کودکی و نوجوانی به قدری عمیق و مؤثر عمل می کنند که توان تأثیرگذاری آزادی انسان در پذیرش هم در 

یا عدم پذیرش را تا حد زیادی مخدوش می سازد. به همین دلیل بیشترین فعالیت های فرهنگی، متوجه این قشر 

فرهنگی هستند؛ زیرا ساختار روانی و اجتماع می شود و کودکان، نوجوانان و جوانان بیشتر مخاطب فعالیت های 

 .فکری انسان در این دوران، آمادگی بیشتری برای یادگیری و تأثیرپذیری دارد

 

 تحول پذیری .3

سومین ویژگی فرهنگ که البته با دو ویژگی پیشین نیز در ارتباط است، تحول پذیری آن است. اگر فرهنگ امری 

یک نظام و گروهی قرار گرفته اند، هم به لحاظ روحیات و خلقیات  است که مخاطب آن انسان هایی هستند که در

ی که آنها نیز فرهنگ -و افکار تغییرپذیر آدمی و هم به لحاظ همجواری و تأثیرپذیری از دیگر مجموعه های انسانی

انواعی در معرض تغییر و تحول است. در واقع، بشر جز در سال های آغاز حیات خود، همواره در  -خاص خود دارند

از گروه ها و جوامع قرار داشته و بدین لحاظ با فرهنگ های متفاوتی مواجه بوده است. امروزه انبوهی از فرهنگ 

ها، انسان ها را احاطه کرده اند و بدون شک تعامل و رابطه ای بین این فرهنگ ها وجود دارد. به عبارت دیگر 

ر گستره ارتباطی فرهنگ ها، بر حسب قوت و ضعف گذشته از جذب و پذیرش بخش هایی از عناصر فرهنگی د

عناصر فرهنگی، و نیز روند رو به رشد صنعت و فن آوری و نیز با پدیده ی تهاجم فرهنگی، میدان برای ایجاد 
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تحولات و تغییرات عمیق تر فرهنگی بیشتر فراهم شده است. البته این امر، به معنای عدم وجود عناصر فرهنگی 

جوامع نیست؛ بلکه از منظر کلی و با لحاظ همه ی آن چیزهایی است که فرهنگ یک جمع را  ثابت و پایدار در

شکل می دهد. تغییر و تحول پذیری فرهنگ ها، هنگامی آشکارتر می شود که توجه داشته باشیم که در درون هر 

گروه های موجود در  جامعه با فرهنگ کلی حاکم بر آن، انواع بی شماری از خرده فرهنگ ها وجود دارد که خاص

است، و تأثیر این دو دسته بر یکدیگر نیز اندک نیست. از این رو به هنگام  -اعم از رسمی و غیر رسمی -آن جامعه

مطالعه یک خرده فرهنگ نباید پنداشت که آن لزوماً همواره تابع فرهنگ کل است؛ خیر، ممکن است خرده فرهنگ 

ع پاسخی که به نیازهای انسان های موجود در آن اجتماع می دهند، ها در اوضاع و احوالی خاص و به سبب نو

 .مقبولیت و پذیرش بیشتری یابند

تحولاتی که در فرهنگ یک جامعه، هنگام پیروزی یک گروه با فرهنگ خاص خود در انتخابات ایجاد می شود، از 

 .همین منظر قابل تفسیر است

 


